e ik
MINISTERIO DA DEFESA Cmt da 82 RM
EXERCITO BRASILEIRO

COMANDO DA 82REGIAO MILITAR

(Gov dasArmas Prov do PA/1821)
(REGIAO FORTE DO PRESEPIO)

AVISO DE CONVOCAGCAO NR 005/2019-SSMR / 82RM,
DE 31 DE JULHO DE 2019

SARGENTO TECNICO TEMPORARIO (STT)




(Pagina do Aviso de Convocagdo n° 005-SSMR/82RM, de 31 dejulho de 2019 .................... 2/104)

INDICE
INDICE ..ottt sttt sttt st s ettt a s s e e et et s s st e s st et s e s as s s st s nsesnentanas 02
CAPITULO | - DA FINALIDADE .....oootiieeeeeeeeeeeeeeees s sesesn s sesssssssssssssss s s sassssssssssssssnssnsansneas 05
CAPITULO Il - DO AMPARO NORMATIVO ..o ses s esnesssssesse s 05
CAPITULO I - DO PUBLICO ALV O ..ottt setssee st assasssassss s s ssssssssssssssssassnssnssnas 08
CAPITULO IV - DAS GENERALIDADES .......coiiiieeeeeeieeeseeseesssessesseses s sss s essesssssessessesses s, 08
CAPITULOV - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES .......covvviieeieseeeseeeeseseesesesessssssssssessssenssesssenens 09
CAPITULO VI - DAS CARACTERISTICAS DA PROFISSAO MILITAR ...ovivieieeieeee e, 11
CAPITULO VII - DOS REQUISITOS GERAIS PARA INCORPORAGCAO .......oooveeeeeeeeenieneeerereennn, 11
CAPITULO VIII - DO PROCESSO SELETIVO ..ottt ees s esess e nessessessesse s 16
SECAO | - DISPOSICOES GERALS ...ttt tes et enes st snes st sn st an st 16
CAPITULO IX - DO PROCESSO DE INSCRICAO .......ooveieeeeeeereseseeeeseeeeeseseeesessessessessessesssssssesesnenns 20
CAPITULO X - DA ENTREGA DE CURRICULOS .......coovuiivietieeeeeseesesessessessesessesssssssessessessssensneas 22
CAPITULO XI - DA AVALIAGCAO CURRICULAR ......ovieieieseeee st es s eeesness s 23
SECAO | - CONDICOES DE EXECUGCAO DA AVALIACAO CURRICULAR ......cooveveeeeeeeeeenn, 25
SECAO Il - COMPROVACAO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL .....oovvvieeeeeerseeee s 29
SECAOQ 111 - PEDIDO DE REVISAO DE PONTO ..ot sseseeses s sesessessessessessessessssneneed 33
SECAO IV - CRITERIOS DE DESEMPATE ......oveiieieeeee st seses s aes e eesess s ess s ssess s sesesneans 33
CAPITULO XI1 - DA INSPECAQO DE SAUDE ..ottt s ees s 34
SECAO | - INSPECAO DE SAUDE COMPLEMENTAR .....corviteteeeeeeee e eeeteseeeaesaessesssssessesn s enes 37
CAPITULO X1l - DO EXAME DE APTIDAO FISICA ..ot enaesestenen s 37
CAPITULO XIV- DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS ....ooieieeseeeeeeeeeeeeseeesessee s 40
CAPITULO XV- DAS CAUSAS DE ELIMINACAO DO CANDIDATO .....coovvrereeereeeseeneeneereseeenenns] 40
CAPITULO XVI- DA REUNIAO DE DESIGNAGAOQ .....oveeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeseeeeasss s 41
CAPITULO XVI1- DAS GESTANTES ....ooovevieieieeeeeseesesss s sesesssssssnsssssssssessessnssssasssssssssssssesssnsansneas 42
CAPITULO XVIll- DASMEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA A INCORPORACAO ............... 43
CAPITULO XIX- DA CONVOCAGAD ....ovreeeeeeeeeteeeerteeeeeee et ss s s ssssssesssssssssesssssssssssasanssnansans 43
CAPITULO XX- DA INCORPORACAO NO EXERCITO BRASILEIRO .....coeveveeeeeeeeese s 44
CAPITULO XXI- DASDOCUMENTAGOES .....cooveeeeieeieeieeseeseseesseeeeesees s ssssssesssssssssssesssssssenesneans 44
CAPITULO XXI |- DO REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL .....oooreeeeeeeeeeseeeee e, 45
CAPITULO XXI11- DOS CURSOS E DIPLOMAS ....cooveeeeeeeeeiseeseseteseseseseessessesessssssssssssssssssssnsnes 46
CAPITULO XXIV - DOS DIREITOS REMUNERATORIOS .....o.ooieeeeeeeeeeeeeeseeeeseeesesees s, 46
CAPITULO XXV - DAS DESPESAS COM O PROCESSO SELETIVO .....c.ooviiveeeieeseseeeeeeeseee e, 46
CAPITULO XXVI - DASVAGAS PARAAS AREAS E HABILITACOESTECNICAS............co....... 47
CAPITULO XXVII - DASFASES DO ESTAGIO BASICO DE SARGENTO TEMPORARIO ......... 47
CAPITULO XXVIII -DO LICENCIAMENTO ....ooveveeeeeeteeesseesessseses s sessesessssssssssssassssssssssnssssssssnsens 47
CAPITULO XXIX - DASDISPOSICOES FINAIS ..ot esess st esssssssesssssssesssssnens 48

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.




(Pagina do Aviso de Convocagdo n° 005-SSMR/82RM, de 31 dejulho de 2019 .................... 3/104)

ANEXOS
ANEXO “4” - CALENDARIO DE EVENTOS SARGENTO TECNICO TEMPORARIO. ...........
ANEXO “B” - LISTA DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS ........ooeverercieieieeieeaesesesee e,
ANEXO “C” - LISTA DE DOCUMENTOS COMPLEMENTARES .......cccooiiiie
ANEXO “D” - FICHA DE PONTUAGAO .....ouieoeeeeeeeceeeeetee e es s ses s

ANEXO “E” - DECLARACAO DE VOLUNTARIADO PARA A PRESTACAO DO SERVI-
COMILITAR COMO SARGENTO TECNICO TEMPORARIO .......cccocvivirienn,

ANEXO “F” - DECLARACAO E TEMPO DE SERVICO PUBLICO ANTERIOR A CONVO-
(07070 100U

ANEXO “G” - DECLARACAO NEGATIVA DE INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO ......

ANEXO “H” - DECLARACAO DE CIENCIA DA NECESSIDADE DE INFORMACAO DO
ESTADO DE GRAVIDEZ ...

ANEXO “I” - DECLARAGCAO DE RESIDENCIA ...ttt ees s eene s

ANEXO “J” - DECLARACAO DE RESIDENTE EM MUNICIPIO DIVERSO DA SEDE DA
OM DE INCORPORAGCAOQD ...ttt

ANEXO “K” - ESCOLHA DE LOCALIDADE PARA A REALIZACAO DA INSPECAO DE
SAUDE E DO EXAME DEAPTIDAOQ .....oooiiiiiie s

ANEXO “L” - PARECER FAVORAVEL A PARTI Cl PACAO EM PROCESSO SELETIVO
AO SERVICO MILITAR TEMPORARIO .....oooiiiiiiieiieereeeeesees e

ANEXO “M” - REQUERIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO .....oovvieeeeeeeeereseenens
ANEXO “N” - REQUERIMENTO DE INSPECAO DE SAUDE EM GRAU DE RECURSO .....
ANEXO “0” - AREAS TECNICASDE INTERESSE .....coovviieeiieeeecteeetestsetesesssssesssssessssssessssanes
ANEXO “P” - TERMO DE OPCAO DE GUARNICAO .......oocieeceeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeevs s
ANEXO “Q” - ATESTADO MEDICO PSIQUIATRICO ....oovcveeeeeeeeceseeeesseseeeesseesesessesesesnenes

ANEXO “R” - DECLARACAO DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOS APRESENTA-
DOS e

ANEXO “S” - DECLARACAO DE PROFISSAO QUE NAO EXIGE REGISTRO EM
CONSELHO oo e et e e er e e et e e es e er et r e e e eneeen e

ANEXO “T” - DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGO PUBLICO .......ccccevevernn.
ANEXO “U” - TERMO DE RESPONSABILIDADE DE EXECUCAO DO EAF ........cceueuue..
ANEXO “V” - DECLARACAOQ DE DESISTENCIA DA CONVOCAGCAO ......coooevereereerecieern.

ANEXO “W” - DECLARACAO DE CIENCIA DA CONVOCACAO COMO MILITAR
TEMPORARIO ...ttt tese st ses st en et enes e sne s nsssnens

ANEXO “X” - FICHA AUXILIAR DE AVALIACAO CURRICULAR ......cooieeeeeeeeseeeeesneene
ANEXO “Y” - DECLARACAQO DE CAPACIDADE FISICA ..o
ANEXO “Z” - DECLARAGCAQ DE IDONEIDADE .....oooiiiieeieteeeseeeeseeeseeseesesseseesessssensssessenaes

ANEXO “AC”- TERMO DE DESIGNAGAOQ ...ttt vee s aesaessesaes s,

ANEXO “AD”- DECLARACAO DE MANIFESTACAO DE NAO OCUPAR VAGA DISPO;/
NIVEL oottt sttt st sae bbbt ns s sneen]

50
51
56
59

61

62
63

65

66

67

68
69
70
71
73
74

75

76
77
78
79

80
81
82
83
86

87

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.




(Pagina do Aviso de Convocagdo n° 005-SSMR/82RM, de 31 dejulho de 2019 .................... 4/104)

ANEXO “AE”- DECLARACAO DE COMPROMISSO DE OCUPAR VIAGEM LOCAL DI-
FERENTE DO DOMICILIO / RESIDENCIA SEM ONUS PARA O
EXERCITOBRASILEIRO ..ot ee e ee e e eee e s e e ee e eenen e

ANEXO “AF”- RELACAO DAS DOENCAS, LESOES E ESTADOS ~MORBIDOS QUE
MOTIVAM INCAPACIDADE PARA A CONVOCACAO AO SERVICO
MILITARTEMPORARIO ..o e e eee e e e ees e e aeeneesaeereaneen e

ANEXO “AG” - TABELA DE CONVERGENCIA DE CURSOS TECNOLOGOS..............o.......
ANEXO “AH” - PEDIDO DE REVISAO DE PONTOS ......coooeieieieiciee s,
ANEXO “A1” - TABELA DE CURSOS TECNICOS - CARGA HORARIA .......c.cooeveereererenne,

ANEXO “A)” - DECLARACAO DE DESISTENCIA DE VAGA ABERTA EM
LOCALIDADE ...t

88

89
91
100
101

103

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Secao de Servico Militar Regional da 82 Regiao Militar.




(Pagina do Aviso de Convocagdo n° 005-SSMR/82RM, de 31 dejulho de 2019 .................... 5/104)

O Comando da 82 Regido Militar, no uso de suas atribuic¢des, torna publico e estabelece
normas especificas para a abertura de inscricdo e a realizacdo do processo seletivo, conforme
estabelecido no Caendério de Eventos (dnexo “A”), para formacdo de cadastro de reserva e eventual
incorporacdo e prestacdo do Servico Militar por profissionais de nivel médio técnico, de forma
transitéria e por tempo determinado, para o exercicio de atividades técnicas especializadas relacionadas
as respectivas areas de formagdo, os quais seréo incorporados ao Exército, na graduacéo de Terceiro
Sargento Técnico Temporario, nos termos das legislagcdes a seguir, bem como das disposi ¢cBes contidas
neste Aviso de Convocagéo.

CAPITULOI
DA FINALIDADE

Este Aviso de Convocacdo tem por finalidade regular e divulgar as condicdes e os
procedimentos aprovados para a inscricéo e participacdo no processo visando a selecdo de profissionais
ao Servico Técnico Temporério (SVTT) para Sargento Técnico Temporario (STT), em diversas reas de
nivel médio e técnico, no ambito da 82 Regido Militar.

CAPITULO 11
DO AMPARO NORMATIVO

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988.
2. Lei n°2.552, de 3 de agosto de 1955 (Fixa a Composicdo da Reserva do Exército).

3. Lei n°4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar), retificada pela Lei n° 4.754, de 18 de
agosto de 1965.

4. Lel n°6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares).

5. Lei n° 12.705, de 8 de agosto de 2012 (Dispde sobre requisitos para ingresso nos cursos de formagdo
de militares de carreira do Exército).

=

6. Lei n°9.784, de 29 de janeiro de 1999 (Regula o processo administrativo no ambito da Administracdo
Publica Federal).

7. Lei n°7.115, de 29 de agosto de 1983 (Dispde sobre Prova Documental).

8. Le n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei das Diretrizes e Bases da Educacdo Naciona -
LDBEN).

9. Lei n° 13.321, de 27 de julho de 2016 (Altera o soldo e o escalonamento vertical dos militares das
Forcas Armadas).

10. Decreto n° 57.654, de 20 de junho de 1966 (Regulamento da Lei do Servico Militar), alterado pelos
Decreto n° 58.759, de 28 de junho de 1966, Decreto n°® 76.324, de 22 de setembro de 1975, Decreto
n° 93.670, de 9 de dezembro de 1986, Decreto n° 627, de 7 de agosto de 1992 e Decreto n° 1.294, de
26 de outubro de 1994.

11. Decreto n° 60.822, de 7 de junho de 1967 (Instrucdes Gerais para Inspecdo de Salde dos Conscritos
nas Forgas Armadas - |GISC).

12. Decreto n° 5.622, de 19 de dezembro de 2005 (Regulamenta o Artigo 80 da LDBEN).
13. Decreto n° 9.094, de 17 de julho de 2017 (Dispbe sobre a ssimplificagdo do atendimento prestado aos
usuarios dos servicos publicos).

14. Decreto n° 4.307, de 18 de julho de 2002 (Regulamenta a Medida Provisoria n® 2.215-10, de 31 de
agosto de 2001, que dispde sobre a reestruturacéo da remuneragéo dos militares das forgas armadas,
dtera as leis n° 3.765, de 4 de maio de 1960, e 6.880, de 9 de dezembro de 1980, e da outras
providéncias.

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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15. Medida Provisoria n° 2.215-10, de 31 de agosto de 2001 (Reestruturacdo da Remuneracdo dos
Militares das Forgas Armadas).

16. Portaria n° 052 - Cmt Ex, de 6 de fevereiro de 2001 (Normas para o Controle do Exercicio de
Funcbes que exigem Qualificacéo Profissional Regulamentadaem Lei).

17. Portaria n® 462 - Cmt EX, de 21 de agosto de 2003 - (Instrucdes Gerais para a Convocacgao, 0S
Estagios, as Prorrogacfes de Tempo de Servico, as Promogdes e 0 Licenciamento dos Integrantes da
Reserva de 22 Classe - |G 10-68).

18. Portarian® 816 - Cmt EX, de 19 de dezembro de 2003, Aprova o Regulamento Interno e dos Servigos
Gerais (R-1 ou RISG).

19. Portaria n°® 1.639-Cmt EXx, de 23 de novembro de 2017 (Instrugdes Gerais para Pericias Médicas no
Exército - IGPMEx - EB 10 - IG - 02.022).

20. Portaria n® 081 - EME, de 32, de 31 de margo de 2008 (Aprova as Diretrizes para 0 Treinamento
Fisico Militar e suas Avaliacoes).

21. Portarian® 089 - EME, de 7 de novembro de 2002 (Treinamento Fisico Militar, 32 Edi¢éo, 2002).

22. Portaria n° 354 - EME, de 28 de dezembro de 2015 (Manual de Campanha EB20-MC-10.350
Treinamento Fisico Militar, 42 edigdo, 2015).

23. Portaria n° 011 - Departamento-Geral do Pessoal, 22 de janeiro de 2014 (Altera dispositivo da
Portarian® 046, de 27 de mar¢o de 2012, que Aprova as Normas Técnicas para Prestacdo de Servico
Militar Temporério), alteradas pelas Portarias n°® 133-DGP, de 29 Jun 10, n° 211-DGP, de 6 Out 10,
n° 067-DGP de 11 Maio 11, n® 181-DGP, de 5 Dez 11, n° 067-DGP, de 30 Abr 12 e n° 102, de 30
Abr 15.

24. Portaria Normativa n° 81/GM-MD, de 3 de dezembro de 2018 - Plano Geral de Convocagdo 2020
(PGC 2020).

25. Portaria n® 015 - Departamento-Geral do Pessoal/Diretoria de Servigo Militar, de 19 de fevereiro de
2016 (Aprova as Instrucbes Complementares de Convocacdo para o Servico Militar Inicia no
Exército em 2017 — ICC/2017).

26. Portaria n® 046 - Departamento-Geral do Pessoal, de 27 de marco de 2012 (Normas Técnicas para
Inscricdo, Selecdo, Convocacdo, Distribuicéo e Prestacdo do Servico Militar Temporério - EB30-N-
30.009).

27. Portaria n° 081 - Departamento-Geral do Pessoal, de 30 de janeiro de 2012 (Diretriz Complementar
parao Servico Militar Temporério em Tempo de Paz).

28. Portaria n°® 171 - Departamento-Geral do Pessoal, de 8 de julho de 2009 (Aress e Habilitagdes
Técnicas de Interesse do Exército destinadas a Oficiais e Sargentos do Servigo Técnico Temporario
- SVTT).

29. Portaria N° 247, do Departamento-Geral do Pessoal, de 7 de outubro de 2009 (Normas Técnicas
sobre Pericias Médicas no Exército - NTPMEXx), e dteradas pelas Portarias n° 133, do
Departamento-Geral do Pessoal, de 29 de junho de 2010; n°® 211, do Departamento-Geral do
Pessoal, de 6 de outubro de 2010; n° 067, do Departamento-Geral do Pessoal, de 11 de maio de
2011; n° 181, do Departamento-Geral do Pessoal, de 5 de dezembro de 2011, n° 067, do
Departamento-Geral do Pessoal, de 30 de abril de 2012 e n° 102, do Departamento-Geral do
Pessoal, de 30 de abril de 2015.

30. Portaria N° 271, do Comandante do Exército, de 26 de abril de 2012 (Instrucdes Gerais para a
Qualificacéo Militar dos Subtenentes e Sargentos Musicos (QMS Mus) e a Quadlificagdo Militar
Singular dos Cabos e Soldados M Usicos).

31. Portaria n°® 305-DGP, de 13 de dezembro de 2017. Aprova as Instrucdes Reguladoras para Pericias
Médicas no Exército- IRPMEX - EB30-I1R-10.007, e da outras providéncias.

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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32. Portaria N° 306, do Departamento-Geral do Pessoal, de 13 de dezembro de 2017. Aprova as Normas
Técnicas sobre Pericias Médicas no Exército - NTPMEXx - EB30-N-20.008, e d& outras providéncias.

33. Plano Regional de Convocacdo (PRC) 2019/2020, do Comando da 82 Regido Militar, de 12 de marco
de 2019.

34. Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos.

35. Resolugdo CNS/CES n° 1, de 08 de junho de 2007 (Estabelece Normas para o Funcionamento de
Cursos de Pos-Graduacédo Latu Sensu em nivel de Especializacao.

36. Resolucéo n° 6, de 20 de setembro de 2012, do MEC.

37. ProgramaNacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego Instituciona (pronatec.mec.gov.br).

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Secao de Servico Militar Regional da 82 Regiao Militar.
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CAPITULO 111
DO PUBLICO-ALVO

Art. 1°. O presente certame destina-se a selecionar cidadéos brasileiros natos, de ambos o0s
sexos, para a realizacdo do Estagio Basico de Sargento Temporario (EBST), no ano de 2019, como
Sargento Técnico Temporério (STT), para a prestacdo do Servico Militar Voluntario, em carater
temporério, que tenham concluido o ensino de nivel médio, com habilitacdo para o desempenho da
profissdo nas especialidades de interesse do Comando da 82 Regido Militar, e que atendam as condicbes
e as normas estabel ecidas neste Aviso de Convocagéo.

Art. 2°. O (A) candidato (&) que for incorporado (&) as fileiras do Exército, durante a
realizacéo do Estagio, podera ser empregado (a), em quaisquer atividades militares ou consideradas de
natureza militar, nas organizacbes a que estiverem vinculados (as), bem como em missbes que se
destinam a defender a pétria e a garantir aos poderes congtituidos, a lei e a ordem, conforme o previsto
nos Artigo 5° e 6° daLei n° 6.880, de 09 de dezembro de 1980 e Artigo 142, caput, da CRFB/1988.

Art. 3°. O (A) candidato (a) deverd estar ciente de que, a partir de suaincorporacdo, aplica-se
o disposto no Artigo 29 da Lel n° 6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares - E1-80), que
ao militar da ativa € vedado comerciar ou tomar parte na administracdo ou geréncia de sociedade ou dela
ser sOcio ou participar, exceto como acionista ou quotista, em sociedade anénima ou por quotas de
responsabilidade limitada

CAPITULO IV
DAS GENERALIDADES

Art. 4°. Definicoes:

| - OS SARGENTOS TECNICOS TEMPORARIOS (STT): sfo militares que possuem
conhecimento de nivel médio (técnico), cuja permanéncia é transitoria, ndo podendo adquirir
estabilidade, necessitando de méritos para a obtencéo de possiveis concessdes de prorrogacdes de tempo
de servico.

Il - O ESTAGIO BASICO DE SARGENTO TEMPORARIO (EBST): é redlizado pelo
profissional incorporado para a prestacdo de Servigco Técnico Temporério, com duracdo de 01 (um) ano,
dividido em 02 (duas) fases: a primeira fase com de 45 (quarenta e cinco) dias se destina a adaptar o
cidaddo convocado a vida militar e a segunda fase é destinada a aplicacdo de seus conhecimentos
técnico-profissionais.

111 - CONVOCACAO A INCORPORACAOQ: é o ato pelo qual os brasileiros, apds julgados
aptos em selecdo, sdo designados para aincorporacéo, a fim de prestar o Servigo Militar.

IV - INCORPORACAQ: é o ato de inclusdo do convocado ou voluntario em uma
Organizacéo Militar daAtiva das Forgas Armadas.

V - O CADASTRO DE RESERVA DE VAGAS: é um cadastro de candidatos (as) aptos (as)
a serem incorporados (as) em alguma das Organizacfes Militares da area de abrangéncia da 82 Regido
Militar, ordenados conforme a classificagdo obtida no processo seletivo e que podem ou ndo ser
convocados a qualquer momento do periodo de vigéncia do Aviso de Convocacdo ao qual estdo
atrelados.

VI - E-MEC: é um sistema eletrénico de acompanhamento dos processos que regulam a
educacdo superior no Brasil. Todos os pedidos de credenciamento e recredenciamento de institui¢oes de
educacdo superior e de autorizagdo, renovagao e reconhecimento de cursos, além dos processos de
aditamento, que séo modificacdes de processos (http://portal.mec.gov.br).

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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VIl - CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE_OCUPACOES (CBO): é uma norma de
classificagdo numerativa e descritiva de atividades econdmicas e profissionais determinada pela
Comissdo Nacional de Classificagdo para 0 uso de 0rgdos governamentais, € usado para identificar as
ocupacdes no mercado de trabalho, para fins classificatérios. O CBO é definido pelo MTE — Ministéio
do Trabalho e Emprego, essa informacdo deve ser_utilizada no preenchimento da Carteira de Trabalho
do seu empregado (http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPor Titulo.jsf).

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 5° A Selecdo para Sargento Técnico Temporario, no ambito da 8% Regido Militar (82
RM), sera redizada pela Comissdo de Selecdo Especia (CSE) para o Servico Técnico Temporario
(SVTT), composta por militares do Exército Brasileiro, com funcionamento regulado por este Aviso de
Convocacao, tendo suas decisdes homologadas pelo Comando da 82 Regido Militar.

Art. 6°. O Comando da 82 Regido Militar esta impedido, temporariamente, de limitar aidade
dos (as) candidatos (as), em cumprimento a Decisdo Judicia em sede de liminar, impetrada pela 22
VF/SJAP, em virtude da Acéo Civil Publica de n° 1000202-11.2017.4.01.3100.

Art. 7°. O processo seletivo visa a ocupacdo de cargos (vagas) em areas de interesse da 82
Regido Militar para a aplicacdo de conhecimentos técnico-profissionais relacionados ao desempenho de
funcgdes especificas de nivel médio técnico, bem como para a realizacdo de outras atividades voltadas ao
servico ativo da Forca Terrestre, tais como participagcdo em servicos de escala, instrucdo, formaturas,
composicao de comissoes, representaces e outras, cujo desempenho caiba ao Terceiro Sargento, em
carater temporario, de formatransitoria e por tempo determinado.

Art. 8° As fungdes do Sargento Técnico Tempordrio ndo se resumem a atividade da sua
respectiva Area de formago técnica, podem incluir outras atividades previstas/determinadas com base
em legislacdo especifica e/ou regulamentos militares, tais como operagdes de Garantia da Lel e da
Ordem (GLO), servicgos de escala, instrucao, comissdes, representacdes e etc.

Art. 9°. Os incorporados para 0 Estagio Bésico de Sargento Temporario séo denominados
Sargentos Técnicos Temporarios.

Art. 10. O Servico Técnico Temporério, prestado sob aforma do Estagio Basico de Sargento
Temporario e das prorrogacGes de tempo de servico subsequentes, ndo poderd ser cumulativo_ com
gualquer outro cargo, emprego ou funcdo publica na administracdo publica federal, estadual, distrital
ou municipal, ainda gue da administracdo publica indireta (previsto nosincisos X1 e XVI do Artigo 37
da CRFB/1988), exceto nos casos previstos na referida Constituicdo Federal .

Art. 11. Os profissionais da érea de sallde, a0 ingressarem no Exército Brasileiro, deverdo
observar a despeito do que prevé a Emenda Constitucional n° 77, de 11 de fevereiro de 2014, que estende
aos profissionais de salide das Forgas Armadas a possibilidade de cumulacdo de cargo a que se refere a
alinea “c”, inciso XVI do Artigo 37, da Constituicdo Federal, que a atividade militar prevalece como

prioridade.

Art. 12. O (A) candidato (a) aprovado (a) em todas as etapas e classificado (a) dentro do
numero de vagas sera incorporado (a) ao Exército, na graduacéo de Terceiro Sargento Temporario, por
um periodo de 12 (doze) meses, podendo obter prorrogactes do tempo de servico, por periodos iguais e
sucessivos de 01 (um) ano, a critério do Comando da 8% Regido Militar a que estiver subordinado,
conforme legislacdo especifica, até completar o tempo méximo de 08 (oito) anos (Inciso |, do paragrafo
1° do Artigo 149 da Portaria n°® 046 - DGP, de 27 de margo de 2012), somando-se todos os tempos de
servico prestados em 0Orgdos publicos da administracgo direta, indireta, autdrquica ou fundaciona de
gualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos antigos Territorios e dos
Municipios e o tempo de servico militar inicial, estégios, dilacéo, prorrogacdes e outros.

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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Art. 13. A prestagdo do servico militar temporério tem carater voluntario, ndo sendo
assegurado ao incorporado o retorno ao emprego anterior quando do seu licenciamento.

Art. 14. Durante 0 processo seletivo, ndo ha por parte do Exército Brasileiro compromisso
guanto aincorporacdo dos (as) voluntarios (as) e designacéo para qualquer estégio ou curso. A aprovacao
Nno processo seletivo assegura, apenas, a expectativa de direito a designacéo e incorporagéo, ficando a
concretizacdo desses atos condicionada a existéncia de cargo (vaga), levando-se em consideracdo o
efetivo méximo de Sargentos Temporérios autorizados para a 82 Regido Militar.

Art. 15. O exercicio das atividades dos (as) candidatos (as) selecionados (as) e incorporados
(as) dar-se-& nas localidades abrangidas pela 82 Regido Militar, para as quais os (as) mesmos (as) se
inscreveram. Em casos especificos, de interesse da 82 Regido Militar, desde que o (a) candidato (a)
concorde e preencha a DECLARAC}AO DE RESIDENTE EM MUNICIPIO DIVERSO DA SEDE DA
OM DE INCORPORACAO (4nexo “J”), poderd haver incorporacio em outralocalidade.

Art. 16. As datas previstas para a realizagdo das atividades do processo seletivo seguiréo o
previsto no Calendario de Eventos (4dnexo “A”).

Art. 17 Os Sargentos Técnicos Tempordrios estdo sujeitos, no que for aplicavel, a todas as
leis e regulamentos militares.

Art. 18. O exercicio das atividades dos (as) convocados (as) dar-se-a nas OrganizacOes
Militares (OM) que sdo abrangidas pela 8 Regido Militar; todavia, os (as) candidatos (as), uma vez
incorporados (as), poderdo, eventuamente, desempenhar as atividades em qualquer ponto do Territério
Nacional no qual suas Organizacdes Militares sgjam empregadas no cumprimento de suas missdes.

Art. 19. A divulgacéo oficia a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das etapas
deste processo seletivo dar-se-a exclusivamente na pagina eletrébnica da 8 Regido Militar
(http://www.8rm.eb.mil.br).

Art. 20. A partir da data da publicacéo do resultado da Avaliacdo Curricular, o (a) candidato
(a) devera acompanhar, via_internet, no endereco eletrénico da 82 Regido Militar, a publicacdo das
demais fases do processo seletivo, sendo de inteira responsabilidade dos mesmos acompanhar o
andamento do processo.

Art. 21. Em razdo _da natureza militar_da atividade a ser desempenhada pelos (as)
convocados (as) e consegquente necessidade de capacidade fisica compativel, ndo serdo reservadas vagas
para portadores de necessidades especiais, conforme o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e o
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

Art. 22. Durante as fases do processo, o (a) candidato (a) devera utilizar trajes compativeis
com_sua permanéncia no_interior_de aguartelamento, ndo podendo trgjar bermudas, corsarios ou
similares, sanddlias abertas, camisetas sem manga, minissaias, boné, blusa curta ou decotada, roupas
transparentes ou cal¢a legging. Caso contrario, serédimpedida a sua entrada na OM.

Art. 23. O cadastro de reserva deste processo seletivo sera composto por todos (as) os (as)
candidatos (as), devidamente inscritos (as), mesmo gue eventualmente ndo tenham sido chamados para
as fases seguintes deste certame, previstas no Cronograma Inicial de Atividades deste Aviso de
Convocacéo, contudo ndo garante aincorporagao que estara sujeita as seguintes condicoes:

a) abertura/disponibilidade de vagas;

b) limite orcamentario do Exército Brasileiro; e

C) interesse da administracdo publica.

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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Art. 24. As duividas serdo retiradas mediante encaminhamento de e-mail para o endereco
eletronico faleconosco.ottsttcet8rm@gmail.com e por Frequently Asked Questions - FAQ (perguntas
frequentes), sendo obrigatéria a leitura e a compreensdo deste Aviso de Convocagdo, que sera o
instrumento de orientacdo do (a) candidato (a).

CAPITULO VI )
DAS CARACTERISTICAS DA PROFISSAO MILITAR

Art. 25. S80 caracteristicas da profissdo militar, as quais o candidato depois de incorporado
estara sujeito e ndo podera aegar desconhecimento.

a) RISCO DE MORTE: o exercicio da atividade militar, por natureza, exige o
comprometimento da propria vida.

b) SUJEICAO A PRECEITOS RIGIDOS DE DISCIPLINA E HIERARQUIA: ao
ingressar nas Forcas Armadas, o militar tem de obedecer a rigidas normas disciplinares e a estritos
principios hierarquicos, que condicionam toda a sua vida pessoal e profissional.

c) DEDICACAO EXCLUSIVA: o militar ndo pode exercer qualquer outra atividade
profissional durante sua permanéncia no servico ativo.

d) DISPONIBILIDADE PERMANENTE: o militar se mantém disponivel para o servico ao
longo das 24 horas do dia, sem direito a reivindicar qualquer remuneracdo extra, compensacdo de
gualquer ordem ou cOmputo de servigo especial.

e) VIGOR FiSICO: as atribuicdes que o militar desempenha, ndo sd por ocasido de
eventuais, conflitos, para os quais deve estar sempre preparado, inclusive, no tempo de paz, exigem-lhe
elevado nivel de salde fisica e mental. O militar € submetido, durante todo tempo no servico ativo, a
periédicos exames médicos e testes de aptiddo fisica, que condicionam a sua permanéncia na Forca
Terrestre.

f) FORMACAO ESPECIFICA E APERFEICOAMENTO CONSTANTE: o exercicio da
profissdo militar exige umarigorosa e diferenciada formagéo.

g) PROIBICAO DE PARTICIPAR DE ATIVIDADES POLITICAS: o militar na ativa é
proibido de filiar-se a partidos e de participar de atividades politicas, especialmente as de cunho politico-
partidario.

h) PROIBICAO DE SINDICALIZAR-SE E DE PARTICIPACAO EM GREVES OU EM
QUALQUER MOVIMENTO REIVINDICATORIO: o impedimento de sindicalizagio advém da rigida
hierarquia e disciplina, por ser inaceitavel que o militar possa contrapor-se a instituicéo a que pertence,
devendo-lhe fidelidade irrestrita. A proibicdo de greve decorre do papel do militar na defesa do pais,
interna e externa, tarefa prioritaria e essencial do Estado.

i) MOBILIDADE GEOGRAFICA: o militar das Forcas Armadas podera ser empregado em
qualquer local do Territério Nacional a qualquer momento, inclusive, no exterior se assim a misséo lhe
exigir.

CAPITULO VII )
DOSREQUISITOS GERAISPARA INCORPORACAO

Art. 26. O (A) candidato (@) a realizacdo do Estagio Bésico de Sargento Temporario devera
satisfazer os seguintes requisitos:
| - ser voluntério (a);

Il - ser brasileiro (a);

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.




(Pagina do Aviso de Convocagao n° 005-SSMR/82 RM, de 31 dejulho de 2019 .................... 12/104)

[1l - Ter no minimo 19 (dezenove) anos em 31 de dezembro do ano da convocagao;

IV - ter no méximo de 37 (trinta e sete) anos de idade em 31 de dezembro do ano da
convocagdo, conforme inciso 11 do Artigo 154 da Portaria Nr 046 — DGP, de 27 de marco de 2012 (este
requisito ndo sera exigido, em virtude de decisdo judicia na Acdo Civil Pudblica n°® 1000202-
11.2017.4.01.3100, da 22 VF/SJAP, em caréater liminar), conforme Normas Técnicas para Prestacdo do
Servico Militar Temporério.

Pardgrafo Unico. Os (As) candidatos (as) que ingressarem nas fileiras do Exercito Brasileiro,
no limite méximo da idade permitida de 37 (trinta e sete) anos, poderdo fazer jus as prorrogacoes
sucessivas de tempo de servico, observado o limite méximo de 46 (quarenta e seis) anos de idade na
ativa, como estabelecido no inciso |1 _do Artigo 154 da Portaria Nr_046 — DGP, de 27 de marco de
2012.

V - ter concluido (a) com aproveitamento, até a data imediatamente anterior a sua
inscricdo, prevista no Calendario de Eventos (dnexo “A”), sem pendéncia, em instituicdo de ensino
regularmente reconhecido pelo Ministério da Educagdo, o curso de ensino médio e o respectivo curso
técnico na area de interesse da Forca que o habilite ao exercicio do cargo, até o ultimo dia de inscricao,
conforme as exigéncias das areas previstas no Anexo “0”;

V1 - possuir, nadata da incorporagdo, no maximo 05 (cinco) anos de servigo publico, (Inciso
IV, do pardgrafo 1°, do Artigo 134, da Portaria 046-DGP, de 27 de marco de 2012 - Normas Técnicas
para a Prestacdo do Servico Militar Temporario - EB30-N-30.009, 12 Edicéo, 2012), continuo ou
interrompido, computados, para esse fim, todos os tempos de servico em Orgdos publicos da
administracdo direta, indireta, autarquica ou fundacional de qualquer dos poderes da Uni&o, dos Estados,
do Distrito Federal, dos antigos Territorios e dos Municipios e o tempo de servico militar - inicia,
estégios, dilagdo, prorrogagdes e outros,

VIl - estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar (candidatos do sexo masculino);
VIII - estar em dia com as obrigacOes perante a Justica Eleitoral;
IX- ndo ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, naforma dalegislacéo vigente:

a) condenado (a) em processo crimina perante a Justica comum ou militar, seja na esfera
federal ou estadual, transitado em julgado, contado o prazo a partir da data do cumprimento da pena;

b) responsabilizado (@) por ato lesivo ao patriménio publico, de qualquer esfera de governo,
em processo disciplinar administrativo, do qual ndo caiba mais recurso, contado o prazo a partir da data
do cumprimento da sancéo; e

C) caso 0 (@) candidato (@) esteja respondendo, antes da data prevista para a incorporagéo, aos
processos referenciados nas aineas a) ou b) do inciso VIII deste artigo, devera informar tal fato por
escrito a0 Presidente da Comissdo de Selecdo Especial, com a devida Certidio de “Objeto e Pé”
(http://www.stf.jus.br/portal/certidao/ger ar certidaoonline.asp) lavrada pela serventia judicial na qual
tramita a agao;

X - O candidato (a) condenado (a) judicialmente, com sentenca penal transitado em julgado
deverd apresentar a Certiddo contendo sua reabilitagdo judicial, conforme o Artigo 651 e paréagrafos, do
Decreto-Lei n° 1.002, de 21 de outubro de 1969 (Cédigo Processual Penal Militar — CPPM);

X1- ndo estar na condicdo de réu em acdo penal, verificar o Artigo 743 do Decreto-Lei n°
3.689, de 03 de outubro de 1941 - Cédigo de Processo Penal;

X1l - se reservista, ter sido licenciado e excluido da ultima Organizacdo Militar em que
serviu estando classificado, no minimo, no comportamento “BOM” e ndo ter sido licenciado por motivo
disciplinar, a ser comprovado com a apresentacéo dos assentamentos militares,

Paragrafo unico. O candidato (a) licenciado (a) ao bem da disciplina ou excluido (a) das
OrganizagBes Militares da Ativa ou dos Orgdos de Formag3o de Reserva, devera apresentar a Certiddo
contendo sua reabilitacdo, conforme o 8§ 6°, do Artigo 110, do Decreto n° 57.654, de 20 de Janeiro de
1966 (Regulamentadalel do Servigo Militar - Lel n° 4.375, de 17 de agosto de 1964), retificada pela Lei
n° 4.754, de 18 de agosto de 1965.

X1 - semilitar da ativa de Forgca Armada ou de ForgaAuxiliar:
a) ndo estar cumprindo o Servigo Militar Inicial,;

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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b) ndo ser Oficial ou Sargento de carreira ou praca estabilizada; e

C) se praga da ativa de Forca Armada ou de Forca Auxiliar, estar classificado, nos termos do
Regulamento Disciplinar do Exército (RDE), no minimo, no comportamento "BOM", ou em
classificagdo equivalente da Forca especificae;

d) possuir parecer favoravel de seu Comandante, Chefe ou Diretor para participar da sel ecéo,
conforme Anexo “L”, devendo estar, no minimo, no comportamento “BOM”, ndo sendo aceito
documento assinado por outra autoridade.

X1V - se militar temporério da ativa (3° Sargento ou Cabo):

a) redlizar ainscricdo no Sistema de Inscricdo on-line da 82 Regido Militar;

b) participar de todas as demais fases do processo seletivo, caso aprovado;

C) requerer seu licenciamento, a pedido ou por término de tempo de servico;

d) caso hgja ascensdo hierarquica em relacdo ao grau hierarquico anterior, a incorporagdo
devera ocorrer na segunda semana da 12 fase do Estagio Basico de Sargento Temporario, conforme o
caso; e

€) caso ndo haja ascensdo hierdrquica em relacdo ao grau hierarquico anterior, aincorporacao
deverd ocorrer no inicio da 22 fase do Estagio Basico de Sargento Temporario, conforme o caso.

XV - Se Militares temporarios da ativa ou da reserva ndo remunerada, podem ser voluntérios
para o Estégio Béasico de Sargento Temporario, desde que, ndo ocorra regressao hierarquica;

XVI - se ex-integrante de qualquer uma das Forcas Armadas ou de Forca Auxiliar:

a) ndo ter sido considerado isento do Servigco Militar por licenciamento ou exclusdo de
Organizacéo Militar a bem da disciplina, por fata de rendimento técnico-profissional, licenciado por
incapacidade fisica ou mental definitiva (“Incapaz C”), ou defini¢do equivalente da Forga especifica, e
ndo ter sido julgado, em Inspecdo de Salde, incapaz definitivamente para o servico do Exército, da
Marinha, daAeronautica, da Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar; e

b) n&o ter sido desincorporado (&), expulso (a) ou julgado desertor, nos termos da legislacéo
gue regula o Servico Militar.

XVII - Estar regularmente inscrito e com registro ativo em Orgéio de Classe, caso este sgja
exigivel para o exercicio da profissdo de sua especiaidade;

XVIII - se ex-auno (a) de estabelecimento de ensino de formagdo de oficiais ou de pragas
das Forcas Armadas ou das Forcas Auxiliares, ter sido desligado (a) e excluido (a) estando classificado
(a), na ocasido, no minimo, no comportamento “BOM”, ou nao té-lo sido por motivos disciplinares ou
morais,

XIX - Se do sexo feminino, ndo estar gravida na fase de realizacdo do Exame de Aptidao
Fisica e tampouco durante a 1 fase do Estdgio Basico de Sargento Tempor&rio, devido a
incompatibilidade do estado de gravidez com os esforcos fisicos das atividades militares a serem
desenvolvidas nessas fases, evitando risco a vida do feto e da prépria candidata. O estado de gravidez
devera ser obrigatoriamente comunicado ao Presidente da Comisséo de Selecéo Especial;

XX - nado estar ocupando cargo publico federal, estadual, distrital ou municipal a qualquer
titulo, exceto nos casos permitidos em lei, devendo apresentar declaracdo conforme modelo do Anexo
“@G” (Caso exista vinculo com 6rgdo publico e o (a) candidato (a) seja convocado (a), devera apresentar
comprovacao da desvinculagdo antes da data de incorporagéo, por meio de documento oficia);

XXI - possuir idoneidade moral, bons antecedentes e ndo exercer ou ndo ter exercido
atividades prejudiciais ou perigosas a seguranga nacional, conforme o Artigo 11 da Lei n° 6.880, de 1980
(Estatuto dos Militares), a ser apurada por meio de averiguagao da vida pregressa do (&) candidato (a);

XXII - Ser possuidor de bons antecedentes e predicados morais que 0 recomendem ao
ingresso nas Forgas Armadas, comprovado por meio das seguintes Certiddes de Antecedentes Criminais,
dos lugares em gue residiu nos ultimos 5 (cinco) anos:

a) Certidao de Antecedentes Criminais (Justica Estadual);

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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b) Certidéo do Distribuidor Criminal (Estadual);

c) Certidao Negativa Militar (Justica Estadual);
) d) Certiddo Negativa Criminal (Justica Federal), a ser obtida pela CSE diretamente junto ao
Orgéo responsavel pelaemissao; e
) €) Certiddo Negativa Militar (Justica Federal) sera obtida pela CSE diretamente junto ao
Orgéo responsavel pele emisséo.

XXIII - ter aptidéo fisica e mental para 0 exercicio das atividades, a ser verificada por meio
de Inspecdo de Salide e apresentacdo de exames complementares;

XXV - obter aprovacdo em todas as etapas do presente processo seletivo;

XXV - residir no municipio onde seré convocado (a) ou declarar estar comprometido (a) a
mudar-se para 0 municipio de incorporacéo, por conta propria, caso venha a ser convocado (a), sem
qualquer 6nus para o Exército conforme 0 Anexo “J”;

XXVI - ndo estar investido em cargo, emprego ou funcéo publica federal, estadual, distrital
ou municipal (efetivo ou comissionado), devendo apresentar Declaracdo Negativa de Investidura em
Cargo Publico (4dnexo “G”). Caso exista vinculo com 6rgdo publico, qualquer que sgja a esfera, o (a)
candidato (a) ao ser convocado (a) devera apresentar comprovacdo de desvinculagcdo antes da data de
incorporacdo, por meio de documento oficial, & excecdo daqueles cuja legislacdo em vigor permita o
acumulo de cargos publicos, desde que haja compatibilidade da carga horéria entre a funcéo a ser,
porventura desempenhada em uma das OrganizacOes Militares do Exército Brasileiro, vinculada ou
subordinada a0 Comando da 82 Regido Militar, com a de outro vinculo, anteriormente estabel ecido.
Conforme Incisos XVI e XVII do Artigo 37 da Congtituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
1988 e Emenda Constitucional N° 77, de 11 de fevereiro de 2014:

“Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte (Redacao dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998):

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto no inciso Xl (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998):

a) a de dois cargos de professor (Redacao dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998);

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998);

¢) ade dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salide, com profissdes regulamentadas
(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 34, de 2001).

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagoes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder publico.

(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n’ 19, de 1998).”

“EC N°77. Altera os incisos II, Il e VIII do § 3° do Art. 142 da Constituicido Federal, para estender
aos profissionais de salide das Forgas Armadas a possibilidade de cumulacdo de cargo a que se refere o Art. 37, inciso
XVI, alinea" c".

Artigo Unico. Osincisos |1, 111 e VIII do § 3° do Art. 142 da Constituicéio Federal passam a vigorar
com as seguintes alteracdes:

PATTLAZ. . bR e e R R R er e E e e sne e e

Il - o militar em atividade que tomar posse em cargo ou emprego publico civil permanente,
ressalvada a hip6tese prevista no Art.37, inciso XVI, alinea " ¢", sera transferido para a reserva, nostermos da lei;

Il - o militar da ativa que, de acordo com a lei, tomar posse em cargo, emprego ou funcdo publica
civil temporéria, ndo €eletiva, ainda que da administracao indireta, ressalvada a hipotese prevista no Art. 37, inciso XVI,
alinea " c", ficara agregado ao respectivo quadro e somente podera, enquanto permanecer nessa situacgao, ser promovido
por antiguidade, contando-se-lhe o tempo de servico apenas para aquela promocao e transferéncia para a reserva, sendo
depois de dois anos de afastamento, continuos ou nao, transferido para a reserva, nos termos da lei;

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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VIII - aplica-se aos militares o disposto no Art. 79, incisos V111, XI1, XVII, XVIII, XIX e XXV, eno
Art. 37, incisos XI, X111, XIV e XV, bem como, na forma da lei e com prevaléncia da atividade militar, no Art. 37, inciso
XVI, alinea” c"

XXVII - Nao ter sido considerado isento do Servico Militar, conforme o Art. 109 do Decreto
57.654, de 20 de janeiro de 1966 (Regulamento da Lel do servico Militar):

“Art. 109. Sdo isentos do Servico Militar:

1) por incapacidade fisica ou mental definitiva, em qualquer tempo, os que forem
julgados inaptos em selecdo ou inspecdo de salde e considerados irrecuperaveis para o Servico
Militar nas Forcgas Armadas,

2) em tempo de paz, por incapacidade moral, os convocados que estiverem
cumprindo sentenca por crime doloso, ou que, quando da selecdo, apresentarem indicios de
incompatibilidade que, comprovados em exame ou sindicancia, revelem incapacidade moral para
integrarem as Forcas Armadas, bem como os que, depois de incorporados, forem expulsos das fileiras.

§ 1° Serdo considerados irrecuperveis para o Servico Militar os portadores de lesdes, doengas ou
defeitos fisicos, que os tornem incompativeis para o Servico Militar nas Forcas Armadas e que s0 possam ser sanados ou
removidos com o desenvolvimento da ciéncia.

§ 2° para a comprovacdo dos indicios a que se refere o nimero 2 do presente artigo, as
sindicancias a serem instauradas, durante o trabalho das CS, deverdo obter, entre outros, e ementos das autoridades
locais.”

Pardgrafo unico. No caso do candidato que foi considerado isento , quando da apresentacéo
ao Servico Militar Obrigatorio, por incapacidade fisica, devera estar reabilitado para que possa participar
do presente certame. O processo de reabilitagcdo inicia-se na Regido Militar em que reside.

XXVIII - Se militar temporario da reserva, ter sido licenciado com conceito favoravel
(acima de 5,0 em todos os quesitos avaliados);

XXIX - Atender aos demais requisitos do processo seletivo nos aspectos fisico, cultural,
psicol6gico e moral; e

XXX - Pertencer as categorias profissionais integrantes das areas e habilitacdes técnicas de
interesse do Exército, constantes na Portaria 171-DGP, de 8 de julho de 2009, destinadas a Sargentos do
Servigo Técnico Temporério, e estar inscrito no respectivo Orgdo de Classe, para as Areas de Interesse
que possuam um Conselho ou Orgéo Fiscalizador.

Art. 27. O (A) candidato (a) aincorporacéo deveratambém, satisfazer os seguintes requisitos
basi cos:

| - ter, no minimo, 1,60 m de altura, se do sexo masculino, e 1,55 m, se do sexo feminino;

Il - ter sido “Apto” ou “Apta” na Avaliacdo Curricular, na Inspecdo de Saude e no Exame de
Aptiddo Fisica; e

[11 - Atender obrigatoriamente, no minimo, aos requisitos exigidos para a area postulada,
conforme 0 Anexo “0”.

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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CAPITULO VIII
DO PROCESSO SELETIVO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de claros em Organizacédo Militar
(OM) referentes aos cargos relacionados com &reas de interesse da 82 Regido Militar, de acordo com a
necessidade anual de convocagéo. Destina-se, ainda, a formagdo de Cadastro Reserva (CR) para
preenchimento extemporéneo e eventual de claro. Trata-se de Servigo Militar, de cardter voluntario,
transitério e por tempo determinado, a ser prestado por profissionais de nivel ensino médio das
areas/habilitacdes técnicas constantes no Anexo “0”, na 82 Regido Militar (que abrange os Estados do
Para, Macapa e Maranhdo) para a aplicacdo de conhecimentos técnico-profissionais em funcdes
especificas, em carater temporéario, de forma transitéria e por tempo determinado. Esses profissionais
terdo aproveitamento, ainda, no servico ativo da Forca Terrestre em atividades militares como servico de
escala, exercicios no terreno e outras, cujo desempenho caiba ao Terceiro Sargento Temporério.

Art. 29. Todas as etapas do processo seletivo serdo divulgadas na pagina eletronica da 82
Regido Militar (http://www.8rm.eb.mil.br), competindo ao (a) candidato (@) acompanhar, por meio da
internet, todas as publicactes, as quais se relacionam a Inscri¢éo, chamada para a Avaliacéo Curricular,
Inspecdo de Salde, Exame de Aptidao Fisica, Reunido ou outras convocactes gque se fizerem necessérias,
recaindo sobre o (a) candidato (a) a responsabilidade pelo acompanhamento do processo.

Art. 30. Os (As) candidatos (as) selecionados (as) para as diferentes fases do processo, que
ndo comparecerem nos dias e horérios estabelecidos neste Aviso, bem como deixarem de apresentar
qualquer documentacdo obrigatoria, seréo eliminados.

Art. 31. A participacéo no processo de selecdo implicard em total aceitacdo destas instrucdes
e demais regulamentos pertinentes. O desrespeito as suas disposicdes ocasionara a eliminacéo do (a)
candidato (@) do processo seletivo, por ato da Comissdo de Selecdo Especial, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civil e criminal, o (a) candidato (a) que, além dos casos ja mencionados:

| - O (A) candidato (a) sera eliminado (a) da selecdo se ndo atender as prescricfes deste
Aviso de Convocagdo e mesmo por motivo de forcamaior;

[1 - Utilizar ou tentar utilizar meios ndo permitidos, fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacao propria ou de terceiros em quaisquer etapas do processo seletivo, bem como praticar ou tentar
praticar ato que provoque distarbio ou prejuizo ao bom andamento do presente processo sel etivo;

[1l - Atrasar-se ou faltar a qualquer das atividades previstas no processo seletivo e
disponibilizadas no sitio da 82 Regido Militar (http://www.8rm.eb.mil.br);

IV - N&o apresentar quaisguer dos documentos necessarios a inscrigdo ou a comprovagao de
veracidade na data de entrega da documentacdo para a Avaliacéo Curricular;

V - Afirmativas incorretas, omissdo de informagBes importantes e/ou existéncia de
irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a anulacdo da
inscricéo e a desqualificacdo do (a) candidato (a) com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal;

VI - Néo comprovar o registro no respectivo conselho ou ordem de profissionais quando este

existir;

VII - Ter sido (@) licenciado (&) conforme prescrevem osincisos|, 111, 1V, V e VIl do artigo
169 da Portaria n° 046 - Departamento-Geral do Pessoal, de 27 de marco de 2012 (Normas Técnicas
para Inscricdo, Selecdo, Convocacdo, Distribuicdo e Prestacdo do Servico Militar Temporario — EB30-N-
30.009);

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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VIII - Com o proposito de verificar se o (a) candidato (a) preenche os requisitos de
idoneidade moral e de bons antecedentes de conduta para o ingresso no Exército Brasileiro, sera feita
uma verificagdo biografica por meio de consultas as Secretarias de Seguranca Publicas Estaduais, as
Superintendéncias Regionais do Departamento de Policia Federal, dentre outros érgéos. A verificagdo
biogréfica podera ser realizada ao final de cada Etapa do Processo Seletivo;

IX - Se, durante a verificagao biografica, for constatado que o (a) candidato (a) ndo preenche
o0s requisitos de idoneidade moral e bons antecedentes de conduta, 0 mesmo sera eliminado do processo
seletivo. Cabe ressaltar, que durante todo o processo seletivo, o (@) candidato (a) poderd ser eliminado se
n&o atender aos requisitos de idoneidade moral e boa conduta; e

X - N&b comprovar o registro no respectivo conselho ou ordem de profissionais, quando
candidato (a) a cargo que exige qualificacdo profissional regulamentada por Lei.

Art. 32. O militar temporério da ativa do Exército podera participar do processo seletivo,
paraisto devera:

| - redlizar ainscri¢do, conforme o calendério geral;

Il - se aprovado, aguardar o licenciamento por término de tempo de servico ex officio, de
acordo com inciso X do art. 169 da Portaria n°® 046-DGP, de 27 de marcgo de 2012, caso a incorporacéo
sgja posterior ap término do tempo de servico ou, caso aincorporacdo seja anterior ao término do tempo
de servico, devera solicitar o licenciamento a pedido; e

[11 - aguardar a chamada para a incorporagao.

Art. 33. O processo seletivo terd a validade de 01 (um) ano, a contar do Ultimo dia da data
final do periodo de inscricdo, constante do Calendario de Eventos (4dnrexo “A”), podendo ser prorrogado
por igua periodo, a critério do Comando da 82 Regido Militar.

Paragrafo unico. A critério do Comando da 82 Regido Militar podera ser prorrogado por um
periodo inferior a 01 (um) ano, desde gque hagja interesse do servigo, apds conclusdo de todas as etapas
deste edital, obedecendo a ordem de classificacéo de todos (as) os (as) candidatos.

Art. 34. Todas as fases do processo seletivo, com excecao da incorporacdo, sdo realizadas na
cidade onde o (a) candidato (a) seinscreveu.

Parégrafo Unico. A critério do Comando da 8% Regido Militar, caso necessario, podera ser
designada outra cidade para a realizacéo de alguma fase do processo seletivo.

SECAO I
FASES DO PROCESSO SELETIVO
Art. 35. O processo seletivo é composto das 06 (seis) fases. SELECAO INICIAL,

INSPECAO DE SAUDE, EXAME DE APTIDAO FiSICA, REUNIAO DE DESIGNACAO, SELECAO
COMPLEMENTAR FINAL e INCORPORACAO AO EXERCITO BRASILEIRO.

| - SELECAO INICIAL
Possui 06 (seis) etapas.
a) ETAPA | - Pré-Inscricdo (via Internet) e Avaliagdo Curricular Preliminar;
b) ETAPA 1l - Divulgacéo da Relacdo Geral Inicial Pontuada;
c) ETAPA Il — Entrega de curriculos;
d) ETAPA 1V - Avaliacdo Curricular;
€) ETAPAV - Teste de conhecimentos; e
f) ETAPA VI - Divulgacdo daAvaliagéo Curricular (ordem de classificacéo).

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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a) ETAPA | - PRE-INSCRICAO E AVALIACAO CURRICULAR PRELIMINAR
- N&o possui caréter eliminatorio
- A pré-inscricdo importa no conhecimento e na aceitacdo do disposto neste Aviso de
Convocacdo e em seus anexos, em relacdo aos quais os (as) candidatos (as) ndo poderdo aegar
desconhecimento, devendo certificar-se de que preenche todos o0s requisitos exigidos para a area
pretendida.

- A pré-inscrigdo consiste de um cadastro prévio que ndo obrigard a Administracéo
Militar a chamar ou inscrever todas as especialidades para participar da proxima etapa do processo
saletivo.

- A Inscricdo é realizada pelo Sistema de Inscricdo para o Servico Técnico Temporario
no site da 82 Regido Militar (http://www.8rm.eb.mil.br). Durante esta etapa do processo, o (a) candidato
(a) cadastrara seu e-mail e criard uma senha usando o E-MAIL como LOGIN. O (A) candidato (a)
podera, dentro do prazo de inscri¢do, aterar seu cadastro (dados pessoais e/ou habilitacdes). Ao finalizar
o cadastro, a _ficha de Inscricdo devera ser impressa para que sgja entregue juntamente com a
documentac@o necessaria, na etapa de Avaiacdo Curricular. Apés o término do periodo de inscricdo
destinado para o cadastramento, o link de inscri¢do ndo estara mais disponivel.

- Quando do preenchimento da ficha de inscricdo eletrénica, o (a) candidato (a) devera
marcar a opcao de que leu o presente aviso de convocacdo e de que esta ciente de todo 0 seu contelido.
Deverd, ainda, declarar que tem conhecimento da possibilidade de vir a ser convocado para alguma das
cidades que optara conforme, dnexo “0Q”, constantes deste Aviso de Convocagdo, de acordo com sua
especiaidade. Durante a Etapa Il (Inscricdo), o (a) candidato (a) devera apresentar 0 Anexo “0”
devidamente preenchido com todas as opcdes de guarnicdo para convocagao em ordem de prioridade.

- A Andlise Curricular Preliminar serd realizada automaticamente pelo Sistema de
Inscricdo para 0 Servico Técnico Temporario (SISVTT) de acordo com os dados inseridos pelo (@)
préprio (a) candidato (a), na Ficha de Inscricdo Eletrénica, sendo de inteira responsabilidade do (@)
mesmo (@) a veracidade das informagdes apresentadas, gerando uma pontuacéo na qual sera auditada.

b) ETAPA Il - DIVULGACAO DA RELACAO GERAL INICIAL PONTUADA

- As pontuagdes sdo geradas pel os dados cadastrados pel os (as) candidatos (as).
- Estas pontuagdes sdo auditadas naAvaliagao Curricular.

¢) ETAPA 11l - ENTREGA DE CURRICUL OS
- N&o possui caréter eliminatorio
- Pode ser mediante procuracdo para conferéncia de dados e documentos entregues
durante ainscricdo, conforme Anexo “B”.

d) ETAPA IV - AVALIACAO CURRICULAR
- Possui carater classificatorio e/ou eliminatorio.
- Os (As) candidatos (as) inscritos (as) terdo seus curriculos submetidos a Avaliagéo
Curricular, conforme aberturas de vagas.
- A quantidade de curriculos avaliados sera determinada pelas necessidades
apresentadas a 82 Regido Militar, pelas Organizagfes Militares subordinadas a0 Comando Militar do
Norte.

- As andlises curriculares serdo realizadas por uma banca avaliadora composta por
profissionais das éreas objeto da selecdo, a Comissdo de Selecdo Especial (CSE). Nomeada pelo
Comando da 8% Regido Militar, a CSE ter4 por encargos a realizagdo da verificagdo documenta e
identificacdo das qualificacbes profissionais dos (as) candidatos (as), gerando uma pontuagcdo e
classificagcdo em funcdo de tal andlise, observada a veracidade e validade dos documentos, apresentados
no momento da inscrigao.

- Em data prevista no Calendério de Eventos (dnexo “4”) seradivulgada, na Internet, a
Avaliacéo Curricular dos (as) candidatos (as) inscritos (as) em ordem de pontuacéo, dentro das areas de
interesse, contendo a relagdo nominal dos (as) candidatos (as) habilitados (as) nessa etapa do processo
seletivo, classificados (as) em ordem decrescente de pontuacéo.

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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€) ETAPAV - TESTE DE CONHECIMENTOS
- Possui carater classificatorio e/ou eliminatorio.
- Somente para &reas julgadas necessdrias, a critério do Comandante da 82 Regido

Militar.

f) ETAPA VI - DIVUL GACAO DA AVALIACAO CURRICULAR
- Os dados cadastrados pelos (as) candidatos (as) sdo auditados pela Comisséo de
Selecéo Especial (CSE).
- E gerada uma relagdo por Area/Especialidade com a pontuacdo de cada candidato (a) e
as pontuacoes que perderam ou ndo, com as devidas justificativas.

Il - INSPECAO DE SAUDE
- Possui carater eliminatério
- A entrega de exames complementares, tem carater eliminatorio.

11l - EXAME DE APTIDAO FiSICA

- Etapa possui carater eliminatério.
- Somente os (as) candidatos (as) aptos (as) na Inspecéo de Salde fardo este exame.

IV - REUNIAO DE DESIGNACAO
- N&o possui caréater eliminatério
- Nesta fase o (@) candidato (a) tomara o conhecimento da Organizacdo Militar onde
iraservir, de acordo com a classificagcdo e quantidade de vagas abertas e assinara 0 Termo de Designacéo

(4dnexo “AB”).

V - SELECAO COMPLEMENTAR FINAL
Esta Etapa possui_carater eliminatério e tem como finalidade verificar eventuais
alteracdes ocorridas com o convocado, nos aspectos médicos (salde) e idoneidade moral, entre o Ato da
inscri¢éo e a Incorporagéo.
Esta Etapa ocorrera nas Organizagdes Militares de 12 Fase, anterior ao inicio do
Estégio Basico de Sargento Temporario, nela, serdo iniciadas as medidas administrativas relativas a
incorporagao.

Possui 02 (duas) subetapas:

1) REVISAO MEDI CA: verificagio suméria da saide do (a) candidato (a); e
- Nesta subetapa o0 (a) candidato (a) serd submetido a uma revisdo médica pelo
meédico da Organizagdo Militar da 12 Fase do Estagio.
- No caso de deteccdo de aguma ateracdo clinica, que comprometa a
incorporacdo, o (a) candidato (a) sera encaminhado ao Médico Perito da Guarnicéo (MPGu), visando a
ratificacdo (ou retificagdo) do parecer anteriormente emitido. Caso constatada a inaptidéo, o (@)
candidato (a) n&o seraincorporado (a).

2) ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS: tomada de medidas necessérias para o
ingresso no Exército Brasileiro.

VI - INCORPORACAO AO EXERCITO BRASILEIRO

O (A) candidato (a) sera matriculado (a) na 12 Fase do Estagio na Organizacdo
Militar paraqual foi designado (a), de acordo com o previsto no Calendéario de Eventos (dnexo “A”).

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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CAPITULO IX )
DO PROCESSO DE INSCRIGAO

Art. 36. Do processamento:

| - ainscricdo implicara a aceitagdo irrestrita das condigdes estabelecidas neste Aviso de
Convocacéo e seus anexos. O (A) candidato (a) devera ler atentamente as orientacOes contidas neste
Aviso de Convocagdo, a fim de verificar se atende a totalidade das condicdes e requisitos para eventual
investidura da funcdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a observancia dos prazos e o correto
preenchimento e entrega da documentacéo solicitada, caso contrario o (a) candidato (a) seréd eliminado
() do processo seletivo;

Il - ainscricdo deverd ser realizada via internet, a partir da pagina eletrénica da 82 Regido
Militar (http://www.8rm.eb.mil.br), no periodo previsto no Calendério de Eventos (dnexo “A”);

[ - Ao acessar 0 sitio da 8 Regido Militar, no endereco eetronico
http: //www.8rm.eb.mil.br, o (a) candidato (a) devera

a) ler naiintegrao Aviso de Convocagdo disponibilizado, antes de realizar a suainscricéo; e

b) Preencher a inscricéo eletronica, desde que manifeste, no respectivo sistema de inscricao,
gue leu, compreendeu e concorda com todos os termos propostos.

IV - dever8o ser cadastrados tanto os dados pessoais, quanto os relativos a habilitacdo
minima exigida, titulos, tempo de servigo publico anterior, experiéncia profissional, cursos, e outras
informagdes exigidas no Aviso de Convocacdo, sendo de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a)
0 seu preenchimento, sob pena de ser eliminado (a) do processo seletivo, caso fornega informagdes
divergentes, carentes de comprovacao, inveridicas e/ou falsas, constatadas a qual quer tempo;

V - os dados inseridos no sistema de inscri¢éo poderdo ser aterados pelo (a) candidato (a) até
0 encerramento do prazo de inscri¢do, sendo de sua inteira e exclusiva responsabilidade as informagdes
prestadas;

VI - ndo serdo aceitas inscrigbes fora do prazo previsto no Calendario de Eventos (Anexo
“A”), nem por meio diverso do estabelecido neste Aviso;

VIl - ndo haverataxa de inscricao;

VIII- ndo sera aceita inscricdo condicional, nem por outro meio que ndo o estabelecido neste

AViso;

IX - o (a) candidato (a) inscrito (a) por terceiros assume total responsabilidade pelas
informagdes inseridas na Ficha de Inscricdo eletronica, arcando com todas as consequéncias de eventuais
erros de seu (sua) procurador (a);

X - ndo serdo considerados documentos que ndo tenham vinculo com a area pretendida;

X1 - o (a) candidato (@) inscrito (a) e selecionado (a) para qualquer fase do processo seletivo
gue ndo comparecer a qualgquer evento de convocagdo previsto no Calendario de Eventos (Anexo “A”)
ou numa futura chamada para convocacdo do cadastro reserva sera automaticamente eliminado do
processo seletivo;

X1l - em todas as fases, para as quais 0 (a) candidato (a) tenha sido (@) selecionado (a), 0
mesmo devera assinar a lista de presenca em todas as etapas do processo seletivo, de acordo com a
assinatura constante do seu documento de identificac&o oficial com foto, sendo vedada apenas a rubrica;

X1l - é obrigatoria a apresentacdo de documento de identidade em todas as etapas deste
certame;

X1V - o (a) candidato (a) inscrito (a) neste processo seletivo somente podera ter acesso ao
local de realizacéo da Inspecdo de Salde/ Exame de Aptidao Fisica ou a qualquer outro evento para o
qua segja convocado, mediante a apresentacdo, & Comissdo de Selecdo Especial (CSE), do original de um
dos seguintes documentos de identificagéo, sem rasura:

a) cédula oficia de identidade expedida pelo Ministério da Defesa, Exército Brasileiro,
Marinha do Brasil, Forca Aérea Brasileira, Secretaria Estadual de Seguranca Publica, Policia Militar,
Corpo de Bombeiros Militar e DETRAN;

b) carteira emitida pelos orgaos criados por lel federal, controladores do exercicio
profissional, com valor de documento de identidade (Lei_n° 6.206, de 1975);

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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c) Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia (ndo necessita estar no prazo de
validade);

d) Carteirade Trabalho;

€) Passaporte; ou

f) Carteira Funcional expedida por 6rgéo publico que, por lei federal, sgja valida como
identidade.

XV - o documento de identificagcdo original devera estar em perfeitas condi¢des, a fim de
permitir, com clareza, aidentificacdo do (a) candidato (a), sendo regjeitado quando:

a) afotografia do documento ndo permitir a identificaco inequivoca do seu portador, por ser
de méa qualidade, por ser muito antiga, por estar danificada e/ou deteriorada ou manchada;

b) a assinatura que consta do documento diferir da utilizada pelo (a) candidato (a) em
gualquer etapa deste processo seletivo; e/ou

¢) os dados do documento estiverem adulterados, rasurados ou danificados.

XVI - O (A) candidato (a) com curso superior_de enfermagem somente podera participar de
processo seletivo para Sargento Técnico Tempordrio se for possuidor (@) de curso técnico de
enfermagem, registro no respectivo conselho (como técnico) e satisfizer a todos 0s requisitos previstos
para Sargento Técnico Temporario, conforme Artigo 109, Portaria n® 046-DGP, de 27 MAR 2012.

Art. 37. Encerrado o prazo para as inscrigdes, o0 Comando da 8% Regido Militar publicara
uma relacdo geral pontuada contendo uma avaliacéo preliminar_e automatica (realizada pelo sistema),
de acordo com o estabelecido no Calendario de Eventos (dnexo “A”) e conforme as informagdes
curriculares cadastradas pelos (as) candidatos (as) via internet. A pontuacéo apresentada pelo sistema
eletronico ao final da inscricdo serd apenas uma referéncia aproximada para o (@) candidato (a), sendo
essa pontuacdo ajustada, de forma definitiva, na fase de andise curricular, da qua sera dada
transparéncia com publicagéo de seu resultado nainternet.

Art. 38. Ndo sera computado mais de uma vez um mesmo documento probatério. O mesmo
SO podera ser cadastrado e pontuado uma Unica vez, sendo considerada a maior pontuacao.

Art. 39. O (A) Candidato (a) deverd inserir ou apresentar informacfes veridicas, caso
contrario, sera imediatamente desclassificado, aém de responder na forma da lei e ter sua inscricdo e
todos os atos dela decorrentes anulados.

Art. 40. Por ocasido da inscricdo, o (a) candidato (a) devera preencher a prioridade da (s)
cidade (s), na(s) qual (is) é voluntario (a) concorrer dentro da &rea de atuagéo pretendida, numerando-as.

Paragrafo Unico. E obrigatdrio o preenchimento de todas as opcdes. O ndo preenchimento
caracterizara a fata de interesse do (@) candidato (a) pela localidade/cidade, ndo sendo o (a) mesmo (a)
consultado (@) caso haja vagas previstas.

Art. 41. O (A) candidato (@) inscrito (a) atestara sua submissdo as exigéncias do respectivo
processo de selecdo, ndo lhe assistindo direito ao ressarcimento de qualquer natureza decorrente do
insucesso no processo seletivo, por irregularidades/inconsisténcias nas documentagdes apresentadas,
desisténcia ou ndo aproveitamento por falta de vaga.

Art. 42. No ato da inscricdo, o (a) candidato (a) devera imprimir a respectiva Ficha de
Inscricdo para apresentar a Comissdo de Selecdo Especia, juntamente com os demais documentos
exigidos, conforme o previsto no Calendério de Eventos (drexo “A”), caso sgja selecionado (a) para a
Avaliacdo Curricular.

Art. 43. Os Estados e Cidades abrangidos pela 82 Regi&o Militar séo:

ESTADO CIDADE OBSERVACAO
AMAPA Macapa Os (As) candidatos (as)
— : - - convocados (as) paraas diversas
MARANHAO Imperatriz e S&o L uis cidades poderdo ser
disponibilizados em qualquer
PARA Altamira, Belém, Itaituba, area do territorio nacional,
Maraba, Santarém e Tucurui. quando do interesse e
necess dade da Forca.

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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Art. 44. O Comando da 82 Regido Militar ndo se responsabilizara por cadastramentos néo
efetuados, sgam dados pessoais e€/ou curriculares, e por eventuais falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
correta transferéncia dos dados ou da impressdo dos documentos, sendo de responsabilidade do (a)
candidato (a) certificar-se da efetivagio dainscricao.

Pardgrafo Unico. Qualquer problema de ordem técnica que inviabilize a divulgagdo ou a
consulta dos resultados nos enderegos €l etrénicos constantes neste artigo, seja por parte da coordenacdo
do processo ou do (a) candidato (a), respectivamente, ndo servira como justificativa do desconhecimento
dos resultados, que poderdo ser acessados presencia mente nos locais de inscrigoes.

CAPITULOX
DA ENTREGA DE CURRICULOS

Art. 45. A entrega de curricul os sera realizada conforme o previsto no Calendario de Eventos
(4dnexo “A”).

Pardgrafo Unico - Somente entregara os seus curriculos os (as) candidato (as) mais bem
classificados (as) na Avaliagdo Curricular Preliminar (como prescrito na letra d. Etapa |V - Avaliacdo
Curricular, do Artigo 35 deste Aviso de convocacao), conforme a expectativa de abertura de vaga,
podendo ocorrer mais de uma chamada para esta fase, conforme ocorra nova abertura de vaga,
desisténcia ou desclassificagdo de candidatos (as), na vigéncia do presente Aviso de Convocacéo.

Art. 46. O (A) candidato (a) devera apresentar a documentacdo listada, originais, na
sequéncia dada no Anexo “B” (Lista de documentos obrigatérios), para fins de confirmacdo da
autenticidade e veracidade.

Art. 47. O (A) candidato (@) inscrito (a), quando da apresentacdo da documentagdo original,
assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas e documentacéo entregue pelo representante
legal por ocasi&o da suainscricdo, arcando com todas as consequéncias advindas.

Paragrafo unico. A documentac&o original apresentada devera ser a mesma entregue no ato
da inscricdo e utilizada para gerar a pontuacdo. N&o seréo consideradas atualizagcdes na documentacdo
apos finalizacdo dainscricéo pelo candidato (a).

a) Nesta ocasido, os (as) candidatos (as) deverdo estar de posse dos originais de todos os
documentos que foram entregues no ato da inscrigdo, para fins de comprovagao de veracidade.

b) O candidato (a) declara ter conhecimento e aceitacdo de todo o disposto neste Aviso de
Convocacao, bem como em todo seu contelido, incluindo seus anexos, em relacdo aos quais ndo podera
alegar desconhecimento, devendo o (@) candidato (a) certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a aea pretendida e, principamente, para a convocagdo/incorporagdo ao Exército
Brasileiro.

c) Deverdo ser apresentados, na ocasido, tanto os dados pessoais como os dados curriculares
constantes. O (A) candidato (a) devera apresentar toda a documentacdo exigida, bem como os
comprovantes de todos 0s cursos e de experiéncia profissional .

d) Serd entregue um Comprovante de Recebimento da Documentacdo, a titulo de
confirmacdo da documentagdo entregue pelo (a) candidato (a). Ndo sera fornecido comprovante de

inscricao.

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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CAPITULO XI
DA AVALIACAO CURRICULAR

Art. 48. Avaiacdo Curricular tem por finalidade redizar a validacdo dos documentos
curriculares cadastrados na Ficha de I nscricéo pela internet, realizar o gjuste das informagdes prestadas
com a documentacdo apresentada e verificar a coeréncia dos mesmos com a pratica profissional. N&o
serdo aceitas informagdes curriculares que ndo tenham sido incluidas no sistema, até a data limite de
inscricdo. O objetivo é permitir a lisura do processo, evitando que documentos apresentados pelos (a)
candidatos (a), ndo pertinentes a &rea postulada, pontuem indevidamente.

Art. 49. A Avaliacdo Curricular sera realizada por militares especializados (Comisséo de
Selecdo Especia) nas &reas/habilitacOes técnicas constantes no presente Aviso de Convocagéo e terd
carater seletivo, classificatorio e eliminatorio, consiste na analise das documentactes apresentadas pelos
(as) candidatos (as) ou seu (sua) procurador (@), necess&rios para confirmar os dados cadastrados no
Sistema de Inscricdo para 0 Servigo Técnico Temporario (SISVTT) pelo (a) candidato (@), na pagina
eletronica da 8 Regido Militar (http://www.8rm.eb.mil.br) por ocasido de sua inscri¢éo, verificar a
coeréncia dos mesmos com a especialidade profissional pleiteada e gerar uma pontuacao e classificacéo.

Art. 50. A relacdo dos (as) candidatos (as) pré-selecionados (as) para realizarem a Avaliacdo
Curricular sera publicada na pagina eetronica da 8 Regido Militar (http://www.8rm.eb.mil.br),
conforme datas previstas no Calendario de Eventos (dnexo “A”).

Pardgrafo Unico. Poderdo ser publicadas relacbes complementares, a critério do Comando da
82 Regido Militar, quando a quantidade de candidatos (as) aprovados (as), apos a primeira convocacéo de
pré-selecionados, for considerada insuficiente, pela Comissdo de Selecdo Especia (CSE), para concorrer
as proximas fases do processo seletivo. A chamada para Avaliacdo Curricular seguira a ordem de
classificacdo da relacéo geral pontuada

Art. 51. A Comissao de Selecdo Especial (CSE) publicara na pagina el etronica do Comando
da 82 Regido Militar (http://www.8rm.eb.mil.br) os (as) candidatos (as) convocados (as) para entrega de
documentos. Somente os convocados deverdo comparecer na data, hora e local determinados pela
comissdo. O (A) candidato (a) chamado (a) para a Avaliagdo Curricular deve entregar, pessoalmente ou
através de Procurador, os documentos relacionados, bem como os comprovantes de todos 0s cursos,
titulos, publicacdes e experiéncia profissional declarados na Ficha de Inscri¢do el etronica.

Art. 52. Na fase de Avaliacdo Curricular, ndo sera possivel ao (a) candidato (a) acrescentar
ou alterar quaisquer informacfes ndo inseridas na ficha de inscricdo por ocasido do preenchimento do
sistema de inscricdo, exceto quando for observada incompatibilidade no preenchimento de dados
pessoais, data de conclusdo de curso e periodo de experiéncia profissional, devidamente constatado
pela Comissao de Selecéo, diante dos documentos apresentados no periodo de Avaliacéo Curricular.

Art. 53 O ndo_comparecimento para a entrega da documentacdo para a Avaliacdo
Curricular_excluira, automaticamente, o (a) candidato (a) do processo seletivo, sendo considerado
eliminado (a).

Art. 54. Caso julgue necessario, o Presidente da Comissdo de Selecdo Especial ou a
Organizagdo designada para a 22 Fase podera determinar_a verificacdo da autenticidade e a veracidade
dos documentos apresentados pelos (as) candidatos (as) junto as entidades ou 6rgdos responsaveis.

Art. 55. Os documentos julgados incompativeis com as informagdes cadastradas ou
incoerentes com a prética profissional seréo desconsiderados, retirando-se a respectiva pontuagéo.

Art. 56. O resultado da Avaliagdo Curricular dos (as) candidatos (as) inscritos (as) sera
divulgado em ordem decrescente de pontuacdo, dentro das areas de interesse, em data prevista no
Caendario de Eventos (dmexo “A”), na péagina eetrénica da 8 Regido Militar
(http://www.8rm.eb.mil.br).

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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Art. 57. Todos 0s cursos técnicos deverdo estar previstos no Catdlogo Naciona de Cursos
Técnicos do Ministério da Educagdo ou no Programa Naciona de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(PRONATEC).

Art. 58. Os Titulog/Graus/Diplomas, cursos e exercicio de atividade profissional somente
serdo considerados dentro da area que o (a) candidato (a) postula no presente processo seletivo, e apds
a conclusio do curso que o habilita a participar do processo seletivo.

Pardgrafo unico. N&o ser8o considerados os titulos/graus/diplomas, cursos, fora &rea de
atuacdo do candidato.

Art. 59. Ser@o pré-selecionados, em cada habilitacdo, para a andlise curricular 10 (dez)
candidatos (as) para cada vaga prevista em cadastro de reserva. Todavia, visando a eficiéncia no processo
seletivo, é possivel a pré-selecdo de mais de 10 (dez) candidatos (as) para cada vaga, a critério da
Administracdo Militar, considerando o quantitativo de candidatos inscritos e a quantidade de vagas em
cada habilitacdo de interesse.

Art. 60. Somente serdo considerados para pontuacdo 0s eventos e atividades inerentes a
formacdo especifica do (@) candidato (a) que tenham relacdo direta com a area postulada, podendo o
avaiador, validar ou desvalidar, os documentos apresentados pelos (as) candidatos (as) no ato da
inscricao.

Art. 61. Para os (as) candidatos (as) aos cargos que exijam qualificagdo profissional
regulamentada por lei, € obrigatorio o registro ativo no respectivo conselho ou ordem de profissionais.
Os (As) candidatos (as) devem comprovar nas areas, objeto deste Aviso de Convocacdo, em que sgja
obrigatéria sua inscricdo no Conselho da Classe para o exercicio da profissdo, a Certiddo de
Regularidade e Certiddo Negativa de Débitos ou Certiddo Positiva com Efeito de Negativa de Débitos.

Pardgrafo unico. Caso a anuidade tenha sido parcelada, o candidato (a) devera apresentar
Certidao Positiva com Efeito Negativa de Débito no respectivo Conselho, com declaracdo atual (com
data de emissdo compreendida entre o inicio da divulgacdo deste aviso até a data de apresentacéo dos
documentos para Avaliacdo Curricular, devendo constar também a data da inscricdo no 6rgéo), emitido
pelo respectivo Conselho.

Art. 62. Serdo desconsideradas as qualificacOes e as experiéncias profissionais que nao
tenham relacBo com a &rea para a qual o (d) candidato (a) se inscreveu, bem como experiéncia
profissional que ndo seja dentro da érea que o (@) candidato (a) postula vaga ou obtida antes a concluséo
do curso que Ihe habilita a participar do processo seletivo.

Art. 63. N80 sera aceita experiéncia profissional que ndo sgja dentro da area que o ()
candidato (a) postula vaga ou obtida antes a conclusao do curso gue Ihe habilita a participar do processo
seletivo.

Art. 64. Ndo serdo pontuados os diplomas, 0s cursos que ndo pertencerem a area pretendida
pelo (a) candidato (a), segundo parecer da Comissao de Selecdo Especial.

Art. 65. N&o serdo pontuados os diplomas, 0s cursos gue pertencerem a area pretendida pelo
(a) candidato (a), realizados anteriormente ao curso ou graduacdo que lhe habilite a participar do
processo seletivo.

Art. 66. Os dados informados em todas as declaractes, que deverdo ser preenchidas pelo (a)
candidato (a), terdo fé de oficio, ficando passiveis de serem imputadas responsabilidades civis e
criminais em caso de falso testemunho.

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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Art. 67. Os pontos e a classificagcdo atribuida automati camente pelo Sistema de Inscricdo para
0 Servico Técnico Temporério (Avaliagdo Curricular Preliminar), de acordo com os dados langados pelo
proprio (a) candidato (@) na Ficha de Inscricdo eletrdnica, corresponderdo apenas a conferéncia
guantitativa dos documentos cadastrados, ndo gerando expectativa de direito rea na pontuacéo e
classificacéo final. A andlise destes documentos sera realizada pela Comissdo de Selecdo Especial,
durante aAvaliagdo Curricular, da qual poderaresultar na alteracdo da pontuacdo e da classificagéo.

Art. 68. Para efeito de coOmputo de pontos, serdo considerados apenas os dados cadastrados
na Ficha de Pontuagéo (4dnexo “D”).

Art. 69. Os (As) candidatos (as) serdo classificados (as) de acordo com a especialidade na
ordem decrescente do grau resultante obtido naAvaliagao Curricular.

Art. 70. Serdo considerados, para o fim de pontuagcdo, apenas 0S CUrSOS,
titul os/graus/diplomas obtidos apés a data de formacéo do curso de habilitacdo, desde que relacionados
aespecialidade a que o (a) candidato (a) concorrer.

Art. 71. O (A) candidato (a) que, no prazo previsto, deixar de apresentar os documentos
comprobatorios referentes aos titulos/graus/diplomas/cursos e exercicio de atividade profissional,
declarados por ocasi&o dainscri¢do, ndo obtera a pontuacdo correspondente.

Pardgrafo Unico. Caso o (a) candidato (@) ja tenha concluido (&) curso de Graduagéo,
Especiaizacdo, Mestrado ou Doutorado, com carga horéria de, no minimo, 360 horas, e ainda ndo esteja
de posse do respectivo diploma ou certificado, podera ser aceita declaracdo, de validade maxima de 06
(sels) meses, expedida pela instituicdo de ensino responsavel, devidamente autenticada, informando
acerca da conclusdo do curso sem qual quer restricéo ou pendéncia.

Art. 72. Os titulos académicos (Graduaggo, Especializacdo, Mestrado e Doutorado) deverdo
ter relacdo com a Area de Interesse paraaqual o (a) candidato (@) seinscreveu.

Art. 73. Ficam estabelecidos os critérios de pontuacdo para determinar a classificacdo,
conforme atabela de pontuagdo constante do Anexo “D”, deste Aviso de Convocagéo.

Art. 74. Os pontos obtidos, apés Avaiacdo Curricular, ser8o convertidos em graus que
variam de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), por regra de trés, com base na maior pontuacdo obtida em cada &rea. A
conversdo fica condicionada a realizac&o de prova pratica ou de conhecimentos.

Ex: candidato (a) "Alfa", com melhor pontuacéo curricular tem 15 pontos serd considerado o
grau 10. Candidato (a) "X" possui 10 pontos, demais curricul os serdo pontuados conforme abaixo:

Pontos Grau
15 wemeee 10
o « —>[15.00=10.00 |—> w2000 |5 x =666
''''''''' 15

SECAO |
DAS CONDICOES DE EXECUCAO DA AVALIACAO CURRICULAR
A comprovacdo do exercicio da atividade profissional, os titulos, os cursos, somente
serdo validadas e receberdo pontuacdo, se possuirem relacdo direta com a graduacéo para a qual o (a)
candidato (a) esta concorrendo, devendo ter sido realizado e/ou concluidos até o ultimo dia previsto para
inscri¢éo, conforme informactes contidas no Calendario de Eventos (dnexo “A”).

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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Art. 75. Serdo estabel ecidos os seguintes critérios para andlise e pontuacéo de curricul os:

a) cadastrar apenas os cursog/titulos concluidos dentro da especialidade pleiteada no curso
que habilita a participar do processo;

b) cadastrar o curso no item adequado, conforme a quantidade de carga horaria registrada no
certificado;

C) ndo repetir o cadastro de qualquer natureza;
d) ndo ultrapassar a quantidade méaxima de cursos previstos,

€) ndo sera computada como curso a atividade de palestrante ou similares, qualquer que sgja
acarga horaria;

f) ndo serd computada como curso a atividade de participante ou ouvinte em simpdsios,
gualquer que sgjaa carga horéria;

g) ndo ser4 computada como curso a atividade de conferencista, qualquer que seja a carga

horé&ria;

h) ndo serd computado como experiéncia profissional o tempo de “trainee”, de estagio, de
monitoria ou de bolsa de estudo;

i) ndo sera computado Curso de menor carga horéria cadastrado no item de curso de maior
carga horaria;

j) curso de maior carga horéaria registrado no item de menor carga horaria sera computado

conforme cadastrado pelo (a) candidato (a), desde que ndo ultrapasse a quantidade maxima de 3 cursos
previstos para aguela carga horaria;

K) o cadastro da graduacdo de nivel superior na especialidade postulada pelo (a) candidato
(a) conta ponto;

I) serd vedado o somatério de varios diplomas/certificados para atingir determinada carga
hor&riaamaior; e

m) Os periodos de trabalho inferior a 90 (noventa) dias ndo serd considerado para fins de
pontuacdo, assim como também, ndo sera considerado para finalidade de pontuacdo os dias do registro

de um periodo de atividade profissional somados com os dias do registro de outro periodo de atividade
profissional para completar 90 (noventa) dias.

a) HABILITACAO

Serd considerado o curso técnico de formacdo profissional concluido até a data do
término do periodo de inscricdo no presente Aviso de Convocacdo, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, por meio de diplomal/certificado devidamente registrado, constando todos os dados
necessarios a sua perfeita avaliacdo, explicitando a frente e verso do diplomal/certificado, sempre
levando em considerac&o os requisitos especificos de cada &rea. O diploma de curso de formagdo médio
técnico, por constituir item obrigatorio para inscricdo, ndo sera pontuado, bem como acarretara
eliminagdo do concurso, quando apresentado com dados ilegiveis ou falta de frente e/ou verso.

b) TITULO/GRAUS/DIPLOMAS

Sera considerado e pontuado o curso de formagdo profissional concluido até a data do
término da inscrigdo, reconhecido por 6rgdo governamental competente, devidamente registrado,
constando todos os dados necessarios a sua perfeitaavaliacdo, inclusive a carga horéria do curso, sempre
levando em consideracdo os requisitos especificos de cada area. O diploma/certificado do curso de
formagcdo sera considerado o documento principal para iniciar a Avaiagdo Curricular dos (as)
candidatos (as) ao Estagio Basico de Sargento Temporario.

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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c) POS-GRADUACOES
- Sera considerado e pontuado o curso de pos-graduacdo nos niveis Especialista (MBA ou
equivalente), Mestre e Doutor concluido até a data do término da inscricdo do presente Aviso de
Convocacdo, reconhecido por Orgdo governamental competente, por meio de diplomalcertificado
devidamente registrado, constando todos os dados necessérios a sua perfeita avaliagdo, explicitando a
frente e 0 verso do diplomal/certificado, sempre se levando em consideracao os requisitos especificos de
cada drea

- N&o serdo pontuadas as pos-graduacdes que forem consideradas como de habilitacéo,
para exercicio do cargo postulado, de acordo com os requisitos especificos minimos, exigidos no Anexo
“0” do presente Aviso de Convocacdo. Neste caso, deverdo, obrigatoriamente, ser anexados, afrentee o
verso do diploma de pos-graduacdo, no campo “Habilita¢do” da Ficha de Inscri¢do, junto com o
diploma de formacdo. A fata do diploma ou uma de suas partes (frente/verso) ou dados ilegiveis
eliminard o (a) candidato (@) do processo seletivo.

- No caso de mestrado e doutorado deverdo ser Sricto Sensu na area postulada. As
especializagbessMBA serdo admitidas em Lato Sensu com carga horaria minima de 360 horas na &rea
postul ada.

d) CURSOS (COMPLEMENTAREYS)

Serdo considerados e pontuados outros cursos e estagios, além do curso de formacéo,
relacionados com a area que o (a) candidato (a) postula, realizados apds a sua colacdo de grau/ formagdo
técnica e concluidos até a data imediatamente anterior a suainscricdo. Nao serdo computados 0s cursos
realizados antes da conclusdo do curso de formacdo na area postulada. Os documentos a serem
apresentados por ocasido dainscricdo, deverdo comprovar a carga horaria desses cursos e estagios.

- Os Estéagios ndo serdo aceitos como cursos complementares.

- Serdo pontuados os cursos complementares que forem considerados como condicéo
indispensavel de habilitacdo para exercicio do cargo postulado, de acordo com os requisitos especificos
minimos, exigidos no Anexo “Q” do presente Aviso de Convocacdo. Neste caso, o diploma de curso
complementar, obrigatoriamente, devera ser anexado, frente e verso, no campo “Habilitacdo” da Ficha
de Inscricéo, junto com o diploma de formacdo, cujafalta ou dadosilegiveis eliminard o (a) candidato (a)
do processo seletivo.

- N&o serdo aceitos 0s cursos preparatérios em escolas para concurso publico de qualquer
tipo.

- Em casos de variadas realizacbes de um mesmo curso, apenas serd considerado um
diploma de uma Unica institui¢éo.

- Os diplomas dos cursos complementares deverdo conter a carga horaria discriminada,
bem como todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagdo: nome do concludente; assinatura da
autoridade expedidora, periodo de duracdo. No caso de cursos on-line devera conter o cddigo de
verificagdo da autenticacdo, por meio do endereco eletrénico do respectivo 0rgéo expedidor do diploma.

- N&o serdo computados os cursos realizados antes da conclusdo do curso de formacgéo
na érea postul ada.

€) EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL - CIVIL

Sera considerado, para todos os (as) candidatos (as), o tempo de atuacdo profissional
efetivo na &rea postulada, desempenhado apds a formagdo até a data imediatamente anterior a sua
inscricdo. N&o sera computado o tempo de servico exercido antes da conclusdo do curso de formagéo na
area postulada. Admitindo-se o tempo minimo de 01 (um) ano de experiéncia profissional, para fins de
pontuacdo nesse quesito. No cargo (Campo CBO n°) deve constar a classificacdo numerativa e
descritiva de atividades econdmicas e profissionais determinada pela Comissdo Nacional de
Classificacéo para o uso de Or gaos gover namentais.

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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atividades.

f) EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL - MILITAR

Ser&o considerados 0s anos de atuacdo constante em documento que comprove a funcéo
exercida e o tempo de servico militar prestado (Folhas das Alteragtes).

g) DE TRAINEE, DE ESTAGIO, DE MONITORIA OU DE BOL SA DE ESTUDO

N&o sera considerado como tempo de experiéncia profissional ou periodos destas

Art. 76. Os locais de funcionamento das Comissbes de Selecdo Especia, onde os (as)
candidatos (as) pré-selecionados (as) para a Avdiagdo Curricular deverdo redlizar a entrega da
documentacéo, sa0 0s seguintes:

| —Amapa
CIDADE ORGANZACAO MILITAR ENDERECO
M 4 Comando de FronteiraAmapae 34° | Av. Padre Jalio Lombaerd, 4301,
et Batalhdo de Infantaria de Selva bairro Alvorada, Macapa, AP.
Il — Maranhao
CIDADE ORGANZAC}AO MILITAR ENDERECO
. o . Av. Bernardo Sayao, §/n°, bairro
Imperatriz | 50° Batalhdo de Infantaria de Selva Nova Imperatriz, Imperatriz, MA.
~ . ~ . Av. S0 Margal, s/n°, bairro Jodo
o] ’ )
S&o Luis 24° Batalh&o de Infantaria de Selva Paulo, S50 LUiS, MA.
Il — Para
CIDADE ORGANZACAO MILITAR ENDERECO
Altamira | 51°Baadhdo de Infantariade Sdva | EvadaErnesio Acioly, sin,
Centro, Altamira, PA.
Belém Centro de Exceléncia de Servico Ruado Utinga, n° 300, bairro
Militar/8 Curio-Utinga, Belém-PA.
. ~ . Estrada do 53° BIS, §/n°, bairro
0 h 1
[taituba 53° Batalhdo de Infantaria de Selva Bom Jardim, Itaituba, PA.
Marabé Comando da 232 Brigada de Folha 23, /n° - Quadra Especial,
Infantaria de Selva Marabd, PA.
Santarém 8° Batalhdo de Engenharia de BR 163, Km 10, Serrade
Construcéo Piquiatuba, Santarém, PA.
Avenida dos Amazoénidas, s/n°,
Tucurui 23° Esquadréo de Cavalariade Selva | bairro Vila Permanente, Tucurui,
PA.

Paragrafo unico. O (a) candidato (a) devera comparecer na data, local e hora definidos. O ndo

comparecimento ou atraso acarretara em sua eliminacéo no processo seletivo.

Art. 77. O (A) candidato (a) sera considerado (@) desistente e eliminado (a) da selecéo se
faltar com a entrega da documentagéo necessaria para realizacdo da Avaliacdo Curricular, ainda que por
motivo de forga maior.

Art. 78. Nao serdo_aceitos ¢ nem computados “DIPLOMAS” de Ensino Fundamental,
Ensino Médio, Graduag&o, Pos-Graduagéo, Mestrado ou Doutorado, sem o historico escolar, € 0 mesmo
deve conter a carga horéria, bem como a data de inicio e término do curso.

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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Art. 79. O Comando da 82 Regido Militar poderarealizar novas chamadas para a Avaliacéo
Documental, caso a pontuagdo do Ultimo (a) candidato (a) de cada érea, apds a redlizacdo da Avaliagéo
Curricular, sgja igual ou menor_do gue a pontuacdo do proximo (a) candidato (a) ndo selecionado
para esta fase do processo seletivo.

Art. 80. Os (As) candidatos (as) que participaréo dessa etapa deverdo comparecer no horario
indicado, conforme previsto no Caendério de Eventos (Anexe “4”), nos dias estabel ecidos, por ocasido
da divulgacdo dessa fase no endereco eetrénico (http://mwww.8rm.eb.mil.br), na Comisséo de Selecéo
Especial da Cidade/L ocalidade escol hida durante a sua inscrigéo.

Art. 81. Fica estabelecida como critério classificatorio para todos os fins, a_ordenacédo
decrescente do somatorio de pontos obtidos na Avaliacdo Curricular. Os demais critérios a serem
seguidos em caso de empate de condi ¢ces obedecerdo ao previsto no Artigo 49, deste Aviso de Selecéo.

Art. 82. O (A) candidato (a) seré selecionado (@) entre os aprovados (as) de maior pontuagcdo
na lista de classificagdo, dentro de sua area, baseada no somatério de pontos obtidos na Avaliacéo
Curricular.

_ SECAOII
COMPROVACAQ DE ATIVIDADE PROFISSIONAL

Art. 83. Parafins de comprovacdo de atividade profissional, o (a) candidato () devera seguir
0s itens abaixo:

1) EMPREGO NA AREA PRIVADA - APRESENTACAO DA CARTEIRA DE

TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS)

- Néo serd aceita declaracdo de qualquer tipo como comprovagdo de experiéncia
profissional, como comprovantes de recolhimento da previdéncia social, declaracéo de Imposto de Renda
e comprovante de recolhimento de outros tributos, sem a respectiva comprovagao do trabalho exercido.

A comprovacdo de atividade profissional na area privada da area postulada deverd ser
realizada mediante apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), devera atender as
exigéncias abaixo relacionadas:

a) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, contendo a pagina de
identificacdo do trabalhador e a pagina que conste o registro do empregador que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso), discriminando o tempo de servico e o cargo desempenhado acompanhada da
declaracdo do empregador, relacionando as atividades desempenhadas pelo (a) candidato (a),
exclusivamente na especialidade que estiver concorrendo, para fins de pontuacdo (reproducéo/copia,
seguida daoriginal);

b) caso 0 cargo que conste na Carteira de Trabalho, ndo especifique a atividade
desenvolvida, se faz necessario, apresentar junto com a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), declaracéo do empregador, relacionando as atividades desempenhadas pelo (a) candidato (a),
exclusivamente na especialidade que estiver concorrendo, para fins de pontuagéo, bem como, o periodo.
(reproducéo/copia, seguida daorigina);

C) na copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) devera conter
obrigatoriamente a identificacdo do trabalhador, com foto e qualquer outra pagina que gude na
avaliacao;

d) somente seréo aceitas as declaracOes emitidas pelo setor de Recursos Humanos do
Org&o ou setor equivalente; e

€) na falta da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), poderdo ser aceitos
alternativamente 0s seguintes documentos:

1) Extrato de contribuicbes emitido pelo Instituto Nacional de Seguro Social — INSS,
constando o nome da empresa, acompanhado da declaracdo do empregador relacionando as atividades
desempenhadas pelo (a) candidato (a), bem como o periodo, exclusivamente na especialidade que estiver
concorrendo, parafins de pontuacdo; (Reproducdo/copia autenticada em cartério); ou

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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2) Extrato do INSS ou FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico), constando o nome
da empresa, acompanhado da declaragdo do empregador relacionando as atividades desempenhadas pelo
(a) candidato (a), bem como o periodo exclusivamente na especialidade que estiver concorrendo, para
fins de pontuacgdo. (Reproducao/copia autenticada em cartério).

2) PRESTACAO DE SERVICO POR MEIO DE CONTRATO DE TRABALHO
A comprovacao da atividade profissional exercida mediante a apresentacéo da:

a) cdpia do Contrato de Prestacdo de Servico
- Acompanhada da declaracéo do contratante (reproducdo/copia), sob as penas da Lei,
informando o periodo do contrato, e as atividades exercidas pelo (a) candidato (@), exclusivamente na
especialidade que estiver concorrendo, parafins de pontuacéo; e

b) extrato de contribuigdes do INSS
- Emitido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social.

3) PRESTACAO DE SERVICO POR MEIO DE RECIBO DE PAGAMENTO
AUTONOMO (RPA)
A experiéncia profissional deverd ser comprovada, por meio de Recibo de Pagamento
Auténomo (RPA), cuja comprovacdo de atividade profissional ocorrera da seguinte forma:

a) apresentacdo do Recibo de Pagamento Auténomo (RPA), reproducdo/copia, sendo
pelo menos, o primeiro e o Ultimo recibo do periodo trabalhado e acompanhada da declaragdo do
contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) a espécie do servico
prestado e a descricdo das atividades, exclusivamente na especialidade que estiver concorrendo, para
fins de pontuacdo. A Nota Fiscal de Servicos Eletrénica (NFS-€), sendo pelo menos o primeiro e o
ultimo recibo/NFS-e do periodo trabalhado e declaracéo do contratante/beneficiario que informe o
periodo (com inicio e fim, sefor o caso), a espécie do servico prestado e a descricéo das atividades,

b) certidao emitida pelo I nstituto Nacional de Seguro Social - INSS, com aindicagéo da
profissdo, acompanhada do extrato de contribuigdes emitido pelo I nstituto Nacional de Seguro Social,
exclusivamente na especialidade que estiver concorrendo, para fins de pontuagéo; e

c) certiddo emitida pela Prefeitura Municipal, comprovando o tempo de cadastro como
autdnomo, e de comprovante de regularidade de recolhimento do Imposto Sobre Servigos (ISS) no
periodo em que se reporta a declaracéo do contratante.

4) PRESTACAO DE _SERVICO COMO EMPRESARIO INDIVIDUAL, MICRO E
PEQUENO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL —MEI E EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDADE LTDA - EIRELI

Para fins de cumprimento deste item, sO serd vdido a prestacdo de servigos como
empresario individual (n& podendo, em hipotese alguma, Sociedade de Empresas), obedecendo a
documentagao abaixo:

a) copia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), que conste 0 home do (@)
candidato (a) como responsavel pelaempresa;

c) extrato de contribuicdes emitido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS); e

b) as atividades econdmicas principais e/ou secundarias descritas a0 CNPJ deverdo estar
relacionadas com o curso técnico ou curso superior, se for o caso, para a qual o (a) candidato (a) esta
concorrendo.

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.




(Pagina do Aviso de Convocagao n° 005-SSMR/82 RM, de 31 dejulho de 2019 .................... 31/104)

5) PRESTACAOQO DE SERVICO EM ORGAOS/INSTITUICOESPUBLICAS

a) Documento Oficial emitido pelos Poderes Legidativo, Executivo e Judiciario, em papel
timbrado, com carimbo do 6rgéo expedidor, datado e assinado pelo respectivo 6rgdo de Geréncia de
Pessoas, que informe o periodo, com data completa de inicio e fim, se for o caso, com a descricdo
detalhada das atividades desenvolvidas, exclusivamente na especialidade que estiver concorrendo, para
fins de pontuacéo.

b) Caso o cargo que conste no Documento Oficial previsto no subitem anterior, ndo
especifique a atividade desenvolvida nem o periodo, se faz necessario, apresentar simultaneamente,
declaracdo do empregador, relacionando as atividades desempenhadas pelo (a) candidato (a), bem como,
0 periodo.

) Somente serfo aceitas as declaragdes emitidas pelo setor de Recursos Humanos do Orgao
ou equivalente.

d) N&o ser4 considerado como tempo de experiéncia profissional, em hipétese nenhuma, o
tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo €/ou de pesquisa.

€) Copia do Diério Oficial, obrigatério para Orgdos federais e estaduais, no caso dos
municipios, somente se este possuir diario oficial. Na inexisténcia de Diério Oficial, podera ser aceita
certiddo ou declarac@o do 6rgdo responsavel, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, onde
exerca ou exerceu a atividade, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servico realizado, com a descricao das atividades desenvolvidas.

f) Cdpia do documento de posse e exoneracdo do cargo publico, obrigatorio para os 6rgaos
federais, estaduais/distritais e municipais.

6) TEMPO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL NA SITUACAO DE MILITAR

Para candidato (a) militar da ativa ou da reserva das For¢cas Armadas ou integrante de
Forcas Auxiliares € obrigatoria a apresentacdo das folhas de ateracGes ou certiddo de assentamentos
militares, relativas a todo o periodo de servico, constando, no caso das pragas, obrigatoriamente, a
classificaco do seu comportamento por ocas o da sua exclusdo ou desligamento.

As Folhas de AlteracGes ndo suprem e ndo servem como documento complementar a
Certidao de Tempo de Servico Publico prestado em 6rgdo publico federal, estadual ou municipal.

Em cardter excepcional, enquanto aguarda o fornecimento das Folhas de alteragbes ou
certiddo de assentamentos, em decorréncia de tramitacdo de procedimentos administrativos legais de
elaboracdo destes documentos, o (&) candidato (a) podera apresentar declaragdo/solicitacdo emitida pela
OM que serviu.

A ndo apresentacdo das folhas de alteragOes até a data de incorporacdo eliminara o (a)
candidato (@) do processo seletivo.

Art. 84. Para fins de comprovacado de experiéncia profissional e contagem de pontos na
Avaliacdo Curricular seréo aceitas as declaragdes emitidas por 6rgéos publicos ou privados, com firma
reconhecida, desde que acompanhada obrigatoriamente da cdpia do documento gue firmou o contrato de
trabalho, como a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Diéario Oficia, Contratos de Trabalho, entre
outros, naforma dalegislacdo trabahista.

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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Art. 85. Somente sera aceito e pontuado o exercicio de atividade profissional por ano
completo, a contar do periodo minimo de 90 (noventa dias) ininterruptos, considerando um periodo total
de 12 MESES, naareaem que o (a) candidato () concorre e apods aformagdo do curso que habilita o (a)
candidato (@) a participar do processo seletivo.

8 1° Em relagdo a experiéncia profissional, cada periodo somente serd computado uma
Unica vez, independentemente de o (a) candidato (a) possuir mais de uma ocupacdo em um mesmo
periodo, ou sgja, 0 (@) candidato (a) que desempenha ou desempenhou simultaneamente atividade
profissional em mais de uma empresa, 6rgéo, autarquia ou qualgquer outro estabelecimento de qualquer
natureza, ou, ainda, como auténomo tera o tempo computado como se estivesse desempenhando uma
Unica atividade, sendo que o tempo de trabalho, considerado periodo sobreposto, mesmo em institui¢oes.

§ 2° A experiéncia profissional serd computada em meses, sendo computado no maximo de
60 (sessenta) meses de experiéncia profissional no meio pablico ou 60 (sessenta) meses de experiéncia
profissional no meio privado, conforme letras a) do n° 4 do Anexo “D”.

8 3° A soma do tempo da experiéncia profissional total, considerando-se a experiéncia
profissional no meio publico, e a experiéncia profissiona no meio privado, ndo pode exceder a 60
(sessenta) meses.

Art. 86. Fica estabelecido a exigéncia do extrato do Cadastro Nacional de Informacéo Social
(CNIS) para toda e qualquer comprovacdo de experiéncia profissional para fins de pontuagdo na
Avaliacéo Curricular. A ndo apresentacdo do CNIS ensgjara na invalidagcdo da pontuacdo na experiéncia
profissional a Avaliagdo Curricular.

Art. 87. Serdo aceitas para fins de pontuacdo na Avaliacdo Curricular dos profissionais de
salde as declaracbes de comprovacdo de experiéncia profissional emitidas por Cooperativas de Salde,
legalmente instituida, em papel timbrado da empresa, assinada por profissiona registrado no 6rgéo
regulador da profisséo.

Art. 88. Ndo sera aceita declaracdo de gualguer tipo como comprovacdo de experiéncia
profissional, como comprovantes de recolhimento da previdéncia socia, Declaracdo de Imposto de
Renda e comprovante de recolhimento de outros tributos, sem a respectiva comprovacdo do trabaho
exercido, nos termos do parégrafo anterior.

Art. 89. Serd computado somente o tempo de atividade profissional exercido entre a data de
conclusdo (inclusive) da respectiva graduagdo na &rea que o (@) candidato (a) esteja concorrendo e a data
de encerramento das inscricdes (inclusive).

8 1° Na Declaracdo de Tempo de Servico Publico Anterior (dnexo “F”) deverdo ser
computados todos os tempos de servico prestados em orgdos publicos da administracéo direta, indireta,
autarquica ou fundacional de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
antigos Territérios e dos Municipios, bem como o tempo de servico militar inicial, estagios, dilaco,
prorrogacoes, dentre outros.

§ 2° Ap0s convocado (@) para incorporagdo, caso seja hecessario, o (@) candidato (a) devera
atualizar a Declaracdo de Tempo de Servico Publico Anterior (4dnexo “F”), considerando como data
final o diaanterior aincorporacéo.

Art. 90. A verificacdo da experiéncia profissional sera computada por empresa, 6rgéo,
entidade, instituicdo ou reparticdo publica em periodos diérios trabalhados na mesma, podendo haver
alteracdes na pontuacéo durante a realizacdo da fase da Andlise Curricular. Para o computo de pontos de
experiéncia profissional, ndo serdo considerados os periodos inferiores a 01 (um) ano, sendo permitida a
soma dessas fragcdes (conforme artigo 85, deste Aviso de Convocagao), bem como ndo serdo pontuados
0s periodos de trabal ho sobrepostos.

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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8 1° O periodo serd computado uma unica vez, independente do (a) candidato (a) possuir
ocupacbes simulténeas, mesmo que como auténomo (a), o periodo sobreposto de trabalho, em
instituicdes/érgados diferentes, ndo serd considerado pela Comisséo de Selecdo Especial, que gjustara a
pontuagao.

§ 2° A falta de qualquer um dos documentos obrigatorios (4dnexe “B”) serd motivo para a
eliminacéo do (a) candidato (@) do certame.

§ 3° A entrega de documentos para a validacdo da Avaliacdo Curricular sdo de exclusiva
responsabilidade do (a) candidato (a), e do (a) seu (sua) procurador (a) (se for o caso), estando, ambos,
sujeitos a responsabilizacdo civel, pena e administrativa.

8 4° Todos os documentos da validagdo da Avaiacdo Curricular deverdo ser entregues
encadernados (espiralados), com todas as paginas numeradas e rubricadas de proprio punho pelo (a)
candidato (a), preferencialmente, na sequéncia discriminada no Anexo “B”.

Art. 91. Para os (as) candidatos (as) ao cargo de técnico em enfermagem, ndo sera pontuada a
experiéncia profissional na categoria de Auxiliar de Enfermagem, conforme a lei 7498/86 e decreto no
94406/87, que estabel ece as competéncias legai s de cada categoria profissional .

SECAO I )
PEDIDO DE REVISAO DE PONTUAGCAO

Art. 92. De acordo como o Caendario de Eventos, existe a possibilidade de solicitacdo de
revisdo da pontuagdo no transcorrer do processo seletivo, em trés momentos distintos:

a) fase de Inscricdo com a entrada de pedidos de revisdo da pontuagdo Curricular Preliminar
(pontuacdo gerada pelo Sistema de Inscricéo para o Servico Técnico Temporario);

b) fase da Avaliacéo Curricular com a entrada de pedidos de revisdo da pontuacdo da andlise
curricular; e

c) fase do Exame de Aptidéo Fisica com entrada de pedidos de revisdo da pontuacdo do Teste
Pratico, aplicado a (0s) candidato (@) (s) das areas que necessitarem.

8§ 1° Os pedidos de revisdo da pontuagcdo poderéo ser interpostos em até 02 (dois) dias Uteis
ap6s o dia da publicacdo dos resultados no site da 8 Regido Militar (http://www.8rm.eb.mil.br),
conforme previsto no Calendério de Eventos (dnexo “4”), com aindicacdo do suposto erro e respectiva
fundamentacéo.

§ 2° Os pedidos de revisdo de pontuacdo deverdo ser elaborados de acordo com o modelo do
Anexo “AG”, indicando o(s) suposto (s) erro (s) e respectiva fundamentagdo. N&o seréo aceitos
argumentos vagos e genéricos.

8§ 3° Os pedidos de revisao de pontuacao serdo apreciados pela Comissdo de Selecéo Especial
(CSE).

) SECAO IV ) )
CRITERIOS DE DESEMPATE PARA DESIGNACAO DA INCORPORACAO

Art. 93. A designacdo dos (as) candidatos (as) aptos (as) em todas as fases ocorrerd, caso
exista mais de uma vaga da mesma especiaidade, numa Unica cidade, e mais de um (a) candidato (a)
aprovado (a), a designacdo da OM serd feita, por necessidade da Administragdo Militar e, em seguida,
observando-se 0 Termo de Opcéo preenchido pelos (as) candidatos (as).

Art. 94. A classificacéo final do (a) candidato (a) € obtida pelo grau resultante da Avaliagdo
Curricular e Teste de Conhecimentos (caso realizado), ndo admitidos critérios subjetivos (conforme
parégrafo 1° do Artigo 109 da Portaria 046 — DGP de 12 de marco de 2012).
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§ 1° Em caso de igual dade de condi¢des na selecéo, deve ser observada a seguinte prioridade
paraaincorporacao:

| - pracas da ativa temporérias,

Il - reservistas de 12 categoria;

[11 - reservistas de 22 categoria; e

IV - civis ndo enquadrados nas letras b e ¢ deste Artigo:
a) os de menor tempo de servigo publico; e
b) os de maior idade.

§ 2° Dentro de cada universo citado nos incisos | a Ill do 8§ 1° deste artigo, deve ser
respeitada a precedéncia hierarquica.

CAPITULOXII
DA INSPECAO DE SAUDE

Art. 95. A Inspecdo de Salde tem por finalidade a verificagdo das condicdes fisicas dos (as)
candidatos (as), bem como identificar a existéncia de motivos incapacitantes ap exercicio das atividades
militares, visando avaliar, se 0 (&) candidato (a) apresenta condicbes de salide compativeis com o0 servico
no Exército Brasileiro, sendo submetido a uma entrevista por Médico Perito da OM (MPOM) para
avaliar os aspectos fisicos dos (as) candidatos (as).

Art. 96. Sera redlizada de forma presencial segundo listagem de candidatos (as) divulgada
nos locais de inscricdo e nos enderecos eletronicos, em datas, periodos e condi¢cdes constantes do
Calendério de Eventos (dnexo “A”) e nos locais constantes do Anexo “K”.

Art. 97. Sera realizada em etapa Unica e POSSUI CARATER ELIMINATORIO e o
resultado serd expresso por conceito Apto ou |napto, conforme Normas Técnicas sobre Pericias
Médicas no Exército — NTPMEXx (Portaria EB 30 N 20.008, 12 Edicdo de 2017).

Art. 98. O (A) candidato (@), por ocasido da apresentacdo para a inspecdo, devera portar trgje
de banho (sunga/biquini) paratal atividade.

Art. 99. Por ocasido da Inspecdo de Sallde, os (as) candidatos (as) deverdo apresentar 0s
exames médicos, acompanhados dos respectivos laudos, devendo atentar para a validade estipulada,
contada em relacdo a data da Inspecéo de Salde, conforme quadro a seguir:

NR EXAME VALIDADE
1. | Grupo sanguineo e fator Rh. Indeterminado
2. | Glicose, ureia e creatinina Até 30 dias
3. | Hemograma completo, coagulogramae VHS. Até 30 dias
4. | Glicemiadejgum. Até 30 dias
5. | SorologiaparalueseHIV. Até 30 dias
6. | TesteVDRL Até 30 dias
7. | Parasitolgico de fezes (EPF). Até 30 dias
8. | Suméariodeurina(EAS). Até 30 dias
9. | Colesteral Total efragdes (LDL, HDL, VDL / triglicerideos). Até 30 dias
10. | Acido Urico. Até 30 dias
11. | Teste de gravidez Beta HCG sanguineo (para candidatas). Ate 30 dias
12. | Sorologia para Doenca de Chagas (IGM e 1GG). Até 30 dias
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NR EXAME VALIDADE
Perfil imunol égico para hepatites virais (A, B e C):
13 |- Hepatite A: (IGM Anti HVA e IGG Anti HVA); Até 30 dias
" | - Hepatite B: (HBsAg/anti HBs/anti HBc IgM e |GG/anti HBe/HBeAg); e
- Hepatite C: (IGM Anti HVC e IGG Anti HCV).
14. | Radiografia do térax PA e perfil (com laudo). Até 30 dias
15. | Audiometria(Tonal e Vocal) com laudo. Até 60 dias
Exame oftalmologico com laudo (acuidade visua com e sem corregéo, '
16. | refracdo, biomicroscopia, fundo de olho, tonometria, motilidade e senso | Até30dias
Cromético).
17 | Exame odontologico (atestado odontologico) e radiografia panoramica dos | 4 a5 iac
dentes (com laudo e imagem).
18 Colpocitologia oncética (para todas as candidatas do sexo feminino, 6 Mesas
" | independentemente da idade - com laudo do especialista).
19 Mamografia (a'partlr de 40 anos) ou Ultrassom das mamas (menor de 40 Até 60 dias
" | anos), sexo feminino.
20. | Eletroencefalograma (EEG) digital, com laudo. Até 60 dias
21. | TGO (AST), TGP (ALT). Até 30 dias
o Antigeno Prqstéti co Especifico - PSA (apenas para candidatos do sex0 | ata60 dias
masculino, acima de 40 anos).
Avaliacdo psiquiétrica, para candidatos (as) de todas as idades, realizada
por especiaista, com laudo sobre comportamento, humor, coeréncia e
relevancia do pensamento, contelido ideativo, percepcdes, hiperatividade,
23. | encadeamento de ideias, orientacdo, memoria recente, meméria remota, | Até 60 dias
tirocinio, uso ou ndo de medicamentos psicotropicos (psicofdrmacos) e,
ainda, qualquer antecedente de doenca psiquiétrica, conforme modelo
constante no Anexo “Q” deste Aviso de Convocagao.
o4, CertlflcaQO/cartao de vacinagéo _antlamarlllca, antitetanica e anti-hepatite B, Até 60 dias
para candidatos (as) de todas as idades.
25. | Outros exames, acritério da Junta de Inspecéo ou Médico Perito.

Art. 100. Além dos exames previstos acima, poderdo ser solicitados outros exames
complementares e/ou pareceres pela Junta de Inspecdo de Salde ou pelo Médico Perito, por ocasido da
Inspecdo de Salde, quando houver necessidade de andlise detal hada de determinada situacéo.

Art. 101. Caso o0 (a) candidato (a) ja pertenca ao servigo ativo do Exército, os exames
complementares seréo substituidos pela Ata de Inspecéo de Salide para Permanéncia no Servico Ativo
(valida), com parecer apto, acompanhado da cdpia do Boletim da Organizacdo Militar que publicou a
referida ata, por forga da previsdo do parégrafo 3° do Artigo 116 da Portaria 046 — DGP de 12 de marco
de 2012. A Ata de Inspecdo de Salde devera ser encaminhada ao Presidente da Comisséo de Selegédo
Especia — CSE pelo Comandante/Chefe/Diretor da Organizagdo Militar do (a) candidato (a).

Art. 102. Ndo serdo admitidos exames desacompanhados do competente laudo, quando tal
documento for exigivel.

Art. 103 Serd admitido o exame de colpocitologia dentro da validade de 06 (seis) meses,
desde que o laudo correspondente sgja datado de até 30 (trinta) dias do inicio da Inspecdo de Salde,
conforme previsto no Calendério de Eventos (Anexo “4”).
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Art. 104. Constituem causas de incapacidade para a incorporagdo ou prorrogacéo de tempo
de servico, para ambos 0s sexos, as doengas que motivam aisencdo definitiva para o Servigo Militar das
Forcas Armadas, constantes dos Anexos | ell as Instruces Gerais para Inspecdo de Salde de Conscritos
nas Forcas Armadas (Decreto n° 60.822, de 7 de junho de 1967, alterado pelos Decretos n° 63.078, de 5
de agosto de 1968, e 703, de 22 de dezembro de 1992), no que couber, bem como, as previsdes contidas
nas Normas Técnicas sobre Pericias Médicas no Exécito — NTPMEx (disponivel em
http://www.dsau.eb.mil.br _/ phocadownload / Legisacao / portaria247 — DGP_- NTPMEXx-
070ut09.pdf), conforme Anexo “AF”.

Art. 105. O (A) candidato (@) com patologia oftalmolégica deverd apresentar-se para a
Inspecdo de Salde portando a corre¢ao prescrita.

Art. 106. O (A) candidato (a) julgado (@) incapaz na Inspecdo de Sallde podera requerer,
conforme Anexo “N”, dentro do prazo previsto no Calendério de Eventos (dnexo “A”), a Inspecdo de
Salde em Grau de Recurso, que sera realizada somente no Hospital Geral de Belém, no Hospital de
Guarnicao de Maraba e no Posto M édico da Guarnicdo de Sdo Luis.

Art. 107. Os exames, avaliagdes e laudos médicos previstos neste Aviso de Convocagéo, hao
serdo aceitos em midia. Eles deverdo estar impressos para entrega, pelo (a) proprio (a) candidato (a), e
avaliacdo pela Junta de Salide.

Art. 108. N&o serdo recebidos exames, avaliagdes e laudos médicos depois da data marcada
para a entrega da avalicéo pela Junta de Inspecdo de Sallde, afim de ndo ferir aisonomia com os demais
candidatos (as) que apresentaram os exames, avaliagoes e laudos médicos na data prevista.

Art. 109. N&o sera aceita a entrega dos exames, avaliacOes e laudos médicos por outro meio
gue ndo seja o estabelecido neste Aviso de Convocacdo, ndo se aceitando remessa de documento por via
postal, fax ou correio eletrénico.

Art. 110. Por ocasido da Inspecdo de Salde, caso deixe de apresentar algum dos exames,
avaliacdes médicas e laudos listados neste Aviso de Convocacdo, o (a) candidato (a) sera excluido (a) do
certame, e ndo poderd, desta forma, prosseguir no processo de selecdo, sendo que o ato sera registrado
em Ata gue sera homologada pelo Comandante da Organizacdo Militar responsavel pelo processo de
selecéo.

Art. 111. Por ocasido da Inspecdo de Salde, caso apresente exames, laudos €/ou avaliacdes
médicas ilegiveis, com rasuras ou emendas, ou que ndo atendam as especificacdes contidas neste Aviso
de Convocacédo, o (a) candidato (a) ser& excluido (a) do certame, e ndo podera, desta forma, prosseguir
no processo de selecdo, sendo que o ato sera registrado em Ata que sera homol ogada pelo Comandante
da Organizacao Militar responsavel pelo processo de selecéo.

Art. 112. O (A) candidato (a) que deixar de comparecer pessoa mente ou chegar atrasado ao
local designado para a realizagdo da Inspecéo de Salde, ou que deixar de completar todas as fases deste
processo, sera excluido (a) do certame, e ndo poderd, desta forma, prosseguir no processo de selecéo,
sendo que o ato serd registrado em Ata que ser& homologada pelo Comandante da Organizacdo Militar
responsavel pelo processo de selecéo.

Art. 113. Néo havera segunda chamada para a realizacéo da Inspecdo de Salide, ndo cabendo,
portanto, por parte do (a) candidato (a), solicitagdo de adiamento da citada etapa ou de fornecimento de
tratamento privilegiado, independentemente do motivo.

Art. 114. O (A) candidato (@), antes da incorporacdo, serd submetido (a) a uma revisdo
meédica pelo médico da Organizagdo Militar de 12 (primeira) fase do respectivo estdgio. No caso de
deteccdo de alguma alteracdo clinica, que comprometa a incorporacdo, o (@) candidato (a) sera
encaminhado (a) ao Medico Perito da Guarnicdo (MPGuU), visando a ratificagdo, ou retificagcdo, do
parecer anteriormente emitido e demais providéncias decorrentes.
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Art. 115. A redlizacdo e os custos advindos dos exames solicitados sdo de inteira
responsabilidade e 6nus do (a) candidato (@), ndo sendo ressarcido (a) pelo Exército Brasileiro em
gualquer hipotese.

Art. 116. Os exames e laudos apresentados pelos (as) candidatos (as) serdo devolvidos a
todos que forem aptos na Etapa |11, sendo que estes poderéo ser retirados logo ap0s a reaizacdo da
Inspecdo de salide pelo médico da Junta de Inspegdo de Salide Especial (JISE).

Art. 117. Caso o (a) candidato (a) seja considerado (a) “Inapto (a)” na Inspe¢do de Saude ou
no Exame de Aptid&o Fisica, ou, ainda, desista de concorrer ao preenchimento do cargo (vaga), podera
ser convocado (a) o (a) candidato (a) subsequente, dentro da especialidade do (a) candidato (a) eliminado
() ou desistente.

SECAO |
INSPECAO DE SAUDE COMPLEMENTAR
Art. 118. Antes da incorporagdo, o (a) candidato (@) sera submetido (a) a umarevisdo médica
na OM designada pela 82 Regido Militar para a realizacdo da 12 Fase do Estégio, caso sgja constatada
alguma alteracdo clinica que comprometa aincorporacdo, o (a) candidato (a) devera ser encaminhado ao
Meédico Perito da Guarnicdo (MPGu), visando a ratificacdo (ou retificagdo) do parecer anteriormente
emitido e demais providéncias decorrentes.

Art. 119. Os (As) candidatos (as) que, apos a Inspecdo de Salde e o Exame de Aptiddo
Fisica, que apresentarem problemas fisicos ou de salde que os tornem inaptos para a incorporagéo,
constatados na Inspecao de Salde Complementar, ndo serdo incorporados, sendo eliminados do processo
seletivo.

Art. 120. Os (As) candidatos (as) selecionados (as) para a Inspecédo de Salde Complementar
nao precisardo apresentar quaisquer exames, excecdo feita as candidatas do segmento feminino, que
deverdo apresentar novo exame BHCG (teste de gravidez), com dataigual ou posterior a da Convocagdo
a Incorporacdo, constante no Calendario de Eventos.

CAPITULO XIlI
DO EXAME DE APTIDAO FiSICA

Art. 121. O Exame de Aptiddo Fisica tem como objetivo avaiar os (as) candidatos (as)
guanto a higidez fisica necessaria ao desempenho das atividades militares de alto impacto, no Exército
Brasileiro.

Art. 122. Somente pode realizar o Exame de Aptidédo Fisica o (a) candidato (a) julgado (a)
apto (a) na Inspecéo de Salde.

Paragrafo unico. A mulher gestante ndo pode realizar o Exame de Aptidao Fisica, devendo
ser observado o previsto nos parégrafos 3° e 4° do Artigo 115 da Portaria 046 — DGP de 12 de marco de
2012.

Art. 123. O (A) candidato (@) realiza o Exame de Aptiddo Fisica no local, datas e horérios
determinados pela Comisséo de Selecéo Especial, sob a coordenacéo da 82 Regido Militar.

8§ 1° N&o ha segunda chamada para o Exame de Aptidéo Fisica.

§ 2° O Exame de Aptiddo Fisica possui carater eliminatorio.

Art. 124. A aptidéo fisica € expressa pelos conceitos “apto” ou “inapto”, conforme as
condicdes de execugdo e indices minimos discriminados a seguir:

| - as tarefas estabelecidas para o Exame de Aptidao Fisica séo realizadas em movimentos
sequenciais padronizados, de forma ininterrupta e execugdo segundo a legislagdo em vigor no Comando
do Exército:

a) flex&o de bragos sobre 0 solo, sem limite de tempo, com traje esportivo;

b) abdominal supra, sem limite de tempo, com tragje esportivo; e

c) corridalivre, no tempo de doze minutos, em pista ou circuito de piso regular e plano, com
traje esportivo, sendo permitida a utilizagdo de qualquer tipo de ténis.
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Il - astarefas sdo realizadas em dois dias consecutivos, estabel ecendo-se os seguintes indices

minimos:
. 1°dia 2° dia
Candidatos — ; ) ;
flex&o de bragos | abdominal supra corrida (12 min)
Homens 10 20 1800 m
Mulheres 6 14 1600 m

Art. 125. Durante o Exame de Aptid&o Fisica, é permitida a execucdo de duas tentativas para
cada uma das tarefas, com intervalo minimo de uma hora para descanso, excetuando-se a tarefa de
corrida, cuja segunda tentativa deve ser realizada com intervalo minimo de um dia.

Art. 126. O (A) candidato (&) reprovado (@), mesmo apos as duas tentativas, em qualquer
uma das tarefas, tem direito a uma Ultima tentativa, em data determinada pela comissdo de aplicacéo do
exame de aptidéo fisica, ndo podendo ser ultrapassado o ultimo dia previsto para a sel egcéo.

Pardgrafo Unico. Para areaizacdo datentativa prevista no caput deste artigo, o (a) candidato
(a) deve solicité-la, por escrito, ao chefe da comisséo de aplicacdo do exame de aptiddo fisica.

Art. 127. O (A) candidato (a) que faltar a0 Exame de Aptiddo Fisica, ndo vier a completa-lo
ou chegar apos o inicio da primeira tarefa do dia, mesmo que por motivo de forca maior, é considerado
(a) desistente e eliminado (a) da selegéo.

Art. 128. Os resultados do Exame de Aptidéo Fisica sdo registrados em ata.

§ 1° Deve constar da ata a relagdo dos (as) aprovados (as), reprovados (as), faltosos (as),
atrasados (as) e dos que deixaram de realizar 0 Exame de Aptidao Fisica em virtude de terem solicitado
Inspecdo de Salide em Grau de Recurso (ISGR).

§ 2° Ao (A) candidato (a) que j& pertenca ao servico ativo do Exército, basta a comprovacéo
do conceito minimo “B” na realizagdo do ultimo Teste de Aptiddo Fisica (TAF), caso contrério, serd
submetido as mesmas tarefas que os demais candidatos (as). O (A) candidato (a) militar que comprovar o
seu conceito no Teste de Aptidao Fisica deverd comparecer na data/hora prevista para a realizacéo do
Exame de Aptid&o Fisica para assinatura da ata e demais orientacdes.

8 3° A comprovacdo mencionada no 8§ 2° deste artigo dar-se-& mediante oficio do Cmt OM,
encaminhando copia autenticada da folha do boletim interno (Bl), onde foi publicado o referido conceito.

Art. 129. Condic&o de execucdo:

| - Abdominal supra (sem limite de tempo):

a. posicéo inicial: o (a) candidato (a) devera tomar a posicéo deitada em decubito dorsal,
joelhos flexionados, pés apoiados no solo, sem uso de outro apoio, calcanhares proximos aos gluteos,
bracos cruzados sobre o0 peito, de forma que as méos encostem-se aos ombros opostos (mé&o esquerda no
ombro direito e vice e versa). O avaliador devera se colocar ao lado do avaliado, posicionando os dedos
de sua méo espalmada, perpendicularmente, sob o tronco do mesmo a uma distancia de quatro dedos de
sua axila, tangenciando o limite inferior da escépula (omoplata). Esta posicéo devera ser mantida durante
toda arealizagdo do exercicio;
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b. execucdo: o (a) candidato (a) devera redizar a flexdo abdomina até que as escdpulas
percam o contato com a méo do avaliador e retornar a posicdo inicial, quando sera completada uma
repeticdo. Cada candidato (a) devera executar o nimero maximo de flex8es abdominai s sucessivas, sem
interrupcdo do movimento. O ritmo das flexdes abdominais, sem paradas, sera opcdo do (@) candidato

(a); e

C. 0 () candidato (a) ndo podera obter impulso com os bracos afastando-o0s do tronco nem
retirar os quadris do solo, durante a execucdo do exercicio.
Il - Flexdo de bracos sobre o solo (sem limite de tempo):

a. posicao inicial: em terreno plano e liso, 0 (a) candidato (a) devera se deitar em decubito
ventral, apoiando o tronco e as maos no solo, ficando as méos ao lado do tronco com os dedos apontados
para frente e os polegares tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as maos fiquem com um
afastamento igual a largura do ombro. Apés adotar a abertura padronizada dos bracos, devera erguer o
tronco até que os bracos fiquem estendidos, mantendo os pés unidos e apoiados sobre o0 solo; a posicéo
para as mulheres é andloga, porém podem apoiar os joelhos sobre 0 solo; e

b. execucdo: o (@) candidato (a) deverd abaixar o0 tronco e as pernas a0 mesmo tempo,
flexionando os bragos paral elamente ao corpo até que o cotovelo ultrapasse a linha das costas, ou o corpo
encoste-se ao solo. Estendera, entdo, novamente, os bracos, erguendo, simultaneamente, o tronco e as
pernas até que os bracos fiquem totalmente estendidos, quando serd completada uma repeticdo. Cada
candidato (a) devera executar o nUmero maximo de flexdes de bracos sucessivas, sem interrupcdo do
movimento. O ritmo das flexdes de bragos, sem paradas, seré opcdo do (a) candidato (a) e ndo ha limite
de tempo.

[I1 - Corridalivre, notempo de 12 (doze) minutos:

a. partindo da posicéo inicial de pé, o (a) candidato (a) devera correr ou andar a distancia
maxima que conseguir, no tempo de 12 (doze) minutos, podendo haver ou n&o interrupgbes ou
modificagdes do seu ritmo de corrida;

b. o trge serd o esportivo, sendo permitido ao (a) candidato (a) o uso de qualquer tipo de

ténis;

c. € proibido, a quem quer que sgja, acompanhar o executante em qualquer momento da
prova; e

d. o loca da corrida devera ser em pista ou circuito de piso regular e predominantemente
plano.

Art. 130. O (A) candidato (@) que faltar, ndo vier a completar ou chegar apds o inicio da
primeira tarefa do Exame de Aptiddo Fisica prevista para o dia (conforme Inciso 1l do Artigo 128),
mesmo gue por motivo de forcamaior, sera considerado desistente e eliminado da selecéo.
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Art. 131. O (A) candidato (a) tomara ciéncia do seu resultado no Exame de Aptidéo Fisica,
registrado na respectiva ata, assinando no campo para isso destinado nesse documento.

CAPITULO XIV
DOSRECURSOSADMINISTRATIVOS

Art. 132. ApGs cada etapa do processo seletivo seréo divulgados na pagina eletronica da 82
Regido Militar (http://www.8rm.eb.mil.br), o resultado, a pontuacéo e a classificacdo dos (as) candidatos
(as). Os (As) candidatos (as) poderdo interpor recursos administrativos contra o resultado da Avaliagdo
Curricular e da Inspecdo de Saude no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia seguinte da
divulgacdo do resultado, conforme previsto no Calendario de Eventos (dnexo “A4”).

§ 1° O audido recurso (dnexo “M”) devera ser enderecado ao Comando da 8* Regido
Militar e entregue de forma presencial pelo (a) candidato (a) & Comissdo de Selecdo Especial, ou por
meio de procurador, munido de instrumento de procuracdo particular com firma reconhecida por
autenticidade e com o fim especifico para entrada de recurso administrativo. Os recursos administrativos
interpostos deveréo ser apresentados em duas vias.

8§ 2° Fica estipulado, para fins de recebimento de recursos administrativos, o horério de 08h

as 11h30 e de 13h30 as 16h30, de segunda a quinta-feira, e de 8h as 11h30 na sexta-feira, obedecendo as
datas previstas no Calendario de Eventos (dnexo “A”).

Art. 133. O (A) candidato (a) ou seu procurador devera protocolar 0 recurso em um dos
locais de funcionamento das Comissdes de Selecdo Especial, ndo sendo admitida a remessa por fax,
internet, Correios, ou qualquer outro meio.

Art. 134. Os recursos (Anexo “M”) deverdo ser interpostos contendo:

| - Nome completo, nimero daidentidade e CPF do (a) candidato (a);

Il - Objeto do pedido do recurso;

Il - Areanaqual o (a) candidato (a) seinscreveu; e

IV - Exposicdo fundamentada, acompanhada de documentacdo comprobatéria que
fundamente o recurso (extrato de material didatico, laudo médico, exames clinicos, etc.).

Pardgrafo Unico. Ndo sendo admitidos recursos genéricos €/ou intempestivos, sob pena de
ndo serem submetidos a andlise do mérito.

Art. 135. Serdo desconsiderados os recursos formulados fora do prazo, os que forem
remetidos por meio de fax, correios ou pela Internet, que ndo atendam o modelo citado ou ainda os que
ndo contenham os e ementos indicados no artigo anterior.

Art. 136. Na fase de recurso ndo seréo considerados os documentos que deixaram de ser
apresentados na fase de entrega de documentos para a Avaliacdo Curricular, ainda que sirvam para
comprovar os motivos alegados.

Art. 137. Ao dar entrada no recurso, o (a) candidato (a) devera anexar todos os documentos
gue julgar necessarios. N&o serdo aceitas juntadas de documentos a posteriori.

CAPITULO XV
DAS CAUSASDE ELIMINACAO DO CANDIDATO NO PROCESSO SELETIVO

Art. 138. O (A) candidato (a) sera considerado (a) desistente e eliminado (a) da selecdo se,
mesmo por motivo de forcamaior:

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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| - faltar a Inspecéo de Salde ou a Inspecdo de Salide em Grau de Recurso;

Il - ndo concluir a Inspecéo de Salide ou a Inspecdo de Salide em Grau de Recurso;
Il - O ndo cumprimento de uma das fases fixadas neste Aviso de Convocagéo;

IV - A falta e ando conformidade de alguma informagéo ou documentagéo;

V - For surpreendido utilizando-se de meios ndo permitidos, utilizar ou tentar utilizar meios
fraudulentos para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer fase do processo seletivo;

VI - For responsavel por falsaidentificacdo pessoal;
VIl - Atrasar-se, faltar ou ausentar-se antes da conclusdo de qualquer fase/atividade
prevista no processo seletivo e disponibilizada no site da 82 Regido Militar (http: //mww.8rm.eb.mil.br);

VI1II - N&o apresentar os laudos dos exames, no todo ou em parte, por ocasido da Inspecéao de
Sallde e/ou da Inspecdo de Sallde em Grau de Recurso; e

IX - Possuir mais de cinco anos de servico publico prestado a 6rgéo publico, continuo ou
interrompido, sgja ele da administracdo direta, indireta, autarquica ou fundacional de qualquer dos
poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal, dos antigos Territorios e dos Municipios, e o tempo
de servico militar (inicial, estagio, dilagdo, prorrogacdes e outros), conforme Inciso 1V do Artigo 134,
Portaria n° 046-DGP, de 27 de mar¢o de 2012.

Art. 139. A existéncia de tatuagem no corpo do (@) candidato (a) que afete a honra pessoal, o
pundonor militar ou o decoro exigido aos integrantes das Forcas Armadas, conforme previsto no Estatuto
dos Militares, configura-se em motivo para eliminagdo do (a) candidato (a) ao Servico Militar
Temporario como, por exemplo, as que apresentam simbol os e/ou inscrigdes alusivas a:

| - ideologias terroristas ou extremistas;

Il - préticas contrérias as institui cdes democraticas,

Il - préticadavioléncia;

IV - apologia ao crime;

V - discriminacdo ou preconceito de raca, credo, sexo ou origem;

VI - ideias ou prética de atos libidinosos; e

VIl - ideias ou atos ofensivos as Forcas Armadas.

Paragrafo Unico. Também sera considerado como motivo para eliminacdo a tatuagem
aplicada em extensa &rea do corpo e/ou acima do pescoco (inclusive) que possa vir a prejudicar os
padrdes de apresentacao individual/pessoa e sejam incompativeis com o uso de uniformes previstos pelo
Exército.

CAPITULO XVI )
DA REUNIAO DE DESIGNAGCAO

Art. 140. Ocorrera com os (as) candidatos (as) aprovados (as) no Exame de Aptidéo Fisica e
em conformidade com o nimero de vagas. O (A) candidato (a) selecionado (a) assinard uma listagem de
designacdo para o servico ativo do Exército, visando a prestacdo do servico militar temporério, se
comprometendo a apresentar-se na Organizagdo Militar naqual exercera suas atividades, no dia e horério
estabel ecidos neste Aviso de Convocagdo, na qual tem por objetivo esclarecer medidas administrativas.

Art. 141. A designacdo dos (as) candidatos (as) aptos (as) em todas as fases ficara
condicionada a existéncia da vaga e a classificagéo final.

Art. 142. A designacéo dos (as) candidatos (as) para as OrganizagOes Militares onde
realizardo o Estagio Basico de Sargento Temporario ocorrera conforme previsto no Calendario de
Eventos (Adnexo “A”) a0 presente Aviso de Convocacao, durante a Reunido de Designagao prevista no
MEesMOo anexo.
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CAPITULO XVII
DASGESTANTES

Art. 143. Tendo em vista a protecdo constitucional do direito a maternidade, toda mulher
deve assinar, por ocasido do processo seletivo, uma declaracdo de ciéncia da necessidade de informagéo
imediata a Instituicdo, caso apresente ou venha a apresentar estado de gravidez no curso do processo
(4nexo “H”), previsto no Artigo 84 da Portaria n® 046-DGP, de 27 de marco de 2012.

Paragrafo unico. A mulher gestante ndo pode ser incorporada para a realizagdo de qualquer
estégio previsto nestas Normas, em face de as atividades militares a serem desenvolvidas exigirem
esforcos fisicos incompativeis com o estado de gravidez.

Art. 144. A mulher gestante ndo pode redizar a Inspecdo de Salde (1S), contudo, caso
iniciada, a confirmacdo de gestacdo, em qualquer etapa do processo pericial, implica o cancelamento
imediato da Inspecdo de Salide, sem emissdo de parecer (conforme Artigo 117 da Portaria 046 - DGP de
12 de marco de 2012).

Art. 145. Caso sgja chamada para a Inspecdo de Salde (1S) alguma candidata gestante, esta
nao prossegue no processo seletivo, sendo convocado (a) o (a) candidato (a) classificado (a) em seguida
(conforme paragrafo 2° do Artigo 115, da Portaria n® 046 - DGP, de 27 de marco de 2012). Tal medida
ndo tem carater discriminatério e visa, tdo somente, a preservacado da integridade da mée e do feto, em
face das atividades militares que seréo desenvolvidas na 12 Fase do Estégio de Servigo Técnico.

Art. 146. No caso de novas convocacfes, no prazo de validade do mesmo certame, a
candidata gestante preterida, cessado o impedimento causado pela gravidez, tem precedéncia sobre o0s
(as) candidatos (as) remanescentes, devendo realizar a Inspecdo de Salide e o Exame de Aptiddo Fisica
(EAF), observados todos os requisitos para a incorporacdo (conforme paragrafo 3° do Artigo 115, da
Portaria n® 046 - DGP, de 27 de marco de 2012).

Art. 147. A candidata gestante preterida, cessado o impedimento causado pela gravidez, pode
retornar ao processo seletivo imediatamente subsequente (conforme paragrafo 4° do Artigo 115, da
Portarian® 046 - DGP, de 27 de marco de 2012), e, paraisto:

| - deve se inscrever no certame imediatamente posterior, 0 que caracteriza sua intencdo de
retornar a0 processo de selecdo, ndo |he sendo exigido o pagamento de nova taxa de inscri¢do, caso
cobrada; e

Il - ndo se submete a nova Avaliacdo Curricular/teste de conhecimentos (IS e EAF séo
obrigatorios) e tem precedéncia sobre os (as) demais candidatos (as), para a mesma area postulada no
certame anterior, observados todos os requisitos para a incorporagéo.

Art. 148. Devera apresentar-se na Comissio de Selecdo Especial, durante a Avaliacdo
Curricular. Caso isso ndo ocorra, a candidata ndo participara do novo processo seletivo;

Art. 149. Caso 0 nascimento da crianca esteja previsto para data anterior a incorporacdo, a
candidata, se selecionada, podera apresentar a Comissao de Selegcdo Especial, apos o parto, laudo médico
atestando sua aptidéo clinica e fisica inerentes as atividades militares e ao Exame de Aptidéo Fisica
previsto neste Aviso.

Art. 150. A mulher gestante ndo pode redlizar o Exame de Aptiddo Fisica (conforme
parégrafo 2° do Artigo 122, da Portarian® 046 - DGP, de 27 de marco de 2012).

Paragrafo Unico. O estado de gravidez devera ser, obrigatoriamente, comunicado por escrito
pela candidata ao Chefe da Comisséo de Aplicacdo do Exame de Aptiddo Fisica. Problemas decorrentes
da ndo comunicagdo serdo da responsabilidade exclusiva da candidata.
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(Pagina do Aviso de Convocagao n° 005-SSMR/82 RM, de 31 dejulho de 2019 .................... 43/104)

CAPITULO XVIII )
DASMEDIDASADMINISTRATIVAS PARA A INCORPORACAO

Art. 151. Serdo tomadas durante a semana que antecede a incorporacéo, conforme o previsto
no Caend&rio de Eventos (dnexo “A”) deste Aviso de Convocagdo, tendo por finaidade verificar
eventuais alteragbes ocorridas na documentacdo e com o convocado nos aspectos medico, fisico,
psicolégico e moral. Os locais de realizagdo serdo as OM designadas para a redlizagcdo da 12 fase do
Estégio Basico de Sargento Temporario, a serem divulgadas em data oportuna.

Art. 152. Nas medidas administrativas que ocorrera na Organizacéo Militar para qual o (a)
candidato (a) foi designado (a) para redizar a 12 Fase do Estagio, seréo tratados assuntos relativos a
incorporacéo, onde serdo recolhidos os Certificados de Dispensa de Incorporacéo (CDI) ou Certificados
de Reservista (CR), se for o caso, dos convocados que serdo incorporados.

CAPITULO XIX
DA CONVOCAGAO

Art. 153. A convocacdo para o Estagio Basico de Sargento Temporario é feita de acordo com
0 Plano Gera de Convocagédo (PGC) para o Servigo Militar Inicial nas Forgcas Armadas, as Instrugdes
Complementares de Convocacdo (ICC) e os avisos de convocacdo para a selecdo ao servico militar
temporéario regional.

Art. 154. O (A) candidato (@) concorrera a convocagao em Organizacdo Militar nalocalidade
gue escolher nafase de inscricéo.

Art. 155. A aprovacdo no processo seletivo assegura apenas a expectativa de direito a
designacdo e incorporacao, ficando a concretizacdo desses atos condicionada a existéncia de vagas e a
disponibilizacgo das mesmas pela 82 Regido Militar.

Art. 156. O (A) candidato (@) convocado (a), com as ressalvas permitidas em lei, ndo podera
ter vinculo com qualquer 6rgdo publico ou emprego particular, devendo apresentar, no ato da
incorporacao, a comprovacdo da sua desvinculagdo, por meio de documento oficial.

Art. 157. Os (As) candidatos (as) convocados (as) para incorporacdo que facam parte do
quadro societario de empresa privada deverdo atentar parao Artigo 29 da Lei n° 6.880, de 9 de dezembro
de 1980 (Estatuto dos Militares), o qual prevé: “ao militar da ativa &€ vedado comerciar ou tomar parte
na administracdo ou geréncia de sociedade ou dela ser socio ou participar, exceto como acionista ou
guotista, em sociedade anbnima ou por_quotas de responsabilidade limitada”.

Art. 158. As mulheres gestantes ndo podem ser incorporadas para Estagio Basico de Sargento
Temporario, devido as atividades militares a serem desenvolvidas exigirem esforcos fisicos
incompativeis com o estado de gravidez, o que resultara na anulagcéo ou revogacao da incorporagéo e
aplicacdo de situacdo prevista no Artigo 84, nos parégrafos 2°, 3° e 4° do Artigo 115, Artigo 117,
parégrafo 2° do Artigo 122 e paragrafo 2° do Artigo 132 da Portaria n° 046-DGP, de 27 de marco de
2012.

Art. 159. O (a) militar temporario do Exército podera participar do processo seletivo. Para
isso deveraredizar ainscricdo e, caso classificado (a) em todas as fases do processo seletivo, vier a ser
convocado (@) paraincorporacdo, devera aguardar o licenciamento ex officio, de acordo com inciso X do
Artigo 169 da Portaria n® 046-DGP, de 27 de marco de 2012.

§ 1° Caso haa ascendéncia hierérquica em relacdo ao cargo ocupado anteriormente, a
incorporagdo devera ocorrer na segunda semana da 12 Fase do respectivo Estégio.
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§ 2° Caso ndo haja ascendéncia hierarquica em relacdo ao cargo ocupado anteriormente, a
incorporagao deveraocorrer no inicio da primeira semana da 22 Fase do respectivo Estagio.

Art. 160. E reservado ao Comando da 82 Regi&o Militar o direito de convocar, para as fases
de Avaliacdo Curricular, Inspecdo de Salde e Exame de Aptiddo Fisica, 0 quantitativo que considerar
suficiente para concorrer as vagas disponibilizadas.

Art. 161. A selecdo para 0 Estagio Bésico de Sargento Temporario podera ser revogada a
gualquer momento, por motivo de conveniéncia administrativa e/ou oportunidade.

CAPITULO XX
DA INCORPORAGCAO NO EXERCITO BRASILEIRO

Art. 162. A incorporacdo para o Servigo Militar Temporario se dara de forma transitéria e
por tempo determinado.

Art. 163. A Incorporagdo serd realizada na Organizacdo Militar para qual o (a) candidato (a)
foi designado (a), conforme publicacdo pagina €letrdnica da 8 Regido Militar
(http://vwww.8rm.eb.mil.br).

Art. 164. Poderd haver a possibilidade de incorporagdes posteriores a 1° de fevereiro de
2020, atendendo aos mesmos critérios da 12 convocacdo, conforme as demandas e autorizadas pelo
Comando da 82 Regido Militar.

Art. 165. Havendo desisténcia de candidato (a) convocado (a), facultar-se-a a0 Comando da
82 Regido Militar substitui-lo, convocando novo (a) candidato (a) com classificacdo imediatamente
posterior, dentro da habilitag&o.

Art. 166. O (A) candidato (a) selecionado (a) e incorporado (@) devera estar ciente que, ao
final de cada ano de servico, poderavir a ser licenciado (a), caso algum (@) militar de carreiratenha sido
(a) classificado (@) na organizagdo militar, N0 mesmo cargo, ou caso ndo exista interesse da
Administracdo Militar em prorrogar 0 seu tempo de servico.

Art. 167. O (A) candidato (a) que deixar de se apresentar na data, local e Organizagéo Militar
designada, paraaincorporacao, sera considerado (a) desistente e eliminado (a) da selecéo.

CAPITULO XXI _
DASDOCUMENTACOES

Art. 168. Falsificar, no todo ou em parte, documento publico ou particular, ou alterar
documento verdadeiro, desde que o fato atente contra a administracdo ou o servico militar, sendo
documento publico, reclusdo, de 02 dois a seis anos; sendo documento particular, reclusio, até cinco
anos (acordo Artigo 311 do Codigo Penal Militar - Decreto Lei n°1.001, de 21 de outubro de 1969).

Art. 169. O (A) candidato (a) que apresentar documentos falsos, adulterados ou, ainda, que
ndo satisfacam todas as condicOes estabelecidas neste Aviso, terd sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes em qualquer fase do processo de seletivo ou
mesmo apOos a incorporacdo, sem prejuizo das demais sancdes previstas em lei.

Art. 170. A copia do documento de identidade devera estar encadernada, juntamente com a
Ficha de Inscri¢éo e dos documentos necessérios a Avaliagdo Curricular.

Art. 171. Em todas as fases do processo seletivo o (a) candidato (a) devera comparecer ao
local designado com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relacdo ao horario estabelecido,
portando documento de identidade ou equivalente.

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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Art. 172. Os (As) candidatos (as) faltosos (as) ou atrasados (as) para a apresentacdo da
documentacéo e a comprovacdo de titulos ou, ainda, que ndo confirmarem os dados pessoais, nao
comprovarem bons antecedentes ou tiverem seus documentos reprovados por vicio de conteldo e
legalidade, seréo considerados eliminados, e ndo podera desta forma, prosseguir no processo de sel ecéo,
pela absoluta impossibilidade de comprovacéo da veracidade de sua identificagdo e por questéo de
seguranca do processo de selecéo.

Art. 173. N&o serdo fornecidos atestados, cOpias de documentos, certificados ou certiddes
relativos a classificagéo, pontuacdo ou informacdes de qualquer natureza a respeito de candidatos (as)
inscritos (as), aprovados (as) ou eliminados (as), hga vista a publicidade dos atos inerentes ao certame
estarem disponiveis na pagina el etronica da 82 Regido Militar (http://www.8rm.eb.mil.br).

Art. 174. Os documentos entregues a Comissdo de Selecdo Especia pelos (as) candidatos
(as), somente tera validade para a presente selecdo, ndo serdo devolvidos, sendo 0s mesmos incinerados
apos o prazo de validade do presente certame.

Art. 175. Todas as declaragdes, inclusive, as elaboradas em conformidade com os anexos
deste aviso, deverdo ter a assinatura do declarante.

Art. 176 Todas as cOpias de documentos apresentados (as) pelo (a) candidato (a) deverdo
estar acompanhadas dos originais.

Art. 177. Serdo aceitas reproducdes ndo autenticadas dos documentos exigidos, desde que
acompanhadas dos seus originais e se a parte, contra quem forem exibidas, ndo Ihes impugnar a exatidao.

Art. 178. Os documentos constantes dos Anexo “B” e do Anexo “C” deverdo ser entregues
de forma presencial a Comisséo de Selecdo Especial, ou através de representante, munido de instrumento
de procuracdo particular com firma reconhecida por autenticidade e com o fim especifico para
apresentacdo dos documentos naAvaliagcdo Curricular.

8§ 1° Serdo aceitas reproducbes ndo autenticadas dos documentos exigidos, desde que
acompanhadas dos seus originais e se a parte, contra quem forem exibidas, ndo lhes impugnar a exatidao.

§ 20 Os ar]exos ((E J}, ((Q J}, ((E J’, “E J’, 6‘9 J’, “ﬂ !J’ “I_J” “g !J’ KJ’, “M ”' {(N )" ((E ”, ‘GB ’J, f(§)),
{(I )), G‘g)}, ‘G!)}, ‘GW)}, ‘GK )), ‘CX))’ 46;)’, ((@)}1 I(&)} e ((M)J a ae Aviw de Convocx?m da/er?’m w
entregues com a assinatura do (a) candidato (a).

§ 3° E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) & entrega dos documentos no prazo,
bem como o teor das informagdes neles contidas.

8§ 4° N&p serd aceita a entrega de documentos em data posterior a constante da chamada, bem
Como aremessa por via postal, fax, correio eletrénico ou qualquer outro meio.

8§ 5° N&o serd considerado documento apresentado no curriculo, que ndo tenha sido
informado/declarado expressamente na Ficha de Inscricéo.

Art. 179. Todo documento que estgja em lingua estrangeira devera ser acompanhado de
versao em portugués, feita por tradutor juramentado.

CAPITULO XXII
DO REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL

Art. 180. Os (as) candidatos (as) devem estar com o0 registro ativo e regularizado no 6rgéo
competente de cada da profissédo conforme Anexo “A” da Portaria n° 046 - DGP, de 27 de marco de
2012.

Art. 181. Caso a profissdo ndo possua Conselho Regional deverd ser preenchida a
Declaracdo de Profissdo que ndo exige Registro em Conselho (4dnexo “S”).

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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CAPITULO XXI11
DOS CURSOSE DIPLOMAS

Art. 182. Os cursos e as instituicBes de ensino devem ser reconhecidos oficialmente pelo
Ministério da Educacdo, pelas Secretarias de Educacdo ou pelos Conselhos Estaduais / Municipais de
Educac3o ou, ainda, pelo Orgéo competente responsavel por tal modalidade de ensino, tudo de acordo
com alLe dasDiretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB).

Paragrafo unico. Os Cursos Técnicos no qua € exigido como habilitagdo minima requerida
para participar do processo seletivo, devem possuir a carga hor&ria minima prevista no Catdlogo de
Curso Técnicos do Ministério da Educacéo (dnexo “A1”).

Art. 183. Todos os diplomas e certificados apresentados pelo (a) candidato (a) durante a
Avaliacdo Curricular poderdo ser conferidos seus registros junto ao_Sistema Nacional de Informactes
da_Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SISTEC), pégina eletronica http://sistec.mec.gov.br/
consultapublicaunidade ensino e os CNPJ das empresas emitentes junto a Receita Federal
https: //www.r eceita.fazenda.gov.br/ pessoajuridica/cnpj/cnpjreva/cnpjrevasolicitacao.asp.

Art. 184. Em caréter excepcional, para fins de comprovacdo da documentacdo durante a
Avaliacdo Curricular, enquanto aguarda o fornecimento de qualquer Diploma e/ou Certificado, em
decorréncia _de tramitacdo de procedimentos administrativos legais de regularizacdo destes
documentos, a cargo da instituicdo de ensno junto a Secretaria de Educagdo
Municipal/Estadual/Distrital, Ministério da Educacdo ou 6rgéo competente, o (a) candidato (a) podera
apresentar copia autenticada de Declarac8o ou Certiddo emitida pela instituicdo de ensino, com 0
respectivo Histérico Escolar, a qual seravalida até a convocagdo paraincorporacdo do (@) candidato (a),
em data prevista no Calendario de Eventos (4dnexo “A”), devendo, para ser efetivada a suaincorporagao,
apresentar 0 Diploma ou Certificado de conclusdo do curso, sob pena de ser eliminado do processo
seletivo. Os certificados e as declaragbes de conclusdo cursos deverdo ser expedidos pelos
estabel ecimentos de ensino cadastrados.

CAPITULO XXIV
DOSDIREITOSREMUNERATORIOS

Art. 185. A tabela de soldo de 3° Sargento é a seguinte, conforme Medida Provisoria n°
2.215-10, de 31 de agosto de 2001 (Reestruturagcéo da Remuneracdo dos Militares das Forgas Armadas):
Graduacéo Soldo Observacéo
Soldo é a parcela basica da
remuneracd0 e dos proventos,
inerente ao posto ou a graduacéo
do militar, e éirredutivel.

3° Sargento R$ 3.825,00 + gratificagdo que se aplicar

CAPITULO XXV
DASDEPESAS COM O PROCESSO SELETIVO

Art. 186. Todos os custos inerentes a0 processo seletivo serdo de responsabilidade exclusiva
do (a) proprio (a) candidato (@), inclusive deslocamentos para a redlizacdo de quaisquer dos eventos
previstos no Calendario de Eventos (4drexo “A”), bem como para a incorporacdo na Organizacdo Militar
paraaqual foi designado (a).

Art. 187. O (@) candidato (@) inscrito (a) atestara sua submissdo as exigéncias do presente
Aviso de convocacdo, sendo todas as despesas decorrentes do processo seletivo de exclusiva
responsabilidade do (@) candidato (a), ndo Ihe assistindo direito a ressarcimento de qualquer natureza,
decorrente de insucesso no processo seletivo ou ao ndo aproveitamento por falta de vagas.

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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CAPITULO XXVI ) )
DASVAGAS PARAAS AREASE HABILIATCOESTECNICAS

Art. 188. Néo serd divulgado o nimero de vagas para as areas e habilitacbes técnicas de
interesse do Exercito Brasileiro, neste Aviso de Convocagdo, pois 0 quantitativo podera ser modificado a
qualquer tempo, reduzido ou suprimido, de acordo com as necessidades e a disponibilidades de vagas nas
Organizacdes Militares. O nUmero de vagas sera fixado em instrumento proprio, observadas as demandas
daAdministragdo Militar.

Art. 189. A previsdo do numero de vagas para as areas e habilitaces técnicas de interesse da
82 Regido Militar sera divulgada em data oportuna, podendo este quantitativo ser acrescido, reduzido ou
suprimido, até a data da incorporacéo, de acordo com as necessidades da 82 Regido Militar até a data da
convocagdo, considerando a disponibilidade de cargos (vagas) no Quadro de Cargos Previstos (QCP).

Paragrafo Unico. O quantitativo de vagas e as especididades/areas de interesse serdo

definidos tendo em vista os seguintes fatores:

| - a ocupacdo dos cargos previstos neste Aviso por militares de carreira, 0s quais tém
prioridade no preenchimento dessas vagas,

Il - a possibilidade de transferéncia de militares temporarios para a 82 Regido Militar no
decorrer do processo seletivo;

I11 - fatores resultantes da conjuntura administrativa; ou

IV - determinagdo do escal&o superior que afete 0 presente planeg amento.

CAPITULO XXVII
DASFASESDO ESTAGIO BASICO DE SARGENTO TEMPORARIO

Art. 190. O Servico Técnico Tempordrio para Sargentos € realizado sob a forma de Estégio,
nos quais os (as) candidatos (as) adaptam-se a vida militar e comprovam seus méritos para a obtencédo de
possivels prorrogagdes de tempo de servico, sendo realizados em duas fases de Servico Técnico em duas
fases:

a) 12 FASE: destinada a absorcéo de conhecimentos relativos a Instrucdo Individual Basica
(11B), com duragdo de 45 (quarenta e cinco) dias, sendo realizada, obrigatoriamente, em OFOR ou em
unidade de tropa, designados pela 82 Regido Militar; e

b) 22 FASE: destinada a aplicacdo de conhecimentos técnico-profissionais e realizada nas
OM para as quais o0s estagiarios tenham sido designados.

CAPITULO XXVIII
DO LICENCIAMENTO

Art. 191. O (A) candidato (a) selecionado (a) e incorporado (a) devera estar ciente de que, ao
final de cada 12 (doze) meses de servico, podera ser licenciado (a), caso:

1) ndo existainteresse do Exército em prorrogar 0 seu tempo de servico;

I1) ndo atinja os requisitos fisicos e funcionais necess&rios a prorrogacdo, conforme
legislac&o em vigor;

[11) complete o limite maximo de permanéncia no Servico Ativo que, no caso, € de 08 (0ito)

anos;
V) venha a atingir aidade limite de permanéncia no Servigco Ativo 46 (quarenta e seis) anos,
conforme Inciso |1 do Artigo 154, Portaria n°® 046-DGP, de 27 de marco de 2012; e

V) avaga para a qua o (@) candidato (a) foi convocado (a) sgja preenchida por militar de

carreira

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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Art. 192. Apds a incorporacdo, 0 (a) candidato (a) declarado (a) Terceiro Sargento
Temporéario (a) fica obrigado (a) a permanecer na Forca Terrestre por um periodo de, no minimo, 01
(um) ano, a contar da data da incorporagéo.

Paragrafo unico. O (A) militar podera requerer o licenciamento a pedido, desde que tenha
cumprido 06 (seis) meses do contrato ao qual se obrigou, bem como, ndo importe tal pleito em prejuizo
parao servico, naformado Inciso | do Artigo 170, Portaria n°® 046-DGP, de 27 de marco de 2012.

Art. 193 N&o fica assegurado aos militares incorporados o retorno ao emprego anterior
guando do seu licenciamento, haja vista a voluntariedade da prestacéo do Servigo Técnico Temporario.

CAPITULO XXIX
DAS DISPOSICOESFINAIS

Art. 194. O (A) candidato (a) devera assinar a lista de presenca em todas as etapas do
processo seletivo, de acordo com a assinatura constante do seu documento de identificag&o oficial com
foto, sendo vedada apenas a rubrica.

Art. 195. Os (As) candidatos (as) inscritos (as) neste processo seletivo, automaticamente,
autorizam a investigacdo de sua vida pregressa pela comissdo do processo seletivo para verificar
quaisquer impedimentos para a selecdo, notadamente, os que dizem respeito a esfera penal.

Paragrafo Unico. Caso sgja constatada irregularidade em qualquer dos documentos
apresentados, o () candidato () terd sua inscricdo indeferida e serd eliminado (@) do processo seletivo,
sem prejuizo das medidas para apuracéo de eventual conduta tipificada no Codigo Pena e/ou Cédigo
Penal Militar.

Art. 196. Em caso de aprovacdo simulténea em qualgquer processo seletivo da 8% Regido
Militar, o (a) candidato (a) deverd optar pelaincorporacéo até o dia da reunido administrativa com os (as)
convocados (as) paraincorporacdo, quando assinara alista de designacéo.

Art. 197. Os (As) candidatos (as) servidores ou empregados publicos de qualquer dos entes
da Administracdo Publica direta, indireta, autdrquica ou fundacional, deverdo se desligarem dos
respectivos 6rgaos antes da data da incorporacdo prevista, ressalvados 0s casos previstos na Constitui¢cdo
Federal.

Art. 198. O (A) candidato (a) assume total responsabilidade da leitura integra e o
conhecimento pleno deste Aviso de Convocagdo, bem como o acompanhamento das publicacbes dos
resultados e dos comunicados divulgados na pagina eletronica da 8* Regido Militar
(http://www.8rm.eb.mil.br).

Art. 199. Poderdo ser publicadas relacbes complementares, a critério do Comando da 82
Regido Militar, quando a quantidade de candidatos (as) aprovados (as), apds a primeira convocacéo de
pré-selecionados, for considerada insuficiente, pela SSMR/8, para concorrer as proximas fases do
processo seletivo.

Art. 200. A partir da data da publicacéo do resultado da Avaliacdo Curricular, o (a) candidato
(a) devera acompanhar, via internet, no endereco eletrénico da 8% Regido Militar, a publicacdo das
demais fases do processo seletivo. O Comando da 82 Regido Militar fica desobrigado a contatar (seja
por e-mail, telefone, etc.) com os (as) candidatos (as) selecionados (as) para as demais fases, sendo de
inteira responsabilidade dos mesmos acompanhar o andamento do processo sel etivo.

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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Art. 201. O (A) candidato (&) que for incorporado (a) as fileiras do Exército Brasileiro
podera, durante a redlizagdo do Estédgio Basico de Sargento Temporario, pode ser empregado em
quaisquer atividades militares ou consideradas de natureza militar, em qualquer parte do territorio
brasileiro, segja conforme a destinagdo constitucional do Exército Brasileiro, sgja em destinagcdes
subsidiarias e complementares, de acordo com o Artigo 142 da Constituicdo Federal, Artigo 16, 16-A e
17-A da Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, Artigo 5° e 6° da Lei n° 6.880, de 9 de
dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares), Artigo 23, inciso XIV, da Lei n° 4.737, de 15 de julho de
1965 (Cdédigo Eleitora), sendo que os que guardam o sdbado por convicgdo religiosa, devem ter o
conhecimento de que poderdo ser empregados em qualquer dia paratais atividades.

Art. 202. Havendo necessidade de eventuais ateragdes deste instrumento convocatorio ou
reconvocactes, quando necessarias, segundo critério da Administracdo, serdo redlizadas as respectivas
retificagOes através de aditamento, com a devida publicacdo, caso em que ndo importara na revogacao do
presente Aviso. Serdo informadas por intermédio do sitio eletrénico da 8% Regido Militar, na internet
(Www.8rm.eb.mil.br).

Art. 203. Por necessidade do Servico ou motivo de forca maior, este Processo Seletivo
podera ser encerrado por ato do Comando da 82 Regido Militar.

Art. 204. Os anexos sdo parte integrante deste Aviso de Convocagdo, cujas informagoes
deverdo ser lidas e conhecidas pel os interessados.

Art. 205. Os casos omissos serdo analisados pelo Comando da 82 Regido Militar e resolvidos
com base nas |egis agdes vigentes.

DOCUMENTO ORIGINAL ASSINADO E ARQUIVADO NA SSMR/8

Belém-PA, 31 dejulho de 2019.

Gen DivANISIO DAVID DE OLIVEIRA JUNIOR
Comandante da 82 Regido Militar

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 82REGIAO MILITAR
(Gov dasArmas Prov do PA/1821)
(REGIAO FORTE DO PRESEPIO)

ANEXO “A”
CALENDARIO DE EVENTOS SARGENTO TECNICO TEMPORARIO

EVENTO DATA/PERIODO OBSERVACAO
Inscricilo  na péagina eletrbnica da 8 Regido  Militar 01/08/19 a . N
(http:/www.8rm.eb.mil.br) 15/08/19 Ate 15/08/19 35 17:00h
Publicac&o dos inscritos com a pontuagdo cadastrada pel o candidato (a) 26/08/19
Publicacdo dos (as) candidatos (as) selecionados (as) para entrega de
L X 28/08/19
documentos para aAvaliagdo Curricular
De 22 a52feira: das 08:00 h as 12:00 h
Entrega de documentos para a Avaliagdo Curricular dos (as) candidatos edas 13:30 as 16:30
‘< 12 a20/09/19
(as) a0 cargo de STT, Todas as especialidades 62 feira: somente pela Manha das 08:00
has12:00 h
Publicac@o do Resultado daAvaliagdo Curricular Até 25/10/19
o ) ) ) Manh& das 08:00h as 12:00h
Recurso administrativo relativo ao resultado da Avaliagdo Curricular 28 e 29/10/19
Tarde: 13:30 h as16:30 h
Publicagéo da andlise de recurso Adm relativo aAvaliacdo Curricular 04/11/19
Publicac&o do Resultado daAvaliagdo Curricular (RETIFICADA) 05/11/19
Publicacdo dos candidatos sel ecionados para a Inspecéo de Salde 08/11/19
Realizac80 da Inspecéo de salde 02 e03/12/19 Local conforme Anexo “K
Publicacéo do Resultado da Inspegdo de Salde 05/12/19
62 feira: somente pelaManha
o ] das 08:00 h as 12:00 h
Recurso Administrativo relativo ao resultado da Inspecéo de Salde 06 e 09/12/19 -
24feira: das08:00 h as 12:00 h edas
13:30has16:30 h
Publicagdo do resultado andlise do recurso administrativo relativo a
~ , 10/12/19 | e
Inspecdo de Saude
Realizada no local da JISGR.
Realizag8o da Inspecéo de Salide em Grau de Recurso (1SGR) 11/12/19 Somente nas cidades de Belém-PA ou
Maraba-PA (as 08:00 h)
Publicacéo do Resultado da Inspegdo de Salide em Grau de Recurso 12/12/19
Publicacéo dos candidatos sel ecionados para o Exame de Aptiddo Fisica 12/12/19
Exame de Aptiddo Fisica (2 tentativas para cada tarefa) 16 e17/12/19 Local conforme Anexo K
Exame de Aptiddo Fisica— Ultimatentativa 18/12/19
Publicagéo do resultado do Exame de Aptiddo Fisica 20/12/19
Publicac&o do Resultado Final do processo seletivo 20/12/19
Reunido administrativa com os aprovados 15/01/20 Auditério do CMN
Incorporagéo ao Exército 01/02/20

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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Nome do candidato (a):

Especialidade:

s 1 [ g
MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 82REGIAO MILITAR
(Gov dasArmas Prov do PA/1821)
(REGIAO FORTE DO PRESEPIO)

ANEXO “B”
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS (NA ORDEM ABAIXO) ENTREGUESPELO

CANDIDATO (A) A STT CONVOCADO PARA A AVALIACAO CURRICULAR

(A falta de qualquer um dos documentos obrigatorios serd motivo para eliminagéo)

ORD

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

OBSERVACAO

SIM

NAO

PAGINA

1°.

Ficha de inscri¢&o no processo seletivo

Impressa dainternet logo
apos ainscricéo

2.

Declaragdo de Veracidade dos Documentos
Apresentados (4dnexo “R”)

3.

Procuracao, com firma reconhecida em cartério
(sefor o0 caso)

Com reconhecimento de
firma do declarante em
cartorio

4°,

Declaracéo de Voluntariado para Prestacéo de
Servico Militar como Sargento Temporério

(4nexo “E”)

&%

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso
de Ensino Médio, reconhecido pelo Ministério
da Educagcdo, aceita-se declaracdo da
ingtituicdo expedidora, na situagdo do (a)
candidato (a) ja haver concluido (a) o curso,
sem nenhuma restricdo, e ndo ter recebido o
diploma).

Cursos de Nivel Médio realizados no exterior
deverdo ser reconhecidos por instituicdes de
ensino nacionais (Lel n° 9.394 de 20 de
dezembro de 1996) para poderem pontuar.

Copia
(acompanhada da original)

6°.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso
Técnico, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, na area em que o (@) candidato (a)
postula, aceita-se declaragdo da instituicéo
expedidora, na situagdo do (@) candidato (a) ja
haver concluido (@) o curso, sem nenhuma
restricdo, e ndo ter recebido o diploma).

Copia
(acompanhada da original)

7°.

Diploma ou Certificado de capacitacéo (se for
0 caso), reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, na éarea em que o (a) candidato (a)
postula, aceita-se declaragdo da instituicdo
expedidora, na situacéo do (a) candidato (a) ja
haver concluido (a) o curso, sem nenhuma
restricdo, e ndo ter recebido o diploma).

Copia
(acompanhada da original)

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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ORD

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

OBSERVACAO

PAGINA

8°.

Diploma de Conclusdo de Curso de Ensino
Superior (se for o caso), reconhecido pelo
Ministério da Educacéo, na area em que o (a)
candidato (a) postula, aceita-se declaragdo da
ingtituicdo expedidora, na situagdo do (a)
candidato (a) ja haver concluido (a) o curso,
sem nenhuma restricdo, e ndo ter recebido o
diploma).

Cursos de Nivel Superior realizados no exterior
deverdo ser reconhecidos por ingtituicdes de
ensino nacionais (Lei n° 9.394 de 20 de
dezembro de 1996) para poderem pontuar.
(Caso utilize para habilitagdo exigida no
processo seletivo)

Copia
(acompanhada da original)

Diploma de Conclusdo de Pdés-Graduacéo,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, na
area em que o (a) candidato (@) postula aceita-
se declaracdo da instituicdo expedidora, na
situacdo do (a) candidato (@) ja haver concluido
(a) o curso, sem nenhuma restricéo, e ndo ter
recebido o diploma).

Cursos de Pés-Graduagdo redizados no
exterior deverdo ser reconhecidos por
instituicbes de ensino nacionais (Lei n° 9.394
de 20 de dezembro de 1996) para poderem
pontuar.

(Caso utilize para habilitagdo minima exigida)

Copia
(acompanhada da original)

10°.

Copia do Registro Profissional no respectivo
conselho de classe regulamentada por lei,
guando houver candidatos (as) de profissdes
gue ndo possuem conselho ficam dispensados
da respectiva entrega.

Copia
(acompanhada da original)

11°.

Certidao/Comprovante/Nada consta de
regularizacdo expedido pelo respectivo
conselho, constando que o (a) candidato (a) ndo
possui pendéncias financeiras, ndo responde a
processo ético, etc.

(candidatos de profissdes que nd&o possuem
conselho ficam dispensados da respectiva
entrega)

Copia
(acompanhada da original)

Obtido junto ao respectivo
conselho

12°.

Carteira de Identidade, somente para candidato

(a) Givil

Copia
(acompanhada da original)

13°.

Carteira de ldentidade Militar, somente para
candidato (a) militar temporério da ativa

Copia
(acompanhada da original)

14°.

CPF
(Podendo constar no documento oficial de
identificagéo. Fica dispensada a apresentacdo
deste documento quando o numero de CPF ja
constar em outro documento emitido)

Copia
(acompanhada da original)
ou comprovante de
inscri¢&o impresso do site
da Receita Federal

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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ORD| DOCUMENTOS OBRIGATORIOS OBSERVAGAO SIM [NAO PAGINA
. . Copia
15°. Titulo de Eleitor (acompanhada da original)
160 Certiddo de Nascimento, Certidéo de Copia
"| Casamento ou Declaracdo de Uni&o Estavel (acompanhada da original)
A Copia
17°. Comprovante de Residéncia (acompanhada da original)
180 Certiddo de Situacdo Militar (somente para Copia
| militares) (acompanhada da original)
190 Certificado de Reservista (militares que ja Copia
‘| serviram) (acompanhada da original)
Certificado de Dispensa de Incorporacéo Cépia
20°.| (militares do que foram dispensados do Servico (acompanhada da original)
Militar Obrigatorio)
10 Certificado de Dispensa do Servico Alternativo Copia
‘| (CDSA), sefor o caso (acompanhada da original)
520 Certiddo de Nascimento dos dependentes (se Copia
| for o caso) (acompanhada da original)
Declaracdo de Tempo de Servigco Publico
230 Anterior, preenchida mesmo que o (a) i
‘| candidato (a) n&o possua qualquer tempo de
servigo publico (Anexo “F”)
249, Declaragéo de Residéncia (4dnexo “I”) -
DeclaracBo de Residente em Municipio
25°| Diverso da Sede da OM de Incorporagdo -
(4nexo “J”)
Obtida na pagina
o o N : : eletronica do Tribunal
26°. Certidéo de Quitacdo da Justica Eleitoral Superior Elditoral
(www.tse.jus.br)
Obtida na pagina
eletronica da Justica
27°.| Certidao Negativa crimina da Justica Federa Federa deondeo (a)
candidato (a) residiu nos
altimos 05 (cinco) anos.
Obtida na pagina
eletrénicado Tribunal de
28°.| Certiddo Negativa Criminal da Justica Estadual | Justica do Estado de onde

0 (a) candidato (a) residiu
nos ultimos 5 (cinco) anos

Obtida na pagina

o9 Certiddo Negativa criminal da Justica Militar eletrénica do Superior
‘| emitida pelo Superior Tribuna Militar Tribuna Militar
(www.stm.jus.br)
Obtida na pagina

30°.

Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia
Federd

eletronicada Policia
Federal (www.pf.gov.br)

31°.

Atestado de Antecedentes Criminais da Justica
Estadual

Obtida na pagina
eletronica da Policia Civil
de onde o (a) candidato (a)

residiu nos ultimos 05
(cinco) anos.

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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ORD

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

OBSERVACAO

PAGINA

32°.

Declaragdo de Ciéncia da Necessidade de
Informacéo do Estado de Gravidez - para as
mulheres (Anexo “H”), se for 0 caso

332

Declaracdo Negativa de Investidura em Cargo
Pablico (4nexo “G?”)

34°.

Parecer favoravel do
Comandante/Chefe/Diretor oM para
participacdo de militar da ativa no processo
seletivo a0 Servico Técnico Temporario
(Anexo “L”)

Apenas para candidatos
(as) militares

35°.

Folhas de Alteracbes ou Certiddo de
Assentamento Militares, relativas a todo o
periodo de Servico, constando,
obrigatoriamente, a classificacdo do seu
comportamento por ocasido da sua exclusdo ou
desligamento, dos militares da ativa ou reserva
de 22 categoria das Forgas Armadas ou
integrantes de Forca Auxiliares.

Copia
(acompanhada da original)

36°.

Escolha de Locaidade para a Redizacdo da
Inspecdo de Salde e do Exame de Aptiddo
Fisica(4dnexo “K”)

Preenchido e assinado pelo
(a) candidato (a)

37°.

Termo de Opcéao de Guarnicéo (4dnexo “P”)

Preenchido e assinado pelo
(a) candidato (a)

38°.

Declaracéo de profissdo que ndo exige Registro
em Conselho (4nexo “S”)

Preenchido e assinado pelo
(a) candidato (a)

39°.

Declaracdo de acumulacdo de Cargo Publico
(Anexo “T”)

Preenchido e assinado pelo
(a) candidato (a)

40°.

Termo de responsabilidade de Execucdo do
EAF (4dnexo “U”)

Preenchido e assinado pelo
(a) candidato (a)

41°.

Declaracéo da Ciéncia da Convocacdo (Anexo
“W”

Preenchido e assinado pelo
(a) candidato (a)

42°,

Ficha Auxiliar de Avaliacdo Curricular (Anexo
“AX”)

Preenchido e assinado pelo
(a) candidato (a)

Preenchido e assinado pelo

Onus para o Exército Brasileiro (dnexo “AE”)

) 5 : =] “y»
43°.| Declaracdo de Capacidade Fisica (Anexo “Y”) (a) candidato (a)
~ . . Preenchido e assinado pelo
0 Y 4
44° | Declaracdo de idoneidade (Anexo “Z”) (a) candidato (3)
Declarago de compromisso de ocupar vaga em . .
45°.| local diferente do domicilio / residéncia sem Preenchido e assinado pelo

(a) candidato (a)

Atencéo!

1) Todo documento que estgja em lingua estrangeira, inclusive, certificacdo de informética, devera ser
acompanhado de versdo em portugués, feita por tradutor juramentado, inclusive as certificagbes de
informéatica.

2) Ap0s a entrega, 0os documentos ndo poderdo ser substituidos ou receber acréscimos/complementacdes.

3) O fato do (a) candidato (a) entregar os documentos por si s ndo configura somatério ou acréscimo de
pontuacdo, pois eles serdo objeto de verificagdo e avaliagéo.

4) A cdpia dos documentacdo poderd ser autenticada em cartério ou apresentada & Comissdo junto com o
original, conforme § 1° do Artigo 25 do presente Aviso de Convocagéo.

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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5) Serdo desconsiderados os documentos ilegiveis, que impossibilitem a leitura parcial ou integral do seu
contedido.

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Secao de Servico Militar Regional da 82 Regiao Militar.
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6) Este anexo deverd ser impresso e conduzido pelo (a) candidato (a) convocado (@) para a Avaliagéo
Curricular.

Belém, PA, / /

Nome por extenso e Assinaturado (a) candidato (a)

Nome por extenso e Assinatura do recebedor (integrante da CSE)

PROCESSO SELETIVO STT 2019-2020 - 82 REGIAO MILITAR
COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
Documentacéao recebida em / /

Posto/Graduacéo do recebedor:

Nome do recebedor:

Assinatura do recebedor (integrante da CSE)
Obs:. apds a entrega, a documentacdo ndo serarestituida.

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.



Nome do candidato(a):
Especialidade:

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 82REGIAO MILITAR
(Gov dasArmas Prov do PA/1821)
(REGIAO FORTE DO PRESEPIO)

ANEXO «C”»

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES ENTREGUESPELO

CANDIDATO (A) A STT CONVOCADO PARAAAVALIACAO CURRICULAR

ORDEM

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

OBSERVACAO

SIM

Diploma de conclusdo de doutor ado, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, na area em que o (@) candidato (a) postula. Aceita-se
declaracéo da instituicdo expedidora, de validade maxima de 6 (seis)

A - 4 " Copia
10 rcr;e;:ﬁ szre]ri ﬁéﬁﬁamoacigri@ cancydato (a ja haver_ concluido (a) o (acompanhada
) ¢ao, e ndo ter recebido o diploma. da original)
Cursos de Doutorado realizados no exterior deverdo ser reconhecidos g
por instituicdes de ensino nacionais (Lei n° 9.394 de 20 de dezembro
de 1996) para poderem pontuar.
Diploma de conclusdo de mestrado, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, na area em que o (@) candidato (a) postula. Aceita-se
declaragdo da ingtitui¢ao expedidora, de validade maxima de 6 (seis) L.
. meses, na situac3o de o (a) candidato () ja haver concluido (a) o Copia
2% curso, sem nenhuma restricdo, e ndo ter recebido o diploma. (agompanhaalda
Cursos de Mestrado realizados no exterior deverdo ser reconhecidos aoriging)
por institui¢des de ensino nacionais (Lei n° 9.394 de 20 de dezembro
de 1996) para poderem pontuar.
Certificado de P6s-Graduacao (curso de especializacdo no minimo
de 360 horas) reconhecido pelo Ministério da Educacdo. Aceita-se Copia
3. declaracéo da instituicdo expedidora, de validade maxima de 6 (seis) | (acompanhada
meses, na situacdo do (a) candidato (a) j& haver concluido (&) o curso, daorigina)
sem nenhuma restri¢éo, e ndo ter recebido (a) o diploma
Certificado de conclusdo de curso com carga horéaria de 120h a
359h expedido por instituicdo credenciada pelo Ministério da
Educacéo. Copia
4, Os cursos livres da modalidade a distancia deverdo conter no | (acompanhada
certificado: carga horéria, datas de inicio e de término do curso, | daoriginal)
assinatura do diretor e CNPJ da ingtituicdo expedidora, credenciada
pelo Ministério da Educagéo.
Certificado de conclusdo de curso com carga horéria de 80h a 119h
expedido por instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacéo. Cépia
50, Os cursos livres da modalidade a distancia deverdo conter Nno | (acompanhada
certificado: carga horéria, datas de inicio e de término do curso, | -~ ga original)

assinatura do diretor e CNPJ da ingtituicdo expedidora, credenciada
pelo Ministério da Educagéo.

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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6°. Comprovante de atividades profissionais.

a) Emprego na érea privada

Comprovar o vinculo empregaticio.

Além da cdpia da carteira de trabalho (paginas com dados, foto e
registros do contrato de trabalho):

- extrato da contribuicéo do INSS/FGTS correspondente ao periodo
cadastrado na ficha de inscricéo.

Copia
(acompanhada
daorigina)

b) Emprego, Cargo ou Funciio em Orgéo Publico

Documento Oficial (DOU, Portarias) emitido pelos Poderes
Legislativo, Executivo e Judiciario, em papel timbrado, com carimbo
do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo respectivo Orgéo de
Geréncia de Pessoas, que informe o periodo, com data completa de
inicio e fim, se for o caso, com a descri¢do detalhada das atividades Copia
desenvolvidas, exclusivamente na especididade que edtiver | (acompanhada
concorrendo, parafins de pontuag&o. daorigina)

Nainexisténcia de Diario Oficial, podera ser aceita certiddo ou
declarac&o do 6rgdo responsavel, em papel timbrado, com carimbo do
0rgdo expedidor, onde exerca ou exerceu a atividade, que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico
realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas.

) autbnomo

A experiéncia profissional devera ser comprovada por meio de
Recibo de Pagamento de Auténomo (RPA) ou Guia da Previdéncia
Socia, referente a todo o periodo cadastrado, contrato de prestacéo
de servigos, acrescido de declaragdo do contratante, com firma
reconhecida em cartdrio, em papel timbrada e carimbo de CNPJ, com
data e assinatura de responsavel pela emissdo, que informe o periodo,
com data completa de inicio e fim, e a experiéncia profissional com
descricdo detalhada das atividades desenvolvidas, confirmando o
exercicio de ocupacdes associadas a especialidade pleiteada.

Certiddo emitida pela Prefeitura Municipal, comprovando o
tempo de cadastro como autbnomo, e de comprovante de
regularidade de recolhimento do Imposto Sobre Servigos (ISS) no
periodo em que se reporta a declaragéo do contratante.

Copia
(acompanhada
daoriginal)

d) Tempo de atividade profissional ha situacéo de militar

Certificado de Reservista ou Alteracdes referentes ao periodo
cadastrado, que comprove o exercicio da fun¢do na érea pretendida
Caso sgjadaAtiva, devera apresentar uma declaragdo do Comandante
da Organizacdo Militar, na qual deve constar o periodo e a atividade
exercida pelo militar.

Obs: Militares da Reserva podem apresentar copia autenticada das
folhas de ateracbes ou declaragdo emitida pela OM onde
serviu, na qua conste tempo de servico, inicio e término e
comportamento (se for o caso)

Copia
(acompanhada
daorigina)

f) prestacdo de servico por meio de contrato detrabalho

Mediante apresentacdo de copia do Contrato de Prestacdo de
Servigo, com reconhecimento de firma em cartdrio, acompanhada da Copia
Declaraco do contratante, sob as penas da Lei, informando o periodo | (acompanhada
do contrato, e as atividades exercidas pelo (a) candidato (a), | daoriginal)
exclusivamente na especialidade que estiver concorrendo, para fins
de pontuacdo. (reprodugéo/copia)

Atencao!
1) Né&o sera considerado como tempo de experiéncia, em hipotese nenhuma, o tempo de estagio, de monitoria ou
de bolsa de estudo.

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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2) Apés a entrega, os documentos ndo poderdo ser substituidos ou receber acréscimos/complementacdes.

3) Ofato do (a) candidato (a) entregar os documentos por si s ndo configura somatdrio ou acréscimo de pontuacéo,
pois eles serdo objeto de verificaco e avaliacdo.

4) Este anexo devera ser impresso e conduzido pelo (@) candidato (a) convocado (@) paraaAvaliacdo Curricular.

Belém, PA, / /

Nome por extenso e Assinaturado (a) candidato (@)

Nome por extenso e Assinatura do recebedor (integrante da CSE)

PROCESSO SELETIVO STT 2019-2020 - 88 REGIAO MILITAR
COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
Documentacéo recebida em / /

Posto/Graduac&o do recebedor:

Nome do recebedor:

Assinatura do recebedor (integrante da CSE)
Obs: apés a entrega, a documentacdo ndo serarestituida

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.



MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 82REGIAO MILITAR
(Gov dasArmas Prov do PA/1821)
(REGIAO FORTE DO PRESEPIO)

ANEXO “D”»

60/104)

FICHA DE PONTUACAQ DE CANDIDATO (A) A SARGENTO TECNICO TEMPORARIO

Habilitacdo / Titulos/ Diplomas/ Cursos/ Atividades profissional

1. HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

Pontuacéo admitida

a. Curso Técnico na érea pretendida.

- Curso que habilita a participar do processo seletivo

- O Curso Técnico quando utilizado para a habilitagdo minima exigida para
participar do processo seletivo NAO PODE SER CADASTRADO E NEM
PONTUADO noitem 2. TITULOS/ DIPLOMAS e no item 3. CURSOS, com
iSs0, SO sera pontuado como habilitagdo minima exigida

- 0 Curso Técnico deve Constar no Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos do
Ministério da Educagdo (http://catalogonct.mec.gov.br/), obrigatoriamente
acompanhado do Diploma de Nivel Médio e possuir as cargas horérias
minimas exigidas, conforme Anexo “A4J”.

- Redlizado em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Cultura
(MEC).
b. Graduacdo na area pretendida
- Somente para candidatos (as) que utilizarem para habilitagdo minima exigida na|
area pretendida no processo seletivo.

- O Curso de Graduagdo quando utilizado para a habilitacdo minima exigida
para participar do processo seletivo NAO PODE SER CADASTRADO e NEM
PONTUADO no item 2. TITULOS / DIPLOMAS e no item 3. CURSOS, com
iSs0, SO sera pontuado como habilitagdo minima exigida

c. Pés-graduacdo na érea pretendida (Especializacdo Lato Sensu — 360 h)
- Somente para candidatos (as) que utilizarem para habilitagdo minima exigida na
&rea pretendida no processo seletivo.

- O Curso de Pés-graduacdo quando utilizado para a habilitacdo minima exigida
para participar do processo seletivo NAO PODE SER CADASTRADO e NEM
PONTUADO no item 2. TITULOS / DIPLOMAS e nem no item 3. CURSOS,
com isso, SO sera pontuado como habilitagdo minima exigida.

- Realizado em institui¢do de ensino cadastrada no Ministério da Educacéo.

2,5 pontos
(no maximo 01 Curso
Técnico, Graduag&o ou Pos-
Graduagéo)

2. TITULOS/DIPLOMAS

Pontuacdo admitida

a. Doutor - Stricto Sensu

- Na habilitacdo postulada.
- Realizado em ingtituicéo de ensino cadastrada no Ministério da Educacéo.

5,0 pontos
(no maximo 01 Titulo ou
Diploma)

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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b. Mestre - Stricto Sensu 4,0 pontos
- Na habilitacio postulada. (no méximo 01 Titulo ou
- Realizado em instituic8o de ensino cadastrada no Ministério da Educago. Diploma)
- Na habilitacéo postulada.
- Realizado em ingtitui¢&o de ensino cadastrada no Ministério da Educacéo.

d. Graduacdo 2,5 pontos
- Na habilitacdo postulada. (no maximo 01 Titulo ou
- Realizado em ingtituicéo de ensino cadastrada no Ministério da Educacéo. Diploma)

3. CURSOS
- Relacionados com o que habilita a participar do processo apos a formagdo do curso
- E vedado o somat6rio de vérios diplomas para se atingir a carga horaria minima

Pontuacéo admitida

a. Especializacdo (Pos-graduacéo / Especializacéo Lato Sensu ou MBA)
- Carga horéaria duracdo igual ou superior a 360 h.
- Realizado em institui¢cdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

3,0 pontos por diploma
(no maximo 03 cursos)

b. Aperfeicoamento
- Carga horéria duragdo igual ou superior a120h einferior a 360 h.

1,0 ponto por diploma
(no maximo 03 cursos)

c. Capacitacéo

1. Carga horaria duragdo igual ou superior a80 h e inferior a120 h.

1,0 ponto por curso
(no maximo 03 cursos)

2. Carga horéria duragdo igual ou superior a40 h e inferior a80 h.

0,5 ponto por curso
(no maximo 03 cursos)

3. Carga horéria duragéo superior a30 h einferior a40 h.

0,2 ponto por curso
(no maximo 03 cursos)

4. EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL
- Relacionada com a que habilita a participar do processo

Pontuacéo admitida

a. No meio publico ou privado

- Periodos de trabalho inferior a 12 (doze) meses ndo sera considerado para fins de
pontuacdo, assim como também, ndo serd considerado para finalidade de
pontuacdo os dias do registro de um periodo de atividade profissional
somados com os dias do registro de outro periodo de atividade profissional
paracompletar 12 (doze) meses.

- O calculo serafeito por diatrabalhado, utilizando-se duas casas decimais.

- Sera computado somente um periodo de 05 (cinco) anos para o tempo de servigo
publico ou tempo de servico privado, a somatéria de ambos ndo pode
ultrapassar 60 (sessenta) meses.

2,0 pontos
por ano completo

(por ano comprovado,
maximo 05 anos)

b. no meio militar

- Periodos de trabalho inferior a 12 (doze) meses ndo seré considerado parafins de
pontuagdo, assm como também, ndo serd considerado para finalidade de
pontuacdo os dias do registro de um periodo de atividade profissional
somados com os dias do registro de outro periodo de atividade profissional
paracompletar 12 (doze) meses.

- O calculo serafeito por diatrabalhado, utilizando-se duas casas decimais.

- na area pleiteada, comprovada nas ateracbes ou documento expedido pelo

Comandante da Organizacdo Militar.

2,5 pontos
por ano completo

(por ano comprovado,
maximo 05 anos)

Observacao: considere o dia 15/08/19 como adata final para o registro de qualquer cadastro no sistemade

inscri¢éo para que os dados sejam auditados.

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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o
MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

COMANDO DA 82REGIAO MILITAR

(Gov dasArmas Prov do PA/1821)
(REGIAO FORTE DO PRESEPIO)

ANEXO “E”

DECLARACAO DE VOLUNTARIADO PARA PRESTACAO DO SERVICO MILITAR COMO
SARGENTO TECNICO TEMPORARIO

1. Eu, , n°

, CPF n° , hascido (@) aos _ d de

do ano de , filho (a) de e

de , residente omiciliado ereco:
irro ,

CEP: , ha cidade de , UF: :

declaro que sou voluntério (a) para o Estégio Bésico de Sarg empQréario , na cidade para a qual for

designado, pelo periodo de 01 (um) ano, cg ército Brasileiro, sujeitando-me,

se for aceito (a), atodos os deveres e obriga previstos na legislacdo em vigor, e conhecedor

anuais, ndo ultrapassando @iperi ‘ tado, para isto, todos os tempos de servico prestados
daadm ta, indireta, autarquica ou fundaciona de qualquer dos poderes

ederal, dos antigos Territérios e dos Municipios e o tempo de servigo

ilac&o, prorrogacdes e outros.

de 7 de dezembro de 1940 - Cadigo Penal, e Artigo 312 (falsidade) do Decreto-Lel n° 1.001, de 21 de
outubro de 1969 - Codigo Pena Militar (CPM).

, ) / /2019

Nome completo do (a) declarante

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Secao de Servico Militar Regional da 82 Regiao Militar.
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 82REGIAO MILITAR
(Gov dasArmas Prov do PA/1821)
(REGIAO FORTE DO PRESEPIO)

ANEXOQO “E”
DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO ANTERIOR
1. Eu, , |dentidade n° ,
CPF n° , hascido (@) aos _ dias do més de ano de
, filho @ de de
, residente eg@domiciliad dereco:

CEP: , ha cidade de , UF: ,
declaro, sob as penas dalei, parafim de comprovac ilitar, que até 15 DE AGO DE
2019.

() NAOPOSSUO

( )POSSUO __ anos, discriminado no quadro abaixo) de tempo de

servigo prestado a 6rgdo publico
qualquer dos Poderes d

acao direta, indireta, autarquica ou fundacional de
s, do Distrito Federal, dos Territorios ou dos Municipios,
{ e ior a minha incorporacéo para o Servico Militar, que possa
ser averbado n empo de servico.

Tempo de sefilli i erior aincorporacao, mesmo fora da area de formacao
Instituicéo Periodo Tempo de servico
‘ e __ano(s)___mes(es)__dia(9)

___ano(s)____més(es)___dia(s)
___ano(s)____més(es) __dia(s)
TOUAL ... s __ano(s)____més(es)__dia(s)

2. Tenho ciéncia que:

a. na data prevista para a incorporagdo, se eu tiver mais de 05 (cinco) anos de tempo de servigo
publico, serei automaticamente eliminado do processo seletivo; e

b. caso estgja prestando servigo a 6rgdo publico e sga convocado para incorporar a0 Exército
Brasileiro, deverel atualizar o computo do tempo de servigco publico até o dia anterior a minha
incorporacao.
3. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informagOes fornecidas, ciente da
responsabilidade criminal prevista nos Artigo 299 e 304 (falsidade ideol6gica) do Decreto-Lei n° 2.848,
de 7 de dezembro de 1940 - Cadigo Penal, e Artigo 312 (falsidade) do Decreto-Lel n° 1.001, de 21 de
outubro de 1969 - Cadigo Penal Militar (CPM).

: : / /2019

Nome completo do(a) declarante

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Secao de Servico Militar Regional da 82 Regiao Militar.
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o
MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

COMANDO DA 82REGIAO MILITAR

(Gov dasArmas Prov do PA/1821)
(REGIAO FORTE DO PRESEPIO)

ANEXO “G”

DECLARACAO NEGATIVA DE INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

1. Eu, , ldentidade n°
CPF n° , hascido (a) aos dias do més
, filho @ de

CEP: , ha cidade de

as penas da lei, para fim de comprovacéo junto a @M ilitar, que ndo estarel, na data prevista para

, UF: , declaro, sob

2. Ten ue, caso incorporado (a) e venha a exercer qualquer fungdo publica acima
especificada, si
noArtigo 142, §

teé'a que orapleiteio, serei licenciado (@) imediatamente, por ferir o disposto
ciso I, da Constituicdo Federal.

3. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informagdes fornecidas, ciente da
responsabilidade criminal prevista nos Artigo 299 e 304 (falsidade ideol6gica) do Decreto-Lei n° 2.848,
de 7 de dezembro de 1940 - Cadigo Penal, e Artigo 312 (falsidade) do Decreto-Lel n° 1.001, de 21 de
outubro de 1969 - Cadigo Penal Militar (CPM).

) , / /2019

Nome completo do (a) declarante

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Secao de Servico Militar Regional da 82 Regiao Militar.




MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 82REGIAO MILITAR
(Gov dasArmas Prov do PA/1821)
(REGIAO FORTE DO PRESEPIO)

ANEXO “H”

DECLARACAO DE CIENCIA DA NECESSIDADE DE INFORMACAO DO ESTADO DE
GRAVIDEZ

Eu, , ldentidade n°

CPF n° , hascido (a) aos dias do més de 3o de
, filho (a) de de

i iciligdo no endereco:

CEP: , ha cidade de , UF: ,
declaro, para efeito do processo de sel ecaoga 0 3Si gento Tempordrio, que fui dertadae
tomel ciénciade que:

a. 0 estado de grav ssibilita a minha participacdo nesse processo, entretanto impede

virtude dos riscos decorrentes das atividades militares a serem
aprestacdo do Servico Militar Temporério (Tal medida ndo tem caréter
somente, a preservacao daintegridade da mée e do feto); e

nsavel por comunicar, 0 mais rapido possivel, e por escrito, 0 meu estado de gravidez
militar competente, especialmente no periodo entre a Inspecéo de Salde e a incorporagéo,
bem como durante o periodo de realizacdo da 12 fase do Estagio Basico de Sargento Temporario.

, ) / /2019

Nome completo do (a) declarante

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Secao de Servico Militar Regional da 82 Regiao Militar.
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 82REGIAO MILITAR
(Gov dasArmas Prov do PA/1821)
(REGIAO FORTE DO PRESEPIO)

ANEXO “1”

DECLARACAO DE RESIDENCIA

1. Eu, , ldentidade n°
CPF n° , hascido (a) aos dias do més de
, filho @ de

, declaro, como

selecdo para 0 Estagio Basico de Sargento Temporario, na érea da 82 Regido Millitar, residir no seguinte

endereco, conforme comprovante juntado a esta declaragéo.:

Av/Rua/ Nr:
Bairro:
Cidade/ UF:
CEP:

ns, serem veridicas as informacfes fornecidas, ciente da
prevista nos Artigo 299 e 304 (falsidade ideol6gica) do Decreto-Lei n° 2.848,
- Cbdigo Pendl, e Artigo 312 (falsidade) do Decreto-Lei n° 1.001, de 21 de
outubro de digo Pena Militar (CPM).

, , / /2019

Nome completo do (a) declarante

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Secao de Servico Militar Regional da 82 Regiao Militar.




MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 82REGIAO MILITAR
(Gov dasArmas Prov do PA/1821)
(REGIAO FORTE DO PRESEPIO)

ANEXO “J”

DECLARACAO DE RESIDENTE EM MUNICI'PINO DIVERSO DA SEDE
DA OM DE INCORPORACAO

Eu, , ldentidade n°
CPF n° , hascido (a) aos dias do més de
, filho (a) de

e

iciliado no endereco:

, UF: ,

gra 0 Est ico de Sargento Temporario, na

CEP: , ha cidade de

declaro, como candidato (a) no processo de

&rea da 82 Regido Militar, assumir inteira de em mudar de residéncia, por conta propria,

sem direito a verba indenizaté M, veiculo ou guda de custo, caso venha a ser
convocado (a) para servir cdo Militer localizada em cidade diferente de onde resido, sem

qualquer 6nus

) , / /2019

Nome completo do (a) declarante

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Secao de Servico Militar Regional da 82 Regiao Militar.
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 82REGIAO MILITAR
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ANEXO “K”

ESCOLHA DE LOCALIDADE PARAA REALIZP:CA(I) DA
INSPECAQO DE SAUDE E DO EXAME DE APTIDAQO FISICA

UF L ocalidade onde L ocalidade onde
desgarealizar a desgarealizar o
Guarnicao Inspecdo de Exame de Aptidao
Saude (1) Fisica (EAF)
(Marcar com X) (Marcar com X)
AP | Macapa
Imperatriz
) Sdo Luis
Altamira
Belém
Itaituba
PA ™ Maraba
Santarém
Tucurui

, / /2019

Nome completo do (a) candidato (a)

Atencao: esta ficha devera ser preenchida e entregue a Comissdo de Selecdo Especial, caso 0 ()
candidato (a) sgja convocado (a) pararealizar aAvaliacao Curricular.

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Secao de Servico Militar Regional da 82 Regiao Militar.
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EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 82REGIAO MILITAR
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ANEXO “L”

PARECER FAVORAVEL DO CMT/CH/DIR OM PARA A PARTICIPACAO EM PROCESSO
SELETIVOAQ SERVICO MILITARTEMPORARIO

Declaro, junto ao Comando da 8% Regido Militar, que o (@)
, ldentid

CPF n° , hascido (a) aos dias do més

nO

0 ano de

, filho (&) de e de

residente domicili no enderego:

CEP: , ha cidade de , UF: ,
desempenha (ou) afuncéo de , No periodo
de 1 atualmente no comportamento

sua conduta

proc de

) , / /2019

Nome e posto do Cmt/Ch/Dir OM
(MODELO)

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Secao de Servico Militar Regional da 82 Regiao Militar.




MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 82REGIAO MILITAR
(Gov dasArmas Prov do PA/1821)
(REGIAO FORTE DO PRESEPIO)

ANEXO “M”
REQUERIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

Do (a) candidato (a) ao EST

Ao Excelentissimo Senhor Comandante da 82 Regido Militar

Objeto:

1. , ldentidade n° ', CPF

n° ,hascido (@) aos __ diasdo mésde do an ,

filho )] de e de
, lliado no endereco:

CEP: , ha cidade de , UF: ,

referente a publicacdo do resultado da (0)

requer aV Exa

itacBo encontra amparo no Aviso de Convocagdo para Selecdo de Terceiro Sargento ao
Servico Técnico Temporério no Ambito da 82 Regido Militar.

3. Anexos:

4. E aprimeiravez que requer.

, de de 2019

Nome completo e assinatura
Atencao:
1) Uma exposicado de motivos podera ser anexada a este requerimento. A linguagem devera ser concisa e
fundamentada. Solicita-se que sejam anexados comprovantes, documentos que justifiquem a solicitacdo e
gue sirva para apoiar a discordancia do requerente; e

2) O requerimento devera ser entregue a Comissao de Selecdo Especial.

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Secao de Servico Militar Regional da 82 Regiao Militar.




MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 82REGIAO MILITAR
(Gov dasArmas Prov do PA/1821)
(REGIAO FORTE DO PRESEPIO)

ANEXO “N”

REQUERIMENTO DE INSPECAO DE SAUDE EM GRAU DE RECURSO

Do (a) candidato (a) ao EST

Ao Excelentissimo Senhor Comandante da 82 Regido Militar

Objeto: Inspecao de Salde em Grau de Recurso

1' b} )
CPF n° , Nascido (a) aos do ano de
, filho (9 de e de

, domiciliado no endereco:

CEP: , ha cidade de , UF: ,
tendo sido inspecionado por 3 stagio Bésico de Sargento Temporério, requer a

IRPMEX — (IG 30-33) e Portaria n° 215-DGP, de 1° set 09 - Instrugbes
icias Médicas no Exército — IRPMEX — (1G 30-33).

3. Anexos:

, de de 2019

Nome completo e assinatura
Atencao:
1) Uma exposicdo de motivos, laudo meédico, exame medico, etc. deverdo ser anexados a este
requerimento, parajustificar a solicitacdo e servir de apoio a discordancia do requerente; e

2) O requerimento deverd ser entregue & Comissdo de Selecdo Especial.

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Secao de Servico Militar Regional da 82 Regiao Militar.




MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 82REGIAO MILITAR
(Gov dasArmas Prov do PA/1821)
(REGIAO FORTE DO PRESEPIO)

ANEXO «“O”
AREAS DE INTERESSE - NIVEL TECNICO DESTINADA A SARGENTOS TECNICOS

TEMPORARIOS(STT)

CONDICOESBASICAS

GUARNICOESCOM

OMS AREA HABILITACAO TECNIS:A PREVISAO DE
PROFISSIONAL CURSO / DENOMINACAO ABERTURA DE
VAGAS
Com capacitagdo em Auditoria
Com capacitacdo em Neonatologia
Com capacitagdo em Centro Cirdrgico
Com capacitagdo em Urgéncia e
Técnico em Emergéncia — Belém: PA
enfermagem Com _ capamta(_;a_lo em Centro de Marabéa-PA
Material e Esterilizac&o Santarém-PA
AMBIENTE, Com capacitagdo em Instrumentador Itaituba-PA
SAUDE SAUDE E Cirurgico Altamira-PA
SEGURANCA Com capacitagdo em Atendimento Tucurui-PA
Pré-Hospitalar MacapaAP
Técnico em farmacia Imperatriz-MA
Técnico em fisioterapia S&o LuissMA
Técnico em nutri¢do e dietética
Técnico em prétese dentaria
Técnico em radiologia
Técnico em andlises clinicas
Com capacitagdo em injecdo
CONTROLEE | Técnicoem eletronicade motores a diesel / i i
MATERIAL BELICO | PROCESSOS | manutencéo sistema pneumético Belém - PA, Marsba-PA,
INDUSTRIAIS | automotiva | Com capacitacdo em sistema elétrico Santargm-PA, |ta|tubz,a-PA,
! Altamira-PA, Tucurui-PA,
de veiculos . .

_ Macapa-AP, Imperatriz-
COMUNICACOESE |CONTROLEE MA, S30 LuisMA
MANUTENCAO DE |PROCESSOS Técnico em eletronica

COMUNICACOES |INDUSTRIAIS
Com habilitagdo em Corningles
Com habilitagdo em Clarineta Soprano
em Sib
Com habilitagdo em Fagote Belém - PA, Maraba-PA,
) PRODUCAO Técnico em Cpm habilitaco em Fluegelhorn em Santar_ém-PA, Itaitubz,i-PA,
MUSICO CULTURAL instrumento | Sib Altamira-PA, Tucurui-PA,
musical Com habilitagdo em Tenor em Sib Macapa-AP, Imperatriz-
Com habilitagdo em Trombone Baixo MA, S&o LuissMA
em Sib
Timpanos e Bombo
Tarol
Técnico em contabilidade Belém - PA, Maraba-PA,
Santarém-PA, ltaituba-PA,
INTENDENCIA GESTAO Técnico em Recursos Humanos Altamira-PA, Tucurui-PA,

Técnico em finangas

Macap& AP, Imperatriz-
MA, S8o LuisMA

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.




(Pagina do Aviso de Convocagédo n° 005-SSMR/82 RM, de 31 dejulho de 2019

Técnico em alimentos

Belém - PA, Maraba-PA,
Santarém-PA, [taituba-PA,

COMUNICACAO

Técnico em redes de computadores

Técnico em telecomunicagdes

PRODUCAO
CULTURAL

Sem habilitaggo

Com habilitacdo em Filmagem e
Fotografia I nstitucional

ngir“foem Com habilitagio _em Edicio
Géo de .
Audio e Video |Digitdl
Com habilitacio em Designer
Gréfico

INTENDENCIA AETSEI&IJ'%IA(\ZCI)A Altamira-PA, Tucurui-PA,
e i MacapaAP, Imperatriz-
Técnico em cozinha MA, SZ0 Luis-MA
. e Belém - PA
Técnico em edificagbes MarabéPA
Téen o Santarém-PA
écnico em estradas Itaituba-PA
ENGENHARIA INFRAESTRU- — - _ Altamira-PA
TURA Técnico em operagéo de equipamentos de Tucurui-PA
engenharia (pesado ou leve) Macapa-AP
Técnico em manutencdo de equipamentos de Imperatriz-MA
engenharia (pesado ou leve) Sdo LuisMA
AMBIENTE E Técnico em meio ambiente
SEGURANCA Belém - PA, Maraba-PA,
APOIO . - . Santarém-PA, Itaituba-PA,
EDUCACIONAL Tecnico em biblioteconomia Altamira-PA, Tucurui-PA,
Com  capacitagdo  em| MacapaAP, Imperatriz-
%%,\(I)TCIT;%SE Técnico em quimica | Andlise Fisico - Quimicas MA, S0 LuissMA
de alimentos
GESTAO Técnico em administragio
Técnico em informatica
INFORMACAO E Técnico em informética parainternet
QUALQUER QMS ¢ Técnico em manutengdo e suporte em informética

Belém - PA, Maraba-PA,
Santarém-PA, Itaituba-PA,
Altamira-PA, Tucurui-PA,
Macapa-AP, Imperatriz-
MA, Séo LuissMA

Observacdo: 1) N&o h, por parte do Comando da 82 Regido Militar, a obrigatoriedade de convocacéo de
todas as especialidades previstas neste anexo para todas as fases do processo seletivo; e

2) As &reas sdo definidas conforme a Portaria n°® 171-DGP, de 8 de julho de 2009 (Aress e

Habilitagdes Técnicas de Interesse/atuacao do Exército Destinadas a Oficiais e Sargentos do
Servico Técnico Temporario — SVTT).

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.




MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 82REGIAO MILITAR
(Gov dasArmas Prov do PA/1821)
(REGIAO FORTE DO PRESEPIO)

ANEXO “p”

TERMO DE OPCAO DE GUARNICAO

1. Eu, , Identidade n° ) :
CPF n° , hascido (@) aos _ dias do més de o de

: filho @ de de
iciliado no enderego:

residente e

alrro )

, UF: ,

untério na &rea de jurisdicdo da

CEP: , ha cidade de

pelo presente termo, declaro ser voluntério a prgs

ico mil
-PA, Imperatriz-MA, ltaituba-PA, Macapé-

AP, Maraba-PA, Santarém-PA,
OPCA

eTuc A, ha seguinte ordem de prioridade:

CIDADE

68.
78.
88.
e

2. Declaro conhecer perfeitamente as condicbes constantes do Aviso de Selecdo n° 002/SSMR-6/2018 e
gue o atendimento as prioridades definidas por mim esta condicionado, preferencialmente, as

necessidades do servico, em razéo da natureza militar da atividade.

/ , de de201__ .
(Local e data)

(Assinatura do(a) Candidato(a))

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Secao de Servico Militar Regional da 82 Regiao Militar.
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EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 82REGIAO MILITAR
(Gov dasArmas Prov do PA/1821)
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ANEXO “Q”

ATESTADO MEDICO PSIQUIATRICO

Eu,

, desto que avdie

Aviso de Convocagdo n° 004-SSMR/8* RM, de de
Profissionais, Voluntéarios a Prestacdo do Servico Militar T

alteragdes do comportamento, humor, percepgoes, orientac
N&o observel coeréncia e relevancia do p

Encontrei / Nao encontrei indicios acerca

— Data: / /

Assinatura do Médico Psiquiatra

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Secao de Servico Militar Regional da 82 Regiao Militar.




MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 82REGIAO MILITAR
(Gov dasArmas Prov do PA/1821)
(REGIAO FORTE DO PRESEPIO)

ANEXO “R”
DECLARACAO DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOSAPRESENTADOS

, CPF n° , hascido (a) aos

do ano de , filho () de

e de esident@i@ domiciliado no endereco:

bairro
cidade de

(Assinatura da declarante)

Nome completo da declarante
Cadigo Penal Militar (Decreto-Lel n° 1.001, de 21 de outubro de 1969)

Artigo 311 - Falsificar, no todo ou em parte, documento publico ou particular, ou alterar documento
verdadeiro, desde que o fato atente contra a administracdo ou servico militar — Pena sendo
documento publico, reclusdo de dois a seis anos; sendo documento particular pena de até cinco anos,
podendo ser agravada.

Artigo 312 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou adversa da que devia ser escrita, com fim de prejudicar
direito, criar obrigacéo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante, desde que o fato
atente contra a administracéo ou o servigo militar — Pena recluséo, até cinco anos se o documento é
publico; até trés anos se o documento é particular.

Artigo 315 — Fazer uso de qualquer dos documentos falsificados ou alterados por outrem, a que se

referem os artigos anteriores — Pena a cominada a falsificacéo ou a ateracéo.

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Secao de Servico Militar Regional da 82 Regiao Militar.



MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 82REGIAO MILITAR
(Gov dasArmas Prov do PA/1821)
(REGIAO FORTE DO PRESEPIO)

ANEXO “S”

DECLARACAOQ DE PROFISSAO QUE NAO EXIGE REGISTRO EM CONSELHO
(somente para candidatos sem exigéncia de registro de conselho)

Declaro, junto ao Comando da 8% Regido Militar, que EU,
|dentidade n° , CPF n° , hascido (a) aos

de do ano de o filho

e de
residente e domiciliado no endereco:
bairro , CEP:

: UF , exerco
, que né istron

cidade de

a profissao

ou 6rgdo equivalente.

, de de201__ .
(Local e data)

(Assinatura do(a) Candidato(a))

OBSERVACAO:

1. As expressfes, em italico, e as linhas ndo_devem ser impressas no documento final do(a)
voluntario(a), destinando-se, exclusivamente, a utilizacdo como orientacdo de preenchimento da
Declaracgéo.

2. Os dados, inseridos na Declaracdo, devem ser negritados para facilitar a sua identificacao e
conferéncia.

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Secao de Servico Militar Regional da 82 Regiao Militar.




MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 82REGIAO MILITAR
(Gov dasArmas Prov do PA/1821)
(REGIAO FORTE DO PRESEPIO)

ANEXQ “T?
DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGO PUBLICO

Eu, , ldentidade n° , CPF n°

, hascido (&) aos dias do més de do ano de , filho (a) de

e de )

residente e domiciliado no enderego: ,

bairro , CEP: , na  cidade de
, UF , candidato (a) ao processo seletivo 2019/2020,

declaro, sob as penas dalel, parafim de comprovagdo junto a Diretoria de Administracdo do Pessoal, que:

() N&o exerco nenhum outro cargo publico dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
(estende-se a empregos e funcgBes e abrange autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia
mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico).
() Exerco o(s) cargo(s) publico(s) ou emprego(s) publico(s) abaixo:

a) De no Municipio/Estado/Unido, cuja carga ha

horas, das as horas.

b) De j em e de
horas, das as horas.

c) De icipi ' oraria semana € de
horas, das as horas.

€ que estou ciente de que

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das
i ilegal de cargo, durante exercicio do

estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha
cargo para qual fui nomeado.

CONSTITUICAO FEDERAL

r com outro técnico ou cientifico; e
egos privativos de profissionais de salide, com profissdes regulamentadas.

Constitucional n° 34, de 13/12/2001)

EMEN UCIONAL N° 77, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2014

Altera os s, I11 e VIII do § 3° do Art. 142 da Constituicdo Federal, para estender aos profissionais de satde das
Forcas Armiadas a possibilidade de cumulagéo de cargo a que serefere o Art. 37, inciso XVI, alinea"c".

VIII - aplica-se aos militares o disposto no Art. 72, incisos VIII, XI1I, XVII, XVIII, XIX e XXV, e no Art. 37, incisos XI,

X111, XIV e XV, bem como, naformadalel e com prevaléncia da atividade militar, no Art. 37, inciso XVI, alinea"c".
Local-UF , de de 20

(assinatura do candidato (a) )

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Secao de Servico Militar Regional da 82 Regiao Militar.
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ANEXO “U~»
TERMO DE RESPONSABILIDADE DE EXECUCAO DO EAF

Eu Identidade  n° , CPF n°
, hascido (@) aos dia (s) do més de do
filho () de e de
residente e domiciliado no enderego:
bairro , CEP: na de
, UF: perfeit de minhas faculdades,

declaro para os devidos fins de direito que:

1. Redlizarel a segunda tentativa do Exame de Aptidao Fis
MR/8, de de de201 ,no

por livre e espontanea vontade, isentando 0S

de selecdo Nr 004/2018-SS

da comissdo de avaliacdo do exame fisico da

comissao de selecdo especia B RM de'QUiaightier responsabilidades.

sicolOgicas para redizar este Exame de Aptiddo Fisica e estou

e fisico (que inclui a possibilidade de invalidez e morte), isentando os integrantes
de avaliacdo do exame fisico e a comissdo de selecéo especial OTT da 82 RM de quai squer
responsabilidades por quaisquer danos materiais, morais ou fisicos, que porventura venha a sofrer,

advindos da realizac&o deste exame fisico.

4. Compreendi e estou de acordo com todos os itens deste Termo de Responsabilidade, isentando assim
guem quer que segja, de toda e qualquer responsabilidade legal de tudo o que vier a ocorrer comigo por

conseguéncia da minha participacdo neste exame fisico.

- , de de
(local e data)

(Assinatura do declarante)

Nome completo do declarante

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Secao de Servico Militar Regional da 82 Regiao Militar.
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ANEXQ “Vv~»

DECLARACAOQO DE DESISTENCIA DA CONVOCACAO

Eu Identidade  n°
, hascido (a) aos dia (s) do més de
filho (@) de e de

residente e domiciliado no endereco:

bairro CEP: ,
na cidade de , declaro, junto a Comissdo
de Selecdo Especial para SVTT/Sv Mil Tmg ou DESISTINDO de minha
participagdo no processo seletivo para convoce de Sargento Técnico Temporario.

serem Vv&idicas as informagdes fornecidas por mim, ciente da
. 299 (falsidade ideoldgica) e 304 (uso de documento falso) do

- de de

(local e data)

(Assinatura do declarante)

Nome completo do declarante

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Secao de Servico Militar Regional da 82 Regiao Militar.
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ANEXO “W»

DECLARACAQO DA CIENCIA DA CONVOCACAO

Eu ldentidade n°

, hascido (a) aos dia (s) do més de
filho (@) de e de
residente e domiciliado no endereco:
bairro , CEP:

convocado como Estagio Bésico de Sargento
minha habilitacdo profissional em nivel té

graduacéo de Terceiro Sargento Temporario.

, de de
(local e data)

(Assinatura do declarante)

Nome completo do declarante

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Secao de Servico Militar Regional da 82 Regiao Militar.
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ANEXO “X”
FICHA AUXILIAR DE AVALIACAO CURRICULAR

1. Informagbes pessoais. Nome: Identidade n°

, CPF n° , hascido (a) aos dia
do ano de , filho (a) de

, residente e domiciliado

, bairro

CEP: , ha cidade de
Telefone  Fixo: , Teefone C 2
, participand €cao stagio Béasico de Sargento

, UF: ,

,  E-mail:

Temporario, na Guarnicdo de

2. Informagdes curriculares:A

Ordem Curso cadastrado durante a inscricdo Carga Datade Pontuacdo
on-lineno SISVTT Horaria Conclusdo |(n&o preencher)
01

02

, para a Area de

07
08
09
10
11
12
13
14
15

PONTUACAO TOTAL

- , de de
(local e data)

Nome completo do declarante

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Secao de Servico Militar Regional da 82 Regiao Militar.
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ANEXO “Y”

DECLARACAO DE CAPACIDADE FiSICA

Eu Identidade  n°
,hascido (@) aos__ dia(s) do mésde
filho (@) de e de

residente e domiciliado no endereco:

bairro ,

, na cidade de
0, para efeito do Processo de

, que tenho a plena capacidade fisica

Convocacdo ao Estagio

exigida na legislacdo citada na ref e regu vico Militar Temporario, estando plenamente
apto a0 desempenho das ativie nho militar. Sou responsavel, ainda, por comunicar a

autoridade competent ai's rap toNe el, e por escrito, qualquer ateracdo que me incapacite para

0 desempen iv ilitares.

(Loca edata)

(Assinatura do(a) declarante)

Nome completo do(a) declarante

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Secao de Servico Militar Regional da 82 Regiao Militar.
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ANEXO “Z”
DECLARACAO DE IDONEIDADE Colar

(colar afoto no local indicado, preencher com aletrade forma. Caso néo se Foto 3x4
enquadre em alguma situacdo, basta deixa-1o em branco)

DADOS PESSOAIS:
Nome:

Apelido: Data de nascimento:
Nacionalidade: Naturalidade:

Nome do pai:

Nome da mae:
Estado civil:

Conjuge:
|dentidade (RG):

Titulo de deitor:

Orgao expedidor:
Se¢do:  UR__

ENDERECO ATUAL
Rua/ n°;

Complemento: Bairro:
Celular: () Tel Comercial: ()

Cidal UF:

Rua: NO:
Complemento: Bairro:
Telefone: () Cidade: UF:

Periodo deresidéncia neste local: de / / a / /

ENDERECOS ANTERIORES- 2
Rua: N©:

Complemento: Bairro:
Telefone: () Cidade: UF:
Periodo de residéncia nestelocal: de / / a / /

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Secao de Servico Militar Regional da 82 Regiao Militar.
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CONTINUACAO DO ANEXO “Z”

EMPREGO ATUAL
Nome do empregador ou empresa:

Funcéo exercida:

Rua: NO:
Complemento: Bairro:

Telefone: () Cidade: UF:
Periodo em quetrabalha nestelocal: de / / a / /

EMPREGO ANTERIOR
Nome do empregador ou empresa:

Funcéo exercida:

Rua:

Complemento: Bairro:
Telefone: () Cidade:
Periodo em quetrabalha nestelocal: de /

ESTABELECIMENTO DE ENS|
Escola 1:

Nome da Escola:

/ a /
UCQ'VEL MEDIO

Rua:

Complemento: Bairro:

Cidade: UF:

Periodo em estudou nestelocal; de / / a / /

Escola 2 (caso ndo tenha feito todo o ensino médio na Escola 1):
Nome da Escola:

Rua: N©:

Complemento: Bairro:

Cidade: UF:

Periodo em estudou nestelocal: de / / a / /

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Secao de Servico Militar Regional da 82 Regiao Militar.
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CONTINUACAO DO ANEXO “Z”

ANTECEDENTES
Jafoi preso? SIM () NAO ()
Jafoi detido? SIM () A
Jarespondeu ou esta respondendo a | nquérito Policial ? SIM ()
Jafoi ou estd sendo investigado por ato infracional? SIM ()

Ja respondeu ou estd respondendo a Sindicancia Disciplinar,
Inquérito Administrativo ou Processo Administrativo?

Ja foi condenado perante a Justica e€/ou qualquer 6rgdo da
Administracdo Publica Federal, Estadual, Distrital _ou
Municipal ?

SIM ()

Caso tenha respondido SIM a qualquer uma das perguntas do 1 TECEDENTES”, utilize o
espaco abaixo paraindicar:

1 - Local e data dosfatos.

2 - Descricdo sumaria dos motivos e dos fat
3 - NUmero do Inquérito e/ou nimero do Pro
4 - Orgao (Justica/Policial Admj g0 Public
5 - Solucgéo, se houver.

Declaro, ainda, que tenho ciéncia das responsabilidades civis, administrativas e criminais em caso de
falsa declaracdo, nos termos do artigo 2°, daLei n° 7.115, de 29 de agosto de 1983.

Loca-UF , de de 20

(assinatura do candidato (a))

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Secao de Servico Militar Regional da 82 Regiao Militar.
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ANEXO “AC”

TERMO DE DESIGNACAO SARGENTO TECNICO TEMPORARIO

Com a assinatura neste documento, estou ciente que tomei conhecimento sobre o local e data
de apresentacdo para minha incorporacdo e inicio da 12 fase do Estégio Basico de Sargento
Temporario (EBST) / 20 .

Sargento T écnico .
- Data Telefone p/ d L. Assinatura
Nome | Especialidade Aot tacE0 Contato Temporério
P & 12fase: | 22fase
XX XX XX XX XX XX XX
XX XX XX XX XX XX XX
XX XX XX XX XX XX XX
XX XX XX XX XX XX XX
XX XX XX XX XX XX XX

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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ANEXO “AD”

DECLARACAO DE MANIFESTACAO DE NAO OCUPAR VAGA DISPONIVEL

Eu Identidade  n°
, hascido (a) aos dia (s) do més de
filho (@) de e de
residente e domiciliado no endereco:
bairro , CEP: : na cidade de

, junto a Comissdo de Selegéo

vocacdo para 0 cargo de Sargento Técnico
- (UF), relativo ao

@ jonvocacao N° 004-SSMR/8, de 31 de marco de 2019, e que
pa0_@llerel mais ser convocado para escolhas futuras do referido

Especia, que desisto de ocupar a vaga dispo

Tempor&io na cidade de

processo seletivo estipulado pelc
a for

tenho ciéncia de que

[Processo.

(Local e data)

(Assinatura do(a) declarante)

Nome completo do(a) declarante

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Secao de Servico Militar Regional da 82 Regiao Militar.
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ANEXO “AE”

DECLARACAO DE COMPROMISSO DE OCUPAR VAGA EM LOCAL DIFERENTE DO
DOMICILIO / RESIDENCIA SEM ONUS PARA O EXERCITO BRASILEIRO

Eu Identidade n°

, hascido (a) aos dia (s) do més de

_CPF

filho (a) de e de ,
residente e domiciliado no endereco: ,
bairro : CEP: de

, UF: Comisséo de Selecéo
Especial, como candidato (a) no processo de seleg a0 Est co de Sargento Temporéario, na

&rea da 82 Regido Militar, assumir inteira respe ade em mudar de residéncia, por conta propria,

para a cidade de - (UF), caso venha a ser

convocado (a), sem qualquer 6nu

(Local edata)

(Assinatura do(a) declarante)

Nome completo do(a) declarante

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Secao de Servico Militar Regional da 82 Regiao Militar.
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ANEXO “AF”

RELACAO DAS DOENCAS, L ESOESE ESTADOS MORBIDOS QJE MOTIVAM
INCAPACIDADE PARA A CONVOCACAO AO SERVICO MILITAR TEMPORARIO

a) PARA AMBOS OS SEXQOS:

1) as doengas que motivam a isengdo definitiva dos Conscritos para o Servigo Militar -
ANEXO “I1” da Instrucdes Gerais para Inspecdo de Salde de Conscritos nas Forcas Armadas (IGISC),
Decreto n° 60.822, de 7 de junho de 1967, alterado pelos Decretos n° 63.078, de 5 de agosto de 1968, e
Decretos n° 703, de 22 de dezembro de 1992), no que couber;

2) peso desproporcional aatura, tomando-se por base a diferengca de mais de 10 (dez) entre
a atura (nimero de centimetros acima de um metro) e o peso (em quilogramas), para candidatos (as) com
aturainferior a 1,75 m, e de mais de 15 (quinze), para os (as) candidatos (as) de aturaigua ou superior a
1,75m. Estas diferencas, entretanto, por si sO, ndo constituem em elemento decisivo paraa JIS, aqual as
analisara em relacdo ao hidtipo e outros parametros do exame fisico, tais como: massa muscular,
constituicao 6ssea, perimetro torécico, etc;

3) reagbes soroldgicas positivas para sifilis, doenca de Chagas ou Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA), sempre que, afastadas as demais causas da positividade, confirmem
a existéncia daguel as doengas,

4) taxa glicémicaanormal;

5) campos pleuro-pulmonares anormais, inclusive o0s que apresentarem vestigios de |esdes
graves anteriores,

6) hérnias, qualquer que seja sua sede ou volume;
7) albumindriaou glicosUria persistentes;

8) audibilidade inferior a 35 (trinta e cinco) decibéis 1SO, nas frequéncias de 250 a 6000
C/S, em ambos os ouvidos. Na impossibilidade da audiometria, a ndo percepcéo da voz cochichada a
disténcia de 5m, em ambos 0s ouvidos,

9) doengcas contagiosas cronicas da pele;

10) cicatrizes que, por sua natureza e sede, possam, em face de exercicios peculiares, vir a
motivar qualquer perturbacao funcional ou ulcerar-se;

11) ausénciaou atrofia de muscul 0s, quai squer que sejam as causas;

12) imperfeita mobilidade funcional das articulagbes e, bem assim, quaisquer vestigios
anatdmicos e funcionais de |esdes Gsseas ou articulares anteriores;

13) hipertrofia média ou acentuada da tireoide, associada ou ndo aos sinais clinicos de
hipertireoidismo;

14) anemia com hemoglobinometriainferior a 12 g/dl;

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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CONTINUACAO ANEXO “AF”

15) pés planos espésticos e demais deformidades dos pés, incompativeis com o exercicio
das atividades militares;

16) tensdo arterial sistélica superior a 140 mmHg e diastélica superior a 90 mmHg,
medidas em ambos os membros superiores, na posicdo sentada ou deitada, em, pelo menos, trés
verificagbes, com intervalos de 10 minutos;

17) disttrbios dafala;

18) desvios da coluna, configurando escoliose com angulo de Cobb superior a 12° (doze
graus), ou cifose com angulo de Cobb superior a 40° (quarenta graus), ou lordose com angulo de Ferguson
superior a 48° (quarenta e oito graus);

19) anomalia no comprimento dos membros inferiores, com encurtamento de um membro
maior que 15 mm (quinze milimetros);

20) varizes acentuadas de membros inferiores,

21) Exame toxicolégico clinico positivo sempre que, afastadas as demais causas da
positividade, confirmem a existéncia de substancias téxicas, e

22) acuidade visual menor que 0,3 (20/67), em ambos 0s olhos, sem correcdo, utilizando-se
a escala de Snellen, desde que, com a melhor correcdo possivel, por meio do uso de lentes corretoras ou
realizacdo de cirurgias refrativas, ndo se atinja indices de visdo igual a 20/30 em ambos os olhos,
tolerando-se os seguintes indices: 20/50 em um olho, quando a visdo no outro for igual a 20/20; 20/40 em
um olho, quando avisdo no outro for igual a20/22; e 20/33 em um olho, quando a visao no outro for igual
a 20/25. A visdo monocular, com a melhor correcéo possivel, sera sempre incapacitante.

b) PARA CANDIDATOS:
1) aturainferior a1,60m; e

2) hidrocele.

c) PARA CANDIDATAS:
1) aturainferior a1,55m; e
2) as seguintes condicdes gineco-obstétricas:
(a) Gigantomastia;
(b) Neoplasias malignas de mama;
(c) Doencainflamatéria pélvica crénica;
(d) Cidtite recorrente;
(e) Sangramento genital anormal rebelde ao tratamento;
(f) Endometriose;
(g) Dismenorreia secundéria;
(h) Doengatrofoblastica;
(i) Prolapso genital;
(j) Fistulas do trato genital feminino;
(K) Anomalias congénitas dos 6rgaos genitais externos, e
() Neoplasias malignas dos 0rgaos genitai s externos e internos.
3) Outras afecgdes ginecologicas que determinem perturbagdes funcionais incompativeis
com o desempenho das atividades militares; e

4) Gravidez em qualquer fase. Neste caso, a candidata sera julgada incapaz
temporariamente, podendo participar do processo seletivo do ano seguinte. Tal medida visa, tdo somente,
apreservacao daintegridade da gestante, em face das atividades militares a serem desenvolvidas.

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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ANEXO “AG”

TABELA DE CONVERGENCIA DE CURSOSTECNOL OGOS

(Referéncia Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecndlogo (MEC - 32 Edicao 2016)

(RELACAO DOS CURSOS DE INFORMATICA)

DENOMINACAO DO
CURSO

CONVERGENCIAS

ANALISEE
DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS

« ANALISE DE SISTEMA DA COMPUTACAO

« ANALISE DE SISTEMA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO

« ANALISE DE SISTEMAS DE INFORMACAO

« ANALISE DE SISTEMAS E LINGUAGENS DE PROGRAMACAO
« ANALISE DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DA INFORMACAO
« ANALISE DE SISTEMAS

« COMPUTACAO

« DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

« DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACAO

« DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE SOFTWARE

« DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DISTRIBUIDOS

« DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE

« DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE PARA COMERCIO ELE-
TRONICO

« DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE, ENFASE EM GESTAO DA
QUALIDADE DE PROCESSOS

« DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE, ENFASE EM SOFTWARE
LIVRE

« ENGENHARIA DE SOFTWARE
« GESTAO DE PROJETOS DE INFORMATICA

« GESTAO DE PROJETOS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
« GESTAO EM SISTEMAS DE INFORMACAO

« INFORMATICA

« INFORMATICA E SAUDE

« INFORMATICA EMPRESARIAL

« INFORMATICA PARA A GESTAO DE NEGOCIOS

« INFORMATICA PARA NEGOCIOS

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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CONTINUACAO DO ANEXO “AG”

TABELA DE CONVERGENCIA DE CURSOSTECNOL OGOS

(Referéncia Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecndlogo (MEC - 32 Edicao 2016)

(RELACAO DOS CURSOS)

DENOMINACAO
DO CURSO

CONVERGENCIAS

ANALISE E
DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS

« INFORMATICA, ENFASE EM DESENVOLVIMENTO DE SIS-
TEMAS COMPUTACIONAIS

« INFORMATICA: SISTEMAS DE INFORMACAO

« PROCESSAMENTO DE DADOS E DESENVOLVIMENTO DE
SOFTWARE

« PROCESSAMENTO DE DADOS

« PRODUCAO DE SOFTWARE

« PROGRAMACAO DE COMPUTADORES

« PROGRAMACAO E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
« PROGRAMACAO E DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE
« QUALIDADE DE PROCESSOS

« SISTEMA DE INFORMACAO

« SISTEMAS DE INFORMACAO

« SISTEMAS DE INFORMACAO EMPRESARIAL

+ SISTEMAS DE INFORMACOES GERENCIAIS

+ SISTEMAS DE SOFTWARE

* SOFTWARE LIVRE

« TECNOLOGIA DA INFORMACAO

« TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E COMUNICACAO

BANCO DE DADOS

« ADMINISTRACAO DE BANCO DE DADOS
* DESENVOLVIMENTO DE BANCO DE DADOS

« INFORMATICA, ENFASE EM BANCO DE DADOS E REDES DE
COMPUTADORES

» SISTEMAS DE BANCO DE DADOS

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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CONTINUACAO DO ANEXO “AG”

TABELA DE CONVERGENCIA DE CURSOSTECNOL OGOS

(Referéncia Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecndlogo (MEC - 32 Edicao 2016)

(RELACAO DOS CURSOS)

DENOMINACAO
DO CURSO

CONVERGENCIAS

GESTAO DA
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

« GERENCIAMENTO DAS TECNOLOGIAS DA INFORMACAO
« GESTAO DE AMBIENTES DE SOFTWARE LIVRE

« GESTAO DE AMBIENTES INFORMATIZADOS

« GESTAO DE NEGOCIOS DA INFORMACAO

« GESTAO DE SISTEMAS DE INFORMACAO

« GESTAO DE SISTEMAS INFORMATIZADOS

« GESTAO DE SOFTWARE LIVRE: LINUX

« GESTAO DE TECNOLOGIA DE DESENVOLVIMENTO DE WEB
SITES

« GESTAO EM INFORMATICA
« INFORMATICA, ENFASE EM GESTAO DE NEGOCIOS

GESTAO DE
RECURSOS
HUMANOS

« DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

« GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

« GESTAO DE PESSOAS

« GESTAO DE PESSOAS E COMPETENCIAS

« GESTAO DE PESSOAS E DAS RELACOES DE TRABALHO
« GESTAO DE PESSOAS E RELACOES DO TRABALHO

« GESTAO DE PESSOAS NAS ORGANIZACOES

« GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

« GESTAO DE RELACOES HUMANAS

« GESTAO DE TALENTOS

« GESTAO EM CONTROLADORIA E RECURSOS HUMANOS
« RECURSOS HUMANOS

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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CONTINUACAO DO ANEXO “AG”

TABELA DE CONVERGENCIA DE CURSOSTECNOL OGOS

(Referéncia Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecndlogo (MEC - 32 Edicao 2016)

(RELACAO DOS CURSOS)

DENOMINACAO
DO CURSO

CONVERGENCIAS

GESTAO
HOSPITALAR

« GESTAO DE EMPREENDIMENTOS DE SAUDE

« GESTAO DE ESTABELECIMENTOS ASSISTENCIAIS DE SAU-
DE

« GESTAO DE HOSPITAIS E SERVICOS DE SAUDE

« GESTAO DE SAUDE

« GESTAO DE SERVICOS DA SAUDE

« GESTAO DE SERVICOS DE SAUDE

« GESTAO DE SERVICOS HOSPITALARES

« GESTAO E MARKETING HOSPITALAR

« SECRETARIADO E GESTAO CLINICO-HOSPITALAR

HOTELARIA

« ADMINISTRACAO HOTELEIRA

« GESTAO DA ATIVIDADE HOTELEIRA

« GESTAO DE HOTELARIA E TURISMO

« GESTAO DE NEGOCIOS EM HOTELARIA E TURISMO
« GESTAO EM HOTELARIA

« GESTAO EM TURISMO

« GESTAO HOTELEIRA

« HOSPEDAGEM

« HOSPITALIDADE

* HOTELARIA E EVENTOS

« HOTELARIA E GESTAO DE EMPRESAS DE TURISMO
« HOTELARIA E GESTAO SUSTENTAVEL DO TURISMO
* HOTELARIA HOSPITALAR

« HOTELARIA TEMATICA

* TURISMO E HOTELARIA

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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CONTINUACAO DO ANEXO “AG”

TABEL A DE CONVERGENCIA DE CURSOSTECNOLOGOS
(Referéncia Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecndlogo (MEC - 32 Edicao 2016)

(RELACAO DOS CURSOS)

DENOMINACAO

DO CURSO CONVERGENCIAS

« CINEMA E TELEVISAO

« CINEMA, TV E MIDIA DIGITAL

+ AUDIOVISUAL

« COMUNICACAO DIGITAL: VIDEO DIGITAL

« DIRECAO E PRODUCAO EM RADIO E TELEVISAO
« GESTAO DE PRODUCAO DE RADIO E TV

« GESTAO DE RADIO E TV

« PRODUCAO AUDIOVISUAL E COMUNICACAO
« PRODUCAO AUDIOVISUAL: CINEMA E VIDEO
« PRODUCAO DE MULTIMIDIA: RADIO

« RADIO E TELEVISAO

« PRODUCAO TELEVISIVA

« VIDEO DIGITAL

PRODUCAO
AUDIOVISUAL

« COMUNICACAO DIGITAL E HIPERMIDIA
« COMUNICACAO DIGITAL: DESIGN MULTIMIDIA
« COMUNICACAO DIGITAL: WEB DESIGN
« COMUNICACAO PARA WEB
PRODUCAO » COMUNICAGAO PARA WEB DESIGN
MULTIMIDIA * CRIACAO E DESENVOLVIMENTO DE WEB SITES
« CRIACAO MULTIMIDIA
« DESIGN MULTIMIDIA
« MARKETING E MIDIA
« MIDIAS INTERATIVAS
« MULTIMIDIA

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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CONTINUACAO DO ANEXO “AG”

TABELA DE CONVERGENCIA DE CURSOSTECNOL OGOS

(Referéncia Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecndlogo (MEC - 32 Edicao 2016)

(RELACAO DOS CURSOS)

DENOMINACAO
DO CURSO

CONVERGENCIAS

PRODUCAO
MULTIMIDIA

« MULTIMIDIA DIGITAL

« PRODUCAO DE MULTIMIDIA: RADIO E TELEVISAO
« PRODUCAO EDITORIAL MULTIMIDIA

« PUBLICIDADE E MIDIA

« WEB DESIGN

« WEB DESIGN E COMERCIO ELETRONICO

REDESDE
COMPUTADORES

« ADMINISTRACAO DE REDES

« ADMINISTRACAO DE REDES DE COMPUTADORES
« ADMINISTRACAO DE REDES PARA INTERNET

« ADMINISTRADOR DE REDES DE INFORMACAO

« DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS DE REDE DE COMPU-
TADORES

« GERENCIAMENTO DE REDES

« GERENCIAMENTO DE REDES DE COMPUTADORES

« GESTAO DE REDES DE COMPUTADORES

« GESTAO DE REDES DE COMPUTADORES E INTERNET
« GESTAO ESTRATEGICA EM REDES DE COMPUTADORES
+« HARDWARE E REDES DE COMPUTADORES

« INFORMATICA, MODALIDADE: TELEINFORMATICA

« INTERNET E REDE DE COMPUTADORES

« INTERNET E REDES DE COMPUTADORES

« REDES

« REDES CONVERGENTES

« REDES E AMBIENTES OPERACIONAIS

« REDES INDUSTRIAIS

« REDES OPERACIONAIS: INTERNET/INTRANET

+ SISTEMAS DE COMPUTACAO

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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CONTINUACAO DO ANEXO “AG”

TABELA DE CONVERGENCIA DE CURSOSTECNOL OGOS

(Referéncia Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecndlogo (MEC - 32 Edicao 2016)

(RELACAO DOS CURSOS)

DENOMINACAO

CONVERGENCIAS

TELECOMUNICACOES

DO CURSO
* REDES
« REDES AVANCADAS EM TELECOMUNICACOES
* REDES CONVERGENTES
« REDES DE ACESSO EM TELECOMUNICACOES
REDES DE * REDES DE COMPUTADORES
COMPUTADORES « REDES MULTIMIDIA E TELEFONIA
REDESDE * REDES WIRELESS

« SISTEMAS DE COMUNICACOES FIXAS E MOVEIS
« SISTEMAS MOVEIS EM TELECOMUNICACOES
« TELECOMUNICACOES EM REDES FIXAS E MOVEIS

« TELECOMUNICACOES, MODALIDADE: REDES DE COMUNI-
CACAO

SEGURANCA DA
INFORMACAO

« GESTAO DE SEGURANCA DE COMPUTADORES

« SEGURANCA DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
* SEGURANCA DE COMPUTADORES

* SEGURANCA DE REDES DE COMPUTADORES

SISTEMAS PARA
INTERNET

« ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO PARA A INTERNET
« AMBIENTE WEB

« ANALISE DE SISTEMAS WEB

« ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS INTERNET

« COMERCIO ELETRONICO

« COMUNICACAO EM CRIACAO E DESENVOLVIMENTO DE
WEB SITE EDESIGN

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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CONTINUACAO DO ANEXO “AG”

TABELA DE CONVERGENCIA DE CURSOSTECNOL OGOS

(Referéncia Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecndlogo (MEC - 32 Edicao 2016)

(RELACAO DOS CURSOS)

DENOMINACAO
DO CURSO

CONVERGENCIAS

SISTEMAS PARA
INTERNET

« CRIACAO E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS WEB

« CRIACAO E DESENVOLVIMENTO DE WEBSITES

« CRIACAO E GESTAO DE AMBIENTES E INTERNET

« DESENVOLVIMENTO DE APLICACOES PARA INTERNET
« DESENVOLVIMENTO DE APLICACOES PARA WEB

« DESENVOLVIMENTO DE APLICACOES: INTERNET

* DESENVOLVIMENTO DE APLICATIVOS WEB

« DESENVOLVIMENTO DE MULTIMIDIA

* DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA PARA WEB

* DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS PARA A INTERNET
* DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS PARA INTERNET

* DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE PARA INTERNET

« DESENVOLVIMENTO DE WEB SITES E COMERCIO ELETRO-
NICO

* DESENVOLVIMENTO DE WEBSITE
* DESENVOLVIMENTO PARA INTERNET

* DESENVOLVIMENTO PARA INTERNET: DESENVOLVIMENTO
PARA WEB

* DESENVOLVIMENTO PARA WEB

« DESENVOLVIMENTO PARA WEB E COMERCIO ELETRONICO
* DESENVOLVIMENTO WEB COM SOFTWARE LIVRE

« GESTAO DE AMBIENTES WEB

« GESTAO DE DESENVOLVIMENTO PARA INTERNET
« INFORMATICA E APLICACOES WEB

« INTERNET

« INTERNET BUSINESS

« INTERNET E COMERCIO ELETRONICO

« INTERNET E REDES DE COMPUTADORES

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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CONTINUACAO DO ANEXO “AG”

TABEL A DE CONVERGENCIA DE CURSOSTECNOLOGOS
(Referéncia Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecndlogo (MEC - 32 Edicao 2016)

(RELACAO DOS CURSOS)

DENOMINACAO

DO CURSO CONVERGENCIAS

« MULTIMIDIA COMPUTACIONAL
« SISTEMAS DE INTERNET
« SISTEMAS PARA INTERNET E REDE
« WEB
SISTEMAS PARA « WEB DESIGN
INTERNET « WEB DESIGN E E-COMMERCE
« WEB DESIGN E INTERNET
« WEB DESIGN E PROGRAMACAO
« WEB SITE
« WEBDESIGN E INTERNET

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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ANEXO “AH”

PEDIDO DE REVISAO DEPONTOS

Nome:

Endereco:

CPF:

N° I nscricao: Aviso acdo (n%ano):
Telefone: ail:

O DO DE RECURSO

(Local edata)

(Assinatura do(a) declarante)

Nome completo do(a) candidato (a)

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Secao de Servico Militar Regional da 82 Regiao Militar.
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ANEXO “Al”

TABELA DE CURSOSTECNICOS— CARGA HORARIA EXIGIDA

(Referéncia Catalogo Nacional do Ministério da Educacéo, 32 Edicéo 2016)

CURSO TECNICO

CARGA HORARIA

TECNICO EM ADMINISTRACAO 1.000 horas
TECNICO EM ANALISES CLINICAS 1.200 horas
TECNICO EM AGRICULTURA 1.200 horas
TECNICO EM AGRIMENSURA 1.200 horas
TECNICO EM AGROECOLOGIA 1.200 horas
TECNICO EM ALIMENTOS 1.200 horas
TECNICO EM ARTES VISUAIS 800 horas
TECNICO EM BIBLIOTECONOMIA 800 horas
TECNICO EM CARPINTARIA 1.200 horas
TECNICO EM COMUNICACAO VISUAL 800 horas
TECNICO EM CONTABILIDADE 800 horas
TECNICO EM CONTROLE AMBIENTAL 1.200 horas
TECNICO EM COZINHA 800 horas
TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 1.000 horas
TECNICO EM EDIFICACOES 1.200 horas
TECNICO EM ENFERMAGEM 1.200 horas
TECNICO EM EDIFICACOES 1.200 horas
TECNICO EM ELETROTECNICA 1.200 horas
TECNICO EM ELETRONICA 1.200 horas
TECNICO EM ESTRADAS 1.200 horas
TECNICO EM FARMACIA 1.200 horas
TECNICO EM FINANCAS 800 horas
TECNICO EM FISIOTERAPIA 1.200 horas
TECNICO EM HOSPEDAGEM 800 horas
TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET 1.00 horas
TECNICO EM INFORMATICA 1.200 horas
TECNICO EM INSTRUMENTO MUSICAL 800 horas
TECNICO EM MANUTENCAO AUTOMOTIVA 1.200 horas
TECNICO EM MANUTENCAO DE MAQUINAS PESADAS 1.200 horas
TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA 1.000 horas
TECNICO EM MEIO AMBIENTE 1.200 horas
TECNICO EM MULTIMIDIA 800 horas
TECNICO EM MUSEOLOGIA 800 horas
TECNICO EM NAVEGACAO FLUVIAL 800 horas
TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA 1.200 horas
TECNICO EM OPERACAO DE ENGENHARIA MILITAR 1.200 horas
TECNICO EM PRODUCAO DE AUDIO E VIDEO 800 horas

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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CONTINUACAO DO ANEXO “Al”
TABELA DE CURSOSTECNICOS - CARGA HORARIA EXIGIDA
(Referéncia Catélogo Nacional do Ministério da Educacéo, 32 Edicdo 2016)
CURSO TECNICO CARGA HORARIA
TECNICO EM PROTESE DENTARIA 1.200 horas
TECNICO EM PUBLICIDADE 800 horas
TECNICO EM QUIMICA 1.200 horas
TECNICO EM RADIOLOGIA 1.200 horas
TECNICO EM RECURSOS HUMANOS 800 horas
TECNICO EM REDES DE COMPUTADORES 1.000 horas
TECNICO EM REFRIGERACAO E CLIMATIZACAO 1.200 horas
TECNICO EM REGENCIA 800 horas
TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS 800 horas
TECNICO EM SISTEMAS DE COMUTACAO 1.200 horas
TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE INFORMATICA 1.000 horas
TECNICO EM TELECOMUNICACOES 1.200 horas
TECNICO EM ZOOTECNIA 1.200 horas

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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ANEXO “AJ”

DECLARACAO DE DESISTENCIA DE VAGA ABERTA EM LOCALIDADE

Eu Identidade  n° CPF n°
, hascido (a) aos dia (s) do més de .,

filho (@ de e de

residente e domiciliado | endereco:

bairro:

UF: parao SvTT/Sv Mil Tmpr — ano
/ , aberta na cidade de

gento Técnico Temporério.
2. Declaro, també em veridicas as informagdes fornecidas por mim, ciente da

revista nos Art. 299 (falsidade ideoldgica) e 304 (uso de documento falso) do
Decreto-Lei ezembro de 1940 —Cddigo Penal, e Art. 311 (falsificagdo de documento), 312
(falsdade id ' 15 (uso de documento falso) do Decreto-Lei n° 1.001, de 21 de outubro de 1969 —

Nome completo do(a) declarante

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Secao de Servico Militar Regional da 82 Regiao Militar.




