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SELECAO DE OFICIAL TECNICO TEMPORARIO
AREA DE MAGISTERIO

O COMANDANTE DA 82 REGIAO MILITAR (8% RM), no uso de suas atribui¢des, divulga e estabelece
normas especificas para a abertura de inscricdo e realizacdo do processo seletivo para a formacdo de
Cadastro Reserva de Vaga (CRV) e eventual incorporacdo e prestacao de Servico Técnico Temporario
(SVTT) por profissionais de ensino superior, em carater voluntario e temporario, nas dreas de interesse
do Exército Brasileiro, constantes do Anexo “C”, os quais serdo incorporados na graduacdo de Aspirante
a Oficial (Asp Of), nos termos das legislagcGes a seguir, bem como das disposi¢cdes contidas neste Aviso de
Convocacdao para Selecdo.
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CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 12. O processo seletivo visa a formacdo de Cadastro Reserva de Vagas (CRV), para
profissionais de nivel superior formados em areas especificadas do Anexo “C”, a atuar em Organizacdes
Militares na area do Comando Militar do Norte, nos Estados do Amap4d, Pard e Maranhdo, com vistas a
Prestacdo do Servico Militar Voluntdrio, em carater tempordrio, de forma transitéria e por tempo
determinado, ndo se tratando, pois, de concurso para provimento do cargo publico.

§ 12. Incorporagao é o ato de inclusdo do convocado ou voluntario em uma Organizagao
Militar da Ativa das For¢as Armadas.

§ 29, Este Aviso de Convocagdao para Selegdo se destina a incorpora¢dao durante o ano de
2024, podendo ser prorrogado, a critério da 82 Regido Militar, anualmente, para incorporagdes nos anos
seguintes, até o limite do ano de 2027.

§ 32. As prorrogacOes podem ser feitas para cada area de interesse, separadamente.

§ 49, Se houver necessidade e for do interesse do Comando da 82 Regidao Militar, poderao
ser incluidas novas Areas de Interesse no presente Aviso de Convocagdo para Selecdo durante a sua
vigéncia, por meio de termos aditivos a esta publicac¢do.

§ 52. Em caso de inclusdo de novas areas, serdo divulgados novos prazos para inscricdo e
para os demais eventos, exclusivamente validos para as novas areas. Se houver interesse do Comando
da 82 Regido Militar, o referido procedimento também podera ser adotado para aquelas Areas de
Interesse ja previstas no presente Aviso de Convocacdo para Selecdo e para as quais ndo haja
voluntarios aptos no CRV.

§ 62. Todos os atos atinentes a este Aviso de Convocacdo para Selecdo (avisos, resultados,
convocacgdes, decisGes) serdo tornados publicos no site http://8rm.eb.mil.br. E dever do voluntério o
acompanhamento no site do andamento do processo seletivo.

CAPITULO II
DO AMPARO NORMATIVO
Art. 22, O presente Aviso de Convocacdo para Selecdo tem por fundamento as seguintes
legislacbes:
| Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988;
I. Lein22.552, de 3 de agosto de 1955 (Fixa a composicdo da Reserva do Exército);
Il. Lein24.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar e seus regulamentos);
V. Lein26.880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares);

V. Lei n?6.923, de 29 de junho de 1981 (Dispde sobre o Servico de Assisténcia
Religiosanas Forcas Armadas);

. Lein29.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional);

Vl. Lei Complementar n? 97, de 9 de junho de 1999 (Dispde sobre as normas gerais
para a organizagdo, o preparo e o emprego das Forg¢as Armadas);

Vil Lei n? 13.954, de 16 de dezembro de 2019 (Reestrutura a carreira militar e
regulamentao Sistema de Protegdo Social dos Militares);

X Medida Proviséria n? 2.215-10, de 31 de agosto de 2001 (Reestrutura a
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remunerag¢do dos militares das Forgas Armadas);

Y. Decreto n2 57.654, de 20 de junho de 1966 (Regulamento da Lei do Servico Militar)
e suas modificacdes;

Y. Decreto n° 60.822, de 7 de junho de 1967 (Aprova as Instrucbes Gerais para a
Inspecdo de Saude de Conscritos nas Forgas Armadas), com as altera¢Oes inseridas pelos Decretos n2
63.078, de5 de agosto de 1968 e Decreto n2 703, de 22 de dezembro de 1992;

MIl. Decreto n2 63.704, de 29 de novembro de 1968 (Regulamenta a Lei n? 5.292, de 8
de junho de 1967);

M. Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979 (Simplifica exigéncias de
documentos);

V. Decreto n? 4.502, de 9 de dezembro de 2002 (Aprova o Regulamento para o Corpo
de Oficiais da Reserva do Exército (RCORE ou R-68);

V. Decreto n29.057, de 25 de maio de 2017 (Regulamenta o Artigo 80 da LDBEN);

W. Decreto n2 9.094, de 17 de julho de 2017 (DispGe sobre a simplificacdo do
atendimento prestado aos usudrios dos servicos publicos, ratifica a dispensa do reconhecimento de
firma e da autenticacdo em documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servigos ao Usuario);

WI. Portaria n2 462 - Cmt Ex, de 21 de agosto de 2003 (Instru¢Ges Gerais para a
Convocacgao, os Estagios, as ProrrogacGes de Tempo de Servigo, as Promogdes e o Licenciamento dos
Integrantes da Reserva de 22 Classe) alterada pelas Portarias n° 528 — Cmt Ex, de 29 de junho de 2010, e n° 853 —
CmtEx, de 13 de setembro de 2010;

NIl Portaria n 171 - DGP, de 8 de julho de 2009 (Aprova as Areas e Habilitacdes
Técnicas de Interesse do Exército destinadas a Oficiais e Sargentos do Servigo Técnico Temporario);

M. Portaria n° 1.639 — Cmt Ex, de 23 de novembro de 2017 (Aprova as Instruces
Gerais para Pericias Médicas no Exército e da outras providéncias);

X Portaria n2 306 — DGP, de 13 de dezembro de 2017. Aprova as Normas Técnicas
sobre Pericias Médicas no Exército - NTPMEx - EB30-N-20.008, e dd outras providéncias;

¥. Portaria n? 86/GM-MD, de 22 de setembro de 2020. (Estabelece os cursos que ddo
direito a concessado do adicional de habilitacdo aos militares das Forcas Armadas;

¥I. Portaria n° 407 - DGP/C Ex, de 25 de julho de 2022 (Aprova as normas para a
prestacdo do Servico Militar Temporario — EB 30 — N - 30.009, 22 Edicdo, 2022.);

¥l Portaria n? 5.900/GM-MD, de 5 de dezembro de 2022 (Plano Geral de
Convocagdo/2024 — PGC-2024);

V. Plano Regional de Convocacdo para a Prestacdo do Servico Militar Inicial em 2024
(PRC/2024), de 10 de margo de 2023, do Comandante da 82 Regido Militar; e

. Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) do Ministério do Trabalho.

CAPITULO IlI
DOS CONCEITOS E DEFINICOES
Art. 32. Para efeitos deste Aviso de Convocagdo para Selegao sao estabelecidos os seguintes
conceitos e definigdes:

|.  Areas de interesse s3o as qualificacdes profissionais buscadas pela 82 Regido
Militar por intermédio de processo seletivo simplificado;
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Il. Oficiais Técnicos Tempordrios (OTT) sdo militares convocados para a prestacdo
do Servigo Técnico Temporario (SVTT) por meio do Estdgio de Servico Técnico (EST), cuja permanéncia é
transitoria, isto é, ndo pode adquirir estabilidade;

Ill. Convocagdo a incorporagdo é o ato pelo qual os brasileiros, apds julgados aptos
em selec¢do, sdo designados para a incorporagao, a fim de prestar o Servigo Militar;

IV. Incorporagdo é o ato de inclusdo do convocado ou voluntario em uma
Organizagao Militar da Ativa das For¢as Armadas;

V. Aspirante a Oficial (Asp Of) é o grau hierarquico que ocupardao, em carater
probatério, os incorporados para a realizagao do EST. Trata-se da graduag¢do dada a pracga especial, antes
do acesso ao Oficialato, no posto inicial dos Oficiais subalternos, qual seja, o de 22 Tenente;

VI. Estdgio de Servigo Técnico (EST) é realizado pelos Oficiais Técnicos Temporario
(OTT)incorporados para prestacao do servico temporario, com duracao de 12 (doze) meses, dividido em
duas fases, com objetivos distintos: a primeira, destinada a absor¢do de conhecimentos relativos a
Instrucdo Individual Basica (IIB), com duracdo de 45 (quarenta e cinco) dias, sendo realizada,
obrigatoriamente, em unidade de tropa, designadas pela Regidao Militar (RM), e a segunda, destinada a
aplicacdo dos seus conhecimentos técnico-profissionais realizada nas Organizacdes Militares (OM) para
as quais forem designados;

VIl. Cadastro Reserva de Vagas (CRV) é o conjunto dos voluntarios inscritos,
ordenados conforme a classificacdao obtida no processo seletivo, e que, respeitado o calendario vigentee
dependendo da disponibilidade de vaga e interesse do Exército, podem ser chamados para qualquer fase
do certame, no periodo de vigéncia deste Aviso de Convocacdo para Selecdo, os quais estdo atrelados. O
fato de pertencer ao cadastro reserva ndo garante ao voluntdrio a chamada para qualquer fase do
certame, tampouco a incorporacdo ao Exército Brasileiro;

VIIl. Sistema de Inscri¢do do Processo Seletivo de Militares Tempordrios (CONVOCA)
é o sistema utilizado pela 82 Regido Militar, acessado pelo site http://8rm.eb.mil.br, para a realiza¢do das
inscricOes das diversas areas do Servico Técnico Tempordrio do Exército na drea abrangida pelo
Comando Militardo Norte;

IX. Guarnigdo Militar ¢ uma delimitacdo territorial definida por um ou mais
municipios, na qual se localizam Organizacoes Militares; e

X. 89 Regido Militar é um Grande Comando Logistico e Administrativo que abrange
osestados do Amap4d, Pard, Maranhdo e norte do Tocantins.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 42. As fungbes desempenhadas pelos militares, dentre eles os OTT Magistério, incluem
outras atividades previstas e/ou determinadas com base em legislacdo especifica e/ou regulamentos
militares, tais como: operacdes de garantia da lei e da ordem (GLO), servicos de escala, instrucdo militar,
treinamento fisico militar, formaturas, comissGes, representacdes, tarefas e procedimentos
administrativos, dentre outras.

Art. 52. A inscricdo implicard na aceitagao irrestrita das normas publicadas e das condigdes
estabelecidas neste Aviso de Convocagao para Selegao.

Art. 62. O voluntdrio devera ler atentamente as orientagdes contidas neste Aviso de
Convocagdo para Selegao, a fim de verificar se atende a totalidade das condigbes e requisitos para
eventual incorporagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a observancia dos prazos e o correto
preenchimento e entrega da documentagdo solicitada, sob pena de ser ELIMINADO do processo
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seletivo. Ao realizar a inscri¢cdo, o voluntario aceita e se submete, de forma incondicional, as exigéncias
deste processo seletivo, as quais ndao podera alegar desconhecimento.

Art. 72. A previsdo de vagas para a incorporacdo nas diferentes Organiza¢des Militares do
Comando Militar do Norte podera sofrer alteracao a qualquer momento, podendo ocorrer acréscimo
ou extin¢cdo de vaga até a data da incorporagao, de acordo com as necessidades destas Organizagbes
Militares. A alteragdo na previsdao das vagas, se ocorrer, sera divulgada na internet, no endereco
eletrénico http://8rm.eb.mil.br, até o dia da incorporagéo, inclusive.

Art. 82. O processo seletivo serda executado por uma Comissao de Selecao Especial (CSE),
designada pelo Comandante da 82 Regidao Militar.

Art. 92. O CRV serd composto pelos voluntdrios aptos no processo seletivo.
Art. 10. .0 CRV ordenard os voluntarios aptos em ordem decrescente de pontuagdo.
Art. 11. O CRV ordenard os voluntarios dentro de suas respectivas dreas de interesse.

Art. 12. As vagas ofertadas serdao preenchidas pelos voluntarios das respectivas dreas de
interesse que obtiveram melhor classificacdo no CRV e conforme a escolha das guarnicdes.

Art. 13. O CRV podera ser usado para incorporagdes subsequentes a prevista no presente
Aviso de Convocac¢do para Sele¢dao, de acordo com as necessidades do Comando Militar do Norte e
enquanto durar a validade do presente aviso.

Art. 14. Em razao da natureza militar da atividade a ser desempenhada pelo incorporado e
consequente necessidade de capacidade fisica compativel, ndo serdo reservadas vagas para portadores
de deficiéncia fisica, de acordo com o Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e com o Decreto n2
5296, de 2 de dezembro de 2004.

CAPITULO V
DOS REQUISITOS PARA INCORPORACAO

Art. 15. O voluntdrio devera atender aos seguintes requisitos, sob pena de ser ELIMINADO:
l.  ser brasileiro nato;
ll.  servoluntdrio;
lll.  possuir altura minima de 1,60m (um metro e sessenta centimetros) para homens;

IV.  possuir altura minima de 1,55m (um metro e cinquenta e cinco centimetros) para
mulheres;

V. ter no minimo 19 (dezenove) anos de idade até o dia 31 de dezembro de 2023;

VI. ter no maximo 40 (quarenta) anos de idade na data da incorporagao, conforme o
inciso |, do § 1°, do art. 27, da Lei 4.375/64 (Lei do Servico Militar), incluido pela Lei 13.954/2019;

VIl. estar em dia com suas obrigacGes perante:

a) o Servico Militar (para voluntdrios do sexo masculino ou voluntédrios do sexo
feminino que tenham prestado o servico militar voluntdrio); e

b) alustica Eleitoral.

V.  ndo ter sido considerado isento do servico militar ou licenciado por incapacidade
fisica ou mental definitiva (“Incapaz C”), ou definicdo equivalente de Forca especifica, e ndo ter sido
julgado, em inspecao de saude, incapaz definitivamente para o servigo do Exército, da Marinha, da
Aeronautica, da Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros;

IX. ter concluido com aproveitamento, até o dia anterior ao inicio da inscricdo, a
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Graduagao que o habilita a concorrer na area postulada reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC);

X. para drea de interesse que requer uma pés-graduacdo especifica, que a conclusao
seja com aproveitamento, até o dia anterior ao inicio da inscricdo, reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC);

Xl. na data da incorporagdo, ndo ter mais de 84 (oitenta e quatro) meses de tempo de
servico prestado nas For¢cas Armadas, conforme legislagdo vigente;

Xll.  possuir idoneidade moral, bons antecedentes e n3ao exercer ou nao ter exercido
atividades prejudiciais ou perigosas a seguranga nacional, conforme o art. 11 da Lei n2 6.880, de 1980
(Estatuto dos Militares), a ser apurada por meio de averiguagdo da vida pregressa do voluntario;

Xlll.  ndo ter sido, nos ultimos 5 (cinco) anos, na forma da legislagdo vigente:

a) condenado em processo criminal perante a Justica comum ou militar, seja na
esfera federal ou estadual, transitado em julgado, contado o prazo a partir da data do cumprimento da
pena; ou

b) responsabilizado por ato lesivo ao patriménio publico, de qualquer esfera de
governo, em processo administrativo disciplinar, do qual n3o caiba mais recurso, contado o prazo a
partir da data do cumprimento da sangao;

XIV.  declarar, por meio do preenchimento do Anexo “G”, se “estd ou ndao” respondendo a
processo criminal. Caso esteja respondendo, deverd entregar até 10 dias Uteis apds a etapa da
Conferéncia Presencial de Documentacdo, a devida Certiddo de “Objeto e Pé” lavrada pela serventia
judicial na qual tramita a acdo. Para processos que porventura iniciarem apds a Conferéncia Presencial
de Documentacdo, o voluntario deverd informar tal fato por escrito ao Presidente da CSE, devendo
apresentar, também, a devida Certidao de “Objeto e Pé”, antes da data prevista para a incorporacao,
sob pena de eliminacdo;

XV. ser possuidor de bons antecedentes e predicados morais para o ingresso no Exército,
comprovado por meio das seguintes certidoes:

a) Certiddo de Antecedentes Criminais, fornecida pela Justica Estadual/Distrital de
onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos, emitida nos ultimos 90 (noventa) dias da data da fase de
avaliacdo presencial;

b) Certiddo de Ac¢des Criminais, fornecida pela Justica Militar da Unido, emitida nos
ultimos 90 (noventa) dias da data da fase de avaliagdo presencial;

c) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, fornecida pelo Tribunal Superior Eleitoral,
informando que o voluntario esta quite com a Justica Eleitoral, emitida nos ultimos 90 (noventa) dias da
data da fase de avaliacdo presencial; e

d) Certiddao de Antecedentes, fornecida pela Policia Federal, emitida nos ultimos 90
(noventa) dias da data da fase de avaliacdo presencial.

XVI.  se militar da ativa de Forca Armada ou de Forga Auxiliar:
a) nado estar cumprindo o Servico Militar Inicial;
b) ndo ser militar de carreira ou estabilizado;

c) estar classificado, nos termos do Regulamento Disciplinar do Exército (RDE) ou
equivalente para as demais Forgas Singulares e Forga Auxiliar, no minimo, no comportamento “Bom” ou
em classificagdo equivalente da Forga especifica; e

d) possuir parecer favoravel assinado por seu Comandante, Chefe ou Diretor,
conformeo Anexo "M", ndo sendo aceito documento assinado por outra autoridade.
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XVIl.  se ex-integrante de qualquer uma das Forgas Singulares ou de Forga Auxiliar:

a) nao ter sofrido perda do posto ou patente por ter sido declarado indigno ou
incompativel para o Oficialato e nem excluido ou licenciado a bem da disciplina, exceto em casos de
reabilitacdo amparados pelo art. 134 do Cddigo Penal Militar; e

b) ter sido licenciado a pedido ou por término do tempo de servico da ultima
Organizagao Militar em que serviu, no minimo, no comportamento “Bom” ou em classificacdao
equivalente da Forga especifica.

XVIll.  residir no municipio onde serd incorporado e/ou declarar estar comprometido a se
mudar, se for o caso, para o municipio de incorporacao, por conta prépria, caso venha a ser convocado,
sem qualquer 6nus para o Exército, preenchendo o Anexo "I"; e

XIX.  ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades militares, a ser verificada
por meio de Inspecdo de Saude e Exame de Aptidao Fisica (EAF).

CAPITULO VI
DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
Art. 16. As atividades que compdem o processo seletivo encontram-se discriminadas no
Calendario de Eventos (Anexo “A”) e seguem as seguintes etapas:
Etapa I: Inscrigao;
Etapa Il: Divulgagdo da relagao geral inicial pontuada;
Etapa lll: Avaliacdo curricular;
Etapa IV: Conferéncia presencial de documentacdo e entrevista;
Etapa V: Avaliagao Didatica;
Etapa VI: Inspecdo de Saude (IS);
Etapa VII: Exame de Aptidao Fisica (EAF);
Etapa VIII: Aceitacdo da vaga; e

Etapa IX: Inspecdo de Saude Complementar/Incorporagao.

CAPITULO VII
DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

Art. 17. Asinscri¢cdes para o Processo Seletivo estardao abertas no periodo previsto no Anexo
“A”, possuem cardter gratuito e deverdo ser concluidas no sistema para que sejam homologadas.

Art. 18. Todas as inscricbes serdo realizadas exclusivamente por meio do Sistema de
Inscricdo de Militares Temporarios (CONVOCA), on-line da 82 Regido Militar, disponibilizado no site
http://8rm.eb.mil.br, no periodo de 00:00h de 17/04/23 as 23:59h de 05/05/23 (horério de Brasilia),
utilizando um dos seguintes navegadores: Google Chrome (versdo 80 ou superior), Mozilla Firefox
(versdo 67 ou superior) ou Safari (versdo 13 ou superior).

Art. 19. Ao acessar o enderego eletronico supracitado, o voluntdrio seguira os seguintes
passos: cadastrar-se no Sistema; escolher o processo seletivo (OTTM); escolher dentre as dareas de
interesse o curso que o habilita a participar do referido processo; escolher a guarnicdo militar (cidade)
onde cumprird as etapas presenciais do processo seletivo; escolher as guarnicdes militares (cidades)
onde deseja concorrer para a sua area, dentro da sua prioridade (o voluntdrio concorrera apenas para
a(s) cidade(s) que priorizar, dentro das guarnicGes militares (cidades) oferecidas, por area de interesse,


http://8rm.eb.mil.br/

(Av Conv n? 003-OTTM-SSMR/8, de 14 de abril de 2023 ..............c.ccooviiiiiiiiiiiiiinnininnn, Pdgina 10 de 54)

constantes no Anexo "C”); preencher as informagdes Curriculares; cadastrar e anexar os diplomas
académicos; preencher e anexar o tempo de experiéncia profissional; preencher e anexar os cursos de
aperfeicoamento e extensdo; anexar a documentacao complementar, conforme Anexo “E”.

§ 19. Os dados curriculares deverao ser langados pelos voluntarios nos campos disponiveis
para tal, tomando-se o cuidado de seguir os parametros estabelecidos no CAPITULO V e no Anexo “E”,
sob pena de posterior diminui¢do da pontuac¢do ou ELIMINACAO do processo seletivo.

§ 22, Os documentos correspondentes aos dados pessoais e curriculares langados pelos
voluntdrios deverado ser digitalizados e inseridos conforme descrito no sistema de inscrigdo on-line, a fim
de permitir a execugao da Avaliacdo curricular, sob pena de eliminagao se nao for preenchido.

§ 32. A experiéncia profissional também devera ser anexada no ato da inscri¢do, por meio
de documentacgado digitalizada (em um Unico arquivo para cada experiéncia) inserida diretamente no
Sistema de Inscricdo on-line, em observancia as condicionantes prescritas no CAPITULO X e Anexo “E”,
ressaltando-se que deve estar relacionada (equivalente com o nivel de escolaridade minimo exigido)
com a area de interesse para a qual o voluntario se inscreveu e que devera ser posteriormente
comprovada, presencialmente, pelos respectivos documentos originais.

§ 42. Os documentos para Analise Curricular sdo os diplomas, certificados e outros que
comprovam os titulos e a experiéncia profissional do voluntdrio, que podem ser enquadrados no Anexo
llDH,

a) Graduagdo e Especializacdo (se for o caso) como curso que habilita a participar do
processo seletivo (Anexo “C”), na area de interesse para a qual se inscreveu, exigidas como REQUISITO,
devera ter sido concluido com aproveitamento, sem pendéncia, até o dia anterior ao inicio da inscricao,
prevista no Calendario de Eventos (Anexo “A”), em instituicdo de ensino superior, regularmente
reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

b) Pds-Graduacdo Stricto Sensu (Doutorado), relacionada com a drea de interesse
para a qual o voluntdrio se inscreveu;

¢ Pds-Graduacgdo Stricto Sensu (Mestrado), relacionada com a drea de interesse
para a qual o voluntdrio se inscreveu;

d) Pds-Graduacdo Lato Sensu (Especializacdo), com carga horaria minima de 360
horas, relacionada(s) com a area de interesse para a qual o voluntdrio se inscreveu (sera avaliado
somente o curso que cumprir a carga horaria minima de 360 horas, ndo sendo aceito somatodrios);

e) Curso de Aperfeicoamento ou Extensdo, com carga horaria minima de 120 horas,
relacionado(s) com a area de interesse para a qual o voluntario se inscreveu. (serad avaliado somente o
curso que cumprir a carga hordria minima de 120 horas, ndo sendo aceito somatadrios); e

f)  Curso de Aperfeicoamento ou Extensdao, com carga horaria igual ou superior a
80 horas e inferior a 120 horas, relacionado(s) com a area de interesse para a qual o voluntdrio se
inscreveu. (serd avaliado somente o curso que cumprir a carga hordria minima de 80 horas, ndo sendo
aceito somatorios).

§52.0 periodo destinado a realizagdo do Doutorado, Mestrado, Especializacao,
Residéncia, Aperfeicoamento, Graduag¢do ou quaisquer outros cursos em que o diploma, por si s, pelos
parametros estabelecidos neste Aviso, for apto a gerar pontuacdo na drea pertinente, ndo podera ser
utilizado como tempo de exercicio de atividade profissional.

§ 62. As quantidades de diplomas, certificados e outros que comprovam os titulos e a
experiéncia profissional do voluntario que serao aceitas na Andlise Curricular estao indicados no
Anexo“D”.

§ 72. Para fins de pontuagdao, somente serao considerados o tempo de experiéncia
profissional, bem como os cursos, certificados e outros indicados neste artigo e/ou realizados até o dia
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anterior ao inicio da inscricdo e que tenham os respectivos documentos comprobatdrios inseridos no
sistema no momento da inscricao, nao havendo a possibilidade de inser¢ao ou apresentagdo posterior.

Art. 20. N&o serdo aceitos diplomas ou certificados sem o histdrico escolar, a carga horaria e
a data de término do referido curso ou atividade.

Art. 21. Na@o serdo aceitos certificados de cursos livres sem a carga hordria e a data de
término do referido curso.

Paragrafo Unico. Os cursos livres deverdo ter a carga hordria compativel com o periodo de
realiza¢do do curso.

Art. 22. Nao serdao computados como curso a participagdo como palestrante ou ouvinte em
simpdsios, conferéncias, palestras e projetos, qualquer que seja a carga hordaria.

Art. 23. O diploma de nivel superior e especializacdo (se for o caso) que habilita a
participacdo do voluntario no processo é requisito para inscricdo no certame.

Art. 24. Em caratér excepcional, para fins de inscricdo no processo seletivo, enquanto
aguarda o fornecimento do diploma de graduacao, histdrico escolar do curso superior ou do diploma ou
certificado de pods-graduacao (quando se tratar de habilitacgdo minima exigida no Anexo “C”), em
decorréncia de tramitacdo de procedimentos administrativos legais de regularizacdo destes
documentos, a cargo da instituicdo de ensino junto a Secretaria de Educacdo
Municipal/Estadual/Distrital, Ministério da Educacdo ou 6rgdo competente, o voluntario podera
apresentar Declara¢do ou Certiddao emitida pela instituicdo de ensino, a qual sera valida até a data da
conferéncia presencial de documentacdo, prevista no Anexo “A”, sendo que ndo serdo aceitas, em
hipdtese alguma, Atas de Defesa de Trabalhos de Conclusao de Curso (TCC, Monografias, Trabalho em
Grupo, dentre outras).

Paragrafo Unico. A n3o apresentacdo do diploma de graduacdo, com o histérico escolar do
curso superior e do diploma ou certificado de pds-graduacdo com o histérico escolar (quando se tratar
de habilitacdo minima exigida no Anexo “C”), com copia, até a data prevista para a fase de conferéncia
presencial de documentacdo, acarretara na eliminacdo do voluntario do processo seletivo.

Art. 25. Somente serdo consideradas, para a finalidade de pontuacdo, os titulos, cursos e as
atividades profissionais exercidas apds a data de conclusdo do respectivo Curso que o habilita (requisto
profissional) a participar do processo seletivo.

Art. 26. A inscricdo s6 serd considerada concluida, aceita e homologada no Processo
Seletivo se o voluntario finalizar cada uma das etapas no sistema de inscricdo e, ao final, identificar o
status “Inscricdo concluida”. Caso, apds a inscricdo concluida, o voluntario volte a acessar o sistema
CONVOCA para editar dados, devera novamente finalizar todas as etapas e identificar da mesma forma
“Inscricao Concluida”, sob pena de nao ser homologada a inscricdo no sistema.

Art. 27. Na etapa da conclusdo da inscri¢do, o voluntario devera salvar e/ou imprimir a Ficha
de Inscricdo, para que seja apresentada, posteriormente, por ocasido da conferéncia presencial de
documentacao.

Art. 28. Inscricdes fora do prazo ndo serao aceitas.

Art. 29. As informacgbes exigidas na inscricdo deverdo ser comprovadas por meio
documental durante a conferéncia presencial de documentacao.

Art. 30. Os documentos originais, que foram digitalizados e inseridos no sistema, também
deverao ser apresentados durante a fase da conferéncia presencial de documentagdao, para
confrontagdao com as copias que serdo entregues.

Art. 31. Documentos entregues fora dos prazos estabelecidos ou por qualquer meio nao
previsto no presente Aviso de Convocacao para Selecdo ndo serdo avaliados e ndo comporao o processo
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de selegao.

Art. 32. O voluntario inscrito para guarnicdo diferente do municipio onde reside arcara com
todas as despesas decorrentes ficando por sua conta e risco o comparecimento nas fases do certame,
atendendo as convocagdes publicadas na pdgina eletronica da 82 RM. O fato de residir em municipio
diverso do pleiteado no processo seletivo ndao confere prerrogativa quanto as faltas, atrasos ou nao
apresentacdo de documentacgao exigida, além dos prazos estipulados neste certame ou de convocagdes
publicadas na pdagina eletronica da 82 RM.

Art. 33. O voluntario inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas em sua Ficha de Inscrigdao, arcando com as consequéncias de eventuais incorregdes.

Art.34. O Comando da 82 Regido Militar ndo se responsabilizara por inscricbes nao
realizadas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagcdo, bem como outros fatores de ordem técnica, que impossibilitem a
transferéncia de dados.

CAPITULO VIII
DA DIVULGACAO DA RELACAO GERAL INICIAL PONTUADA

Art. 35. Encerrado o prazo para as inscricdes, o Comando da 82 Regido Militar publicara a
relacdo das inscricbes homologadas e ndo homologadas, bem como a relacdo geral pontuada,
contendo uma avaliacdo preliminar e automatica (realizada pelo sistema CONVOCA), por darea e
subarea, quando for o caso, conforme o estabelecido no Calendario de Eventos (Anexo “A”), em Ato
Decisorio especifico, e de acordo com as informacbes curriculares cadastradas, via internet, por
“upload” pelos voluntarios.

Art. 36. Convém ressaltar que a relacdo geral inicial pontuada corresponde apenas a
conferéncia quantitativa dos documentos cadastrados, apurados pelo sistema.

Art. 37. A relacdo geral inicial pontuada NAO GERA EXPECTATIVA DE DIREITO REAL NA
PONTUACAO E CLASSIFICACAO FINAL, visto a necessidade de analise qualitativa, por parte da Comiss3o
de Selecdo Especial, dos documentos cadastrados.

Art. 38. A analise da documentacdo serd realizada pela Comissdo de Selecdo Especial,
durante a Avaliacdo Curricular, podendo resultar na alteracao da pontuacdo e da classificacdo.

CAPITULO IX
DA AVALIACAO CURRICULAR

Art. 39. A avaliacdo curricular tem por finalidade realizar a validacdo dos documentos
anexados (via “upload”) a Ficha de Inscricdo no sistema CONVOCA e verificar sua coeréncia com os
dados informados pelo voluntario avaliado.

Art. 40. A avaliacdo curricular serd realizada por uma Comissdo de Selecdo Especial (CSE),
apos a divulgacdo dos voluntdrios selecionados para esta fase. Serdo avaliados, inicialmente, os
voluntarios, em ordem decrescente de pontuacdo, até a pontuacado igual a do 1002 inscrito de cada area
com expectativa de vaga. Havendo necessidade, devido a quantidade de vagas e provaveis locais para a
incorporagdo, poderdo ser avaliados mais voluntarios inscritos, sendo o nome desses previamente
divulgados durante esta fase.

Paragrafo Unico. As dreas com menos de 100 (cem) voluntdrios inscritos e com expectativa
de vaga terao todos os inscritos avaliados.

Art. 41. Somente serdao considerados, para fins de pontuacado, indicados no Anexo “D”, os
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diplomas, os certificados e a documentagdo comprobatdria da experiéncia profissional relacionados a
area de interesse para a qual o voluntario se inscreveu, desde que comprovados pela documentagao
anexada no sistema, sendo da inteira responsabilidade do voluntario a veracidade das informacodes
apresentadas, bem como a qualidade visual do “upload”, ndo sendo aceitos docuementos ilegiveis.

Art. 42. Nao serdo aceitos protocolos de qualquer espécie em substituicao aos documentos
previstos no presente Aviso de Convocagdo para Selegao.

Art. 43. Os documentos julgados incompativeis com as informagdes cadastradas ou
incoerentes com a pratica profissional descrita pelo voluntario terdo a pontuagao desconsiderada pelos
examinadores.

Art. 44. Somente serdo consideradas, para a finalidade de pontuacgao, os titulos, os cursos e
as atividades profissionais exercidas apds a data de conclusdo do respectivo Curso que o habilita
(requisito profissional) a participar do processo seletivo.

Art. 45. Serdo pontuados cursos e o exercicio profissional, conforme Anexo “D”,
I. Iniciados apds a conclusdo do curso ou habilitacdo na area que postula;
II. Que tenham relagdo direta com a drea postulada; e
[ll. Concluidos até o dia anterior ao inicio da inscricdo deste processo seletivo.

Art. 46. Para as areas de interesse que exigem especializacdo somente serdo consideradas,
para a finalidade de pontuacdo, os titulos, os cursos e as atividades profissionais exercidas apds a data
de conclusdo do respectivo Curso de Especializacdo.

Art. 47. Ndo serdo considerados como tempo de experiéncia profissional, em nenhuma
hipotese, a docéncia, os estagios, trabalho voluntdrio, as monitorias, as bolsas de estudo ou pesquisa,
mesmo quando ofertadas as areas que esta concorrendo.

Art. 48. O exercicio da atividade profissional, apds o curso que habilita a participacdo do
voluntario no processo, serd contado dia a dia, ndo sendo considerado periodos laborais sobrepostos,
mesmo que o voluntario possua mais de uma ocupac¢do em um mesmo periodo de tempo.

Art. 49. Os pontos obtidos na Avaliacdo curricular comporao o grau para a classificacdo dos
voluntarios, sendo estes classificados em ordem de pontuacdo decrescente dentro da sua area de
interesse.

Art. 50. Para a experiéncia profissional, serdo contabilizados e pontuados o maximo de 10
anos.

Art. 51. Para a finalidade de pontuacdo sera considerado 0,013 ponto por dia de experiéncia
profissional

CAPITULO X
DA COMPROVACAO DO EXERCICIO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Art. 52. A comprovacao do exercicio de atividades profissionais na area postulada deverd
ser feita conforme descriminado neste capitulo.

Paragrafo unico. Atividades profissionais que nao se enquadrem nas possibilidades previstas
neste capitulo ndo serao consideradas.

Art. 53. Na prestacdo de servico em empresa/instituicdo privada, a comprovagdo serd
mediante apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou de contrato de
servigo/trabalho que discrimine o tempo de servigo, as fungdes desempenhadas no cargo e as atividades
desenvolvidas. Contudo, somente serdao aceitos os periodos nos quais o registro da Classificagao
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Brasileira de Ocupagdes (CBO) tenha relagdo com a Area de Interesse pretendida.

§ 12 A CTPS e o contrato de servigo/trabalho deverdo estar acompanhados do extrato
previdenciario do Cadastro Nacional de Informag&es Sociais (CNIS).

§ 22 A CTPS inserida pelo voluntdrio no sistema devera conter as pdginas de identificacao,
bem como as paginas de anotagbes gerais quando estas possuirem dados relativos ao periodo langado
no sistema, além de atender ao seguinte:

| - A Carteira de Trabalho Digital é valida para comprovac¢do da experiéncia, desde que
gerada na data da inscricdo. O voluntario deverd gerar o documento em formato PDF, utilizando a
funcionalidade “imprimir carteira” ou “exportar carteira”, disponivel no site ou no aplicativo da Carteira
de Trabalho Digital (ndo sera aceita a captura de tela ou “print” da respectiva pagina).

Il - A comprovagao por meio da Carteira de Trabalho Digital dispensa a apresentagdo
do extrato previdencidrio do CNIS.

[l - O voluntdrio poderd utilizar o documento “Atualizacdo da CTPS”, desde que
acompanhado da CTPS fisica com o extrato previdenciario do CNIS, ou somente da Carteira de Trabalho
Digital.

§ 32 Podera ser apresentada, alternativamente, uma declaracdo do empregador, em papel
timbrado, com CNPJ, endereco atualizado do empregador, contendo data, nome completo e assinatura
do responsavel pela emissdo, a qual relacione o tempo de servico (data de inicio e data de término), as
funcgdes desempenhadas no cargo e as atividades desenvolvidas (relacionadas com a Area de Interesse
pretendida), desde que acompanhada de:

| - Carteira de Trabalho Digital; ou
Il - CTPS com o extrato previdencidrio do CNIS; ou
Il - Contrato de servigo/trabalho com o extrato previdenciario do CNIS.

§ 492 Para os documentos que registrem cargos que ndo constam na CBO, porém com
funcbes desempenhadas correlatas a Area de Interesse, o voluntario podera valer-se da declaracao
prevista acima para comprovar atividades relacionadas a Area de Interesse.

§ 52 A CBO é uma norma de classificacdo numerativa e descritiva de atividades econémicas e
profissionais determinada pela Comissdo Nacional de Classificacdo para o uso de oérgdos
governamentais. E usada para identificar as ocupacdes no mercado de trabalho, para fins
classificatdrios. A CBO é definida pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e essa informacdo deve
ser utilizada no preenchimento da Carteira de Trabalho do empregado.

Art. 54. Na prestacdo de servico em orgdo/instituicdo publica, a comprovacdo sera
mediante apresentacdo de Certidoes emitidas pelos Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio,
informando o periodo de servico (data de inicio e data de término), as fun¢Ges desempenhadas no cargo
e as atividades desenvolvidas. Caso o cargo que conste na certiddo ndo especifique a atividade
desenvolvida, faz-se necessario apresentar declaracdo do érgdo contratante, relacionando as atividades
desempenhadas pelo voluntario, bem como o periodo. Somente serdo aceitas as declaracées emitidas
pelo setor de Recursos Humanos do Org3o ou equivalente. Somente serdo aceitos os periodos em que o
registro da CBO, constante da Certiddo, seja relacionado a Area de Interesse pretendida.

Pardgrafo Unico. Na prestacdo de servico em instituicdes militares, os documentos previstos
neste artigo deverao ser assinados pelo Comandante da Organizagdao Militar.

Art. 55. Para todas as possibilidades de experiéncia profissional previstas neste capitulo, é
necessario que a documentagdao comprove o tempo de servigo (data de inicio e data de término), as
fungdes desempenhadas no cargo e as atividades desenvolvidas.

Art. 56. N3o serdo aceitos como atividade profissional os cargos e ocupacdes de nivel
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inferior ao nivel de escolaridade minimo exigido, mesmo que as atividades sejam correlatas.

Art. 57. A experiéncia profissional na qualidade de autébnomo, empresario individual,
proprietario e/ou sécio de empresa NAO sera considerada.

Art. 58. A divulgagdao da pontuagdao obtida pelos voluntarios na Avaliagdao Curricular sera
realizada por meio do site http://8rm.eb.mil.br.

CAPITULO XI
DA CONFERENCIA PRESENCIAL DE DOCUMENTACAO

Art. 59. A conferéncia presencial de documentagao tem carater eliminatdério e tem como
objetivo confirmar dados pessoais, verificar bons antecedentes e conferir a autenticidade e veracidade
dos documentos e titulos langados por ocasido da inscricdao on-line, a fim de validar a pontuagdo obtida
pelo voluntario na avaliagdo curricular e a sua continuagao no processo seletivo.

Art. 60. A divulgacdo dos voluntarios chamados para a conferéncia presencial de
documentacdo sera realizada por meio do site http://8rm.eb.mil.br.

Art. 61. A conferéncia presencial de documentacdo ocorrerd em local escolhido pelo
voluntdrio no periodo da inscricdo e serd aplicada aos voluntarios mais bem classificados na avaliagao
curricular, podendo ocorrer mais de uma chamada para esta fase, conforme ocorram novas aberturas
de vagas, desisténcias ou desclassificacdes de voluntdrios, na vigéncia do presente Aviso de Convocagao
para Selegao.

Paragrafo Unico. A critério da CSE, o local da fase de conferéncia presencial de
documentacdo podera ser distinto do que o voluntario escolheu no periodo da inscricdo, sendo
informado, mediante ato especifico publicado no site, o endereco do novo local.

Art. 62. A apresentacdo de documento falso ou eivado de ilegalidade acarretard a
ELIMINACAO imediata do voluntdrio, e instauracio do devido INQUERITO POLICIAL MILITAR para a
apuracdo da ocorréncia de delito de falsidade ideolégica e demais crimes contra a Administracao
Militar, mesmo diante da expressa desisténcia do voluntdrio. Se detectada apds a incorporacao,
acarretard em sua anulagdo. Assim sendo, uma vez identificada a irregularidade, os efeitos da
inabilitacdo serdo “ex tunc”, isto é, retroagirao a inscricdao do voluntdrio e este ndo fard jus a nenhum
tipo de amparo do Estado. Os responsaveis pela irregularidade estardo sujeitos as sancOes
administrativas, civis e penais, cabiveis a cada caso.

Art. 63. Os documentos deverdo ser entregues em pasta plastica transparente com presilha
de grampo e trilho plasticos, com todas as pdaginas numeradas e rubricadas de préprio punho pelo
voluntario, na sequéncia estabelecida pelo Anexo “F”, considerando-se a primeira pagina da Ficha de
Inscricdo como a capa. O voluntario deve apresentar a Comissao de Selecdo Especial, além das cépias,
todos os documentos originais.

Art. 64. Toda a documentacdo a ser entregue é de inteira responsabilidade do voluntario,
documentos faltosos nao serao verificados no ato da entrega.

Art. 65. No ato da entrega da documentacao serdo conferidos os documentos originais com
as respectivas copias e a quantidade de paginas numeradas e rubricadas pelo voluntdrio. A
documentagao sera analisada, posteriormente, por uma comissao e publicado o resultado dessa analise
do site da 82 RM.

Art. 66. Nao serdo considerados quaisquer diplomas, certificados ou comprovantes de
experiéncia profissional apresentados no ato da conferéncia documental que ndo tenham sido anexados
ao sistema CONVOCA por ocasido da inscrigao.

Art. 67. Serao desconsiderados documentos, total ou parcialmente, ilegiveis.
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Art. 68. Os voluntdrios que nao apresentarem, dentro do periodo estabelecido para a
conferéncia presencial de documentagao, os originais dos documentos digitalizados e inseridos no
Sistema de Inscricdo on-line para gerar pontuacdo, perderdo a respectiva pontuacao, podendo ensejar a
eliminagao do voluntdrio inclusive.

Art. 69. O voluntdrio que for eliminado por falta de documentagdao ou tiver sua
documentagdao desconsiderada na etapa de Conferéncia Presencial de Documenta¢do podera sanar o
vicio, entregando a documentag¢do correta, no prazo improrrogdvel de 5 (cinco) dias corridos,
presencialmente na CSE.

Art. 70. Os voluntarios faltosos serdo eliminados do processo seletivo.

Art. 71. Em caso de empate na classificacdao, serd observada a seguinte prioridade para a
incorporagdo dos voluntdrios:

I. oficiais da ativa tempordrios;

II. oficiais da Reserva de 22 Classe;

[ll. pracas da ativa tempordrias;

IV. reservistas de 12 Categoria;

V. reservistas de 22 Categoria;

VI. civis ndo enquadrados nos incisos Il, IV e V acima, os de maior idade; e

VII. nos universos citados nos incisos | a V sera respeitada a precedéncia hierarquica.

Art. 72. Todo documento que esteja em lingua estrangeira deverd ser acompanhado de
versao em portugués, realizada por tradutor juramentado.

Art. 73. Todas as declaragdes, inclusive as elaboradas em conformidade com os anexos
deste Aviso de Convocacdo para Selecdo, deverdo ter a assinatura do declarante similar a do documento
oficial com foto comumente usado pelo mesmo.

CAPITULO XII
DA ENTREVISTA

Art. 74. A relacdo de voluntarios para a Entrevista é a mesma da conferéncia presencial de
documentacao.

Art. 75. A entrevista serd aplicada na oportunidade da conferéncia presencial de
documentacdo aos voluntarios mais bem classificados na Avaliacdo Curricular, conforme a expectativa
de abertura de vaga, podendo ocorrer mais de uma chamada para esta fase, conforme ocorra nova
abertura de vaga, desisténcia ou desclassificacdo de voluntarios, na vigéncia do presente Aviso de
Convocacdo para Selecao.

Art. 76. A entrevista serd realizada individualmente, ndo sera pontuada e ndo possui carater
eliminatdrio, salvo em caso de falta do voluntario a mesma.

CAPITULO XIll
DA AVALIAGAO DIDATICA
Art. 77. Somente participarao da Avaliagdo Didatica os voluntdrios convocados para esta

fase, conforme a publicacio no site do Comando da 82 Regido Militar (http.//8rm.eb.mil.br), ndo
havendo obrigatoriedade de que todos os aprovados na avaliacao curricular sejam chamados.

Art. 78. A etapa da avaliagdo didatica acontecera apenas na cidade de Belém-PA.
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Art. 79. A Avaliagdo Didatica constara da elaboragao de uma aula e tem como objetivo
verificar as habilidades em relagcdo ao planejamento de aulas, habilidade de comunicagdao, dominio
sobre a matéria e capacidade de sintese, atualizacdo e demais aspectos didaticos aplicaveis.

Art. 80. O voluntario chamado para realizar a Avaliacdo Didatica deverd comparecer no
local, data e hordrio estipulados em divulgacao a ser veiculada no site da 82 Regidao Militar, com 30
(trinta) minutos de antecedéncia, considerando o horario de Brasilia, portando seu documento de
identificacdo com foto, bem como de materiais previstos.

Art. 81. A pontuacgao final (PF) da Avaliagdao Didatica sera obtida pela média da soma dos
pontos, de acordo com o Anexo “S”.

Art. 82. A Avaliagdo Didatica tem cardter classificatério e eliminatério. A classificagao final
do voluntario é obtida conforme Anexo “S”.

Art. 83. Durante a realizacdo da Avaliacdo Didatica, é vedada ao voluntario a filmagem e a
consulta a material diverso do disponibilizado pela comissao aplicadora, assim como a comunicagdao com
outras pessoas ndo autorizadas.

Art. 84. Nao haverd segunda chamada para a Avaliagdo Didatica.

Art. 85. A falta a Avaliacdo Didatica elimina o voluntario do processo seletivo.

Art. 86. A relacdo de assuntos e a bibliografia para a Avaliacao Didatica constam do Anexo
“s”.

Art. 87. ApOs a realizacdo das Avaliagdes Didaticas serd dada vistas a corre¢do da avaliacao

de cada voluntario, individualmente, no Colégio Militar de Belém (CMBel), em dia e horario publicados
em Ato Decisdrio, e de responsabilidade do Presidente da Banca de Avaliacdo Didatica.

Art. 88. A divulgacao do resultado das Avaliagdes Didaticas sera realizada apds as vistas a
correcdo citada no artigo anterior.

CAPITULO XIV
DA INSPECAO DE SAUDE
Art. 89. Somente realizardo a Inspecdo de Saude (IS) os voluntarios chamados por meio da

“Divulgacdo dos voluntdrios que deverdo realizar a Inspecdo de Saude”, conforme previsto no
Calendario de Eventos.

Art. 90. A IS possui carater eliminatdrio.

Art. 91. A IS serd realizada por um Agente Médico Pericial, nomeado pela Secdo de Saude
Regional da 82 Regido Militar.

Art. 92. O voluntdrio selecionado para a IS devera apresentar os resultados dos exames
listados no Anexo “Q”, com os respectivos laudos, cuja realizacdo sera de sua responsabilidade e 6nus.

Art. 93. O voluntario deverd apresentar, também, cépias de todos os laudos.

Art. 94. O voluntario com deficiéncia visual deverd apresentar-se para a IS portando a
receita médica com a corregao prescrita.

Art. 95. O voluntdrio serd considerado INAPTO na IS caso se enquadre nas causas de
incapacidade, por motivo de saude, com as patologias existentes previstas no Decreto n2 703, de 22 de
dezembro de 1992, que altera as "Instrugdes Gerais para a Inspe¢ao de Saude de Conscritos nas Forgas
Armadas (IGISC)", aprovadas pelo Decreto n2 60.822, de 7 de junho de 1967, e alteradas peloDecreto n?
63.078, de 5 de agosto de 1968 e nas Normas Técnicas sobre Pericias Médicas no Exército — NTPMEX,
aprovadas pela Portarian? 306-DGP, de 13 de dezembro de 2017, bem como, as previstas no Anexo “R”
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deste Aviso de Convocagao para Selegao.

Art. 96. Caso o voluntdrio ja pertenca ao servico ativo do Exército, os exames
supramencionados serdo substituidos por uma Ata de Inspecdo de Saude especifica para a incorporacao,
a ser entregue pessoalmente pelo voluntario em data e hora marcada, publicado em Ato Decisdrio, para
sua Inspec¢do de Saude. A ndo entrega da Ata mencionada eliminard o voluntario.

Art. 97. Caso haja desisténcias, inaptiddo e/ou eliminagdo, a CSE poderda chamar os
proximos voluntarios para realizar a IS.

Art. 98. Nao haverd segunda chamada para a IS.

Art. 99. Os locais e datas para realizagao da IS constardao da “Divulgacao dos voluntdrios que
deverdo realizar a Inspegdo de Saude”, a ser disponibilizada no site http.//8rm.eb.mil.br, conforme o
Calendario de Eventos, devendo os voluntarios comparecerem ao local estipulado trajando roupa de
banho (sunga, biquini ou maié) por baixo da vestimenta, a fim de permitir a adequada Inspecdo de
Saude.

Art. 100. O voluntario sera eliminado da selecdo se, mesmo por motivo de for¢ca maior:
I. faltar alnspecdo de Saude (IS) ou a Inspecdo de Saude em Grau de Recurso (ISGR);

Il. deixar de apresentar todos os laudos e exames médicos complementares exigidos,
até a data fixada pela CSE, para a IS ou para a ISGR; ou

I1l. ndo concluir a IS ou a ISGR.

Art. 101. Mulheres gestantes ndo podem ser incorporadas ao Estagio de Servico Técnico
(EST), devido as atividades militares a serem desenvolvidas, observando-se que:

I. caso seja chamada para a IS alguma voluntaria gestante, esta ndo prossegue no
processo seletivo. Entretanto, no prazo de validade do mesmo certame, a voluntdria gestante preterida,
cessado o impedimento causado pela gravidez, tem precedéncia sobre os voluntdrios remanescentes,
devendo realizar a IS, observados todos os requisitos para a incorporacao;

Il. a voluntdria gestante preterida, cessado o impedimento causado pela gravidez,
pode retornar ao processo seletivo imediatamente subsequente, e, para isso:

a) deve se inscrever no certame imediatamente posterior, o que caracteriza sua
intencdo de retornar ao processo de selecdo; e

b) ndo se submete a nova avaliacdo curricular/avaliacdo didatica e tem
precedéncia sobre os demais voluntarios, para a mesma darea postulada no certame anterior,
observados todos os requisitos para a incorporacdo, entretanto IS e EAF sdo obrigatérios.

Art. 102. A existéncia de tatuagem no corpo do voluntdrio que faca alusdo a ideologia
terrorista ou extremista, contraria as instituicdes democraticas, a violéncia, a criminalidade, a ideia ou a
ato libidinoso, a discriminacdo ou a preconceito de raga, credo, sexo ou origem ou, ainda, a ideia ou a
ato ofensivo as Forcas Armadas configura-se motivo para eliminacdo do voluntario ao Servico Militar
Temporario.

CAPITULO XV
DO EXAME DE APTIDAO FiSICA
Art. 103. Somente podem realizar o Exame de Aptidado Fisica (EAF) os voluntdrios aptos na
IS ou na ISGR.
Art. 104. O EAF possui carater eliminatdrio.

Art. 105. Nao havera segunda chamada para o EAF.
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Art. 106. Nao serd permitida as gravidas a realizagao do EAF. O estado de gravidez devera,
obrigatoriamente, ser comunicado pela voluntaria a CSE. Problemas decorrentes da ndo comunicacdo
serao da responsabilidade exclusiva da voluntaria.

Art. 107. A aptiddo fisica serd expressa pelos conceitos Apto ou Inapto, conforme as
condicdes de execucdo e indices minimos discriminados a seguir.

Paragrafo Unico. As tarefas estabelecidas para o EAF, abaixo discriminadas, sdo realizadas
em movimentos sequenciais padronizados, de forma ininterrupta, de acordo com a legislacdo em vigor
noComando do Exército:

| flexao de bragos sobre o solo, sem limite de tempo:

1) POSICAO INICIAL: em terreno plano e liso, o voluntario devera se deitar em decubito
ventral, apoiando o tronco e as maos no solo, ficando as maos ao lado do tronco com os dedos
apontados para frente e os polegares tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as maos fiquem
com um afastamento igual a largura dos ombros. Apds adotar a abertura padronizada dos bragos, deverd
erguer o tronco até que os bragos figuem estendidos, mantendo os pés unidos e apoiados sobre o solo; a
posicdo para as mulheres é analoga, porém podendo-se apoiar os joelhos sobre o solo; e

2) EXECUCAO: o voluntario devera abaixar o tronco e as pernas ao mesmo tempo,
flexionando os bragos paralelamente ao corpo até que o cotovelo ultrapasse a linha das costas, ou o
corpo encoste-se ao solo. Estenderd, entdo, novamente, os bragos, erguendo, simultaneamente, o
tronco e as pernas até que os bragos fiquem totalmente estendidos, quando serd completada uma
repeticdo. Cada voluntario deverd executar o nimero maximo de flexdes de bracos sucessivas, sem
interrupcao do movimento. O ritmo das flexdes de bracos, sem paradas, serd op¢do do voluntario.

y SRS . 2 »| Segmento
| A ) Masculino

y

Segmento
Feminino

Il abdominal supra, sem limite de tempo:

1) POSICAO INICIAL: o voluntario deverd tomar a posi¢do deitada em decubito dorsal,
joelhos flexionados, pés apoiados no solo, sem uso de outro apoio, calcanhares proximos aos gluteos,
bracos cruzados sobre o peito, de forma que as maos toquem nos ombros opostos (mdo esquerda no
ombro direito e vice-versa). O avaliador devera se colocar ao lado do avaliado, posicionando os dedos
de sua mdo espalmada, perpendicularmente, sob o tronco do mesmo a uma distancia de quatro dedos
de sua axila, tangenciando o limite inferior da escdpula (omoplata). Esta posicdo deverd ser mantida
durante toda a realizacdo do exercicio; e

2) EXECUCAO: o voluntério deverd realizar a flexdo abdominal até que as escapulas
percam o contato com a mao do avaliador e retornar a posicdo inicial, quando serd completada uma
repeticdao. Cada voluntario devera executar o nimero maximo de flexdes abdominais sucessivas, sem
interrupcdo do movimento. O ritmo das flexdes abdominais, sem paradas, serd opc¢do do voluntario. O
voluntario ndo podera obter impulso com os bracos afastando-os do tronco nem retirar os quadrisdo
solo, durante a execucdo do exercicio.
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e

Il corrida livre, no tempo de 12 (doze) minutos:
1) POSICAO INICIAL: partindo da posicdo inicial de pé; e

2) EXECUGAO: o voluntario deverd correr ou andar a distancia minima exigida no tempo
permitido previsto neste certame.

Art. 108. As tarefas serdo realizadas em dois dias consecutivos, estabelecendo-se os
seguintes indices minimos:

12 DIA 22 DIA
SEGMENTO Flexao de bragos Abdominal supra Corrida (12 minutos)
(Repeticoes) (Repeticoes) (Distancia em metros)
Masculino 10 20 1.800 (b)
Feminino 6 (a) 14 1.600 (b)

Observagoes:
(a) Com apoio dos joelhos para o segmento feminino; e
(b) O voluntério, para ser considerado apto, devera ultrapassar a marca da
distancia minima estipulada antes de findar os 12 (doze) minutos; aquele voluntario que ndo ultrapassar
a marca seraconsiderado INAPTO e estara ELIMINADO do processo seletivo.

Art. 109. E proibido, a quem quer que seja, ajudar o executante em qualquer momento da
prova.

Art. 110. Durante a realizacdo do EAF sera permitido executar 02 (duas) tentativas em cada
uma das tarefas, com intervalo de 01 (uma) hora para descanso, exceto a tarefa de corrida, que devera
ser realizada com intervalo minimo de 01 (um) dia.

Art. 111. O voluntdrio que faltar ao EAF, que nao vier a completa-lo ou que chegar apds o
inicio da primeira tarefa do dia, mesmo que por motivo de forga maior, sera considerado DESISTENTE e
ELIMINADO da selecao.

Art. 112. Os voluntarios deverdo portar documento de identidade com foto atual, que
possibilite o seu reconhecimento.

Art. 113. Os voluntdrios poderao realizar as tarefas do EAF com o traje desportivo de sua
escolha. Sera disponibilizado local apropriado no interior do aquartelamento para que seja realizada a
troca de roupas, separado por segmento masculino e feminino.

Art. 114. Os locais e datas para realizacdo do EAF constarao da “Divulgacao dos voluntarios
que deverdo realizar o Exame de Aptiddo Fisica”, a ser disponibilizada no site http.//8rm.eb.mil.br,
conforme o Calenddrio de Eventos.

CAPITULO XVI
DA ACEITACAO DA VAGA
Art. 115. A Aceitacdo da Vaga tem por objetivo classificar os voluntarios nas vagas

previstas, com base no CRV, na necessidade do Exército Brasileiro e na aceitacdo formal pelo voluntario
da vaga oferecida, podendo ocorrer mais de uma chamada para esta fase, conforme ocorram novas
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aberturas de vagas, desisténcias ou desclassificagdo de voluntdrios, na vigéncia do presente Aviso de
Convocagado para Selegdo.

Art. 116. A relacdo dos voluntdrios que participardo da Aceitacdo da Vaga serd divulgada no
site http://8rm.eb.mil.br, por meio da “Divulgacdo dos Voluntarios que deverdo comparecer a Aceitacdo
da Vaga”, que tomara por base o CRV e a previsdo de vagas.

Art. 117. O Comando da 82 Regido Militar distribuird os voluntdrios melhores classificados
do CRV, conforme prioridade de guarnicdao escolhida pelo voluntario e dentre as vagas previstas em
cada Guarnigao Militar.

Art. 118. A Aceitacdo da Vaga ocorrerd presencialmente nos locais onde o voluntario fez
opcao de participar das etapas presenciais.

Art. 119. O Presidente da CSE fara a abertura dos trabalhos da Aceitacdo da Vaga,
procedendo a chamada nominal dos voluntdrios constantes no CRV, na ordem decrescente de
classificacdo, e estes serdao convidados a manifestar o interesse ou desinteresse na vaga ofertada.

Art. 120. Uma vez realizada a aceitacdo, esta torna-se irretratdvel, ndo sendo possivel a
desisténcia visando o retorno para nova escolha. O voluntdrio que desistir da vaga antes da
incorporacdo sera ELIMINADO do processo seletivo.

Art. 121. Ao final dos trabalhos, o Presidente da CSE lavrard a Ata de Aceitacdo da Vaga,
com a aposicao de assinatura de todos os presentes, comprovando a aceitacdo de cada voluntdrio.

CAPITULO XVII
DA INSPECAO DE SAUDE COMPLEMENTAR / INCORPORACAO

Art. 122. Antes do ato de incorporacdao, os voluntarios convocados serdo submetidos a
Inspecao de Saude Complementar, por meio de uma revisao médica e fisica na Organizagdo Militar
prevista para a incorporacao.

Art. 123. Os voluntarios que, apds a IS e o EAF, apresentarem problemas fisicos ou de
saude que os tornem inaptos para a incorporacao, constatados na Inspecdo de Saude Complementar,
ndo serdo incorporados, sendo ELIMINADOS do processo seletivo.

Art. 124. Durante a Inspecdo de Saude Complementar poderdo ser exigidos novos exames
médicos dos voluntarios selecionados.

Art. 125. A incorporacdo ocorrera conforme calenddario de eventos ou publicacdo no site
http.//8rm.eb.mil.br.

Art. 126. Todos os voluntarios incorporados deverdo apresentar, no dia e com a data da
incorporacdo, na Organizagdo Militar de incorporagdo, nova declaragdo de tempo de servigo,
conforme modelo (Anexo “H”), a fim de comprovar que possuem menos de 84 (oitenta e quatro)
meses de servigo prestado as For¢cas Armadas naquela data, satisfazendo o REQUISITO previsto neste
Aviso de Convocagdo para Selegdo, sob pena de ELIMINAGAO do processo seletivo.

Art. 127. Os voluntarios selecionados serdo incorporados na situacdo de Oficial Técnico
Temporario (OTT) no grau hierdrquico de Aspirante a Oficial (Asp Of), salvo caso o voluntdrio for Oficial
da Reserva de 22 Classe (R/2) ndo remunerada, de qualquer Quadro ou Corpo, situacdo em que sera
incorporado no posto que possuia quando licenciado.

Art. 128. Os militares tempordrios da ativa convocados para incorporagao devem observar
0 seguinte:

I deverdo requerer seus licenciamentos, a pedido ou por término de tempo de
servigo, somente apds a convocag¢ao a incorporagao; e


http://8rm.eb.mil.br/
http://8rm.eb.mil.br/

(Av Conv n? 003-OTTM-SSMR/8, de 14 de abril de 2023 ..............c.ccooviiiiiiiiiiiiiinnininnn, Pdgina 22 de 54)

II.  a data da incorporagdo sera a mesma para todos os convocados do processo
de selegdo, de acordo com o que prescrevem as Instrugdes Complementares de Convocagdo, havendo ou
ndo ascensao hierdrquica.

CAPITULO XVIII
DOS RECURSOS

Art. 129. O voluntario podera interpor o recurso apds a divulga¢do dos Atos Decisorios.

Art. 130. O prazo maximo para interposi¢cdo do recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, apds a
divulgacao do Ato Decisério.

Art. 131. Os recursos deverdao ser enderecados ao Comando da 82 Regidao Militar e
protocolados pessoalmente, ou por meio de procurac¢do, no local onde o voluntario fez a opgao da fase
presencial.

Art. 132. Os recursos deverao ser protocolados de segunda-feira a quinta-feira, das 09:00h
as 11:30h e das 13:30h as 16:00h e na sexta-feira, entre 08:00h e 11:00h (horario de Brasilia), exceto
feriados.

Paragrafo unico. Os periodos e hordrios para o protocolo dos recursos poderdo ser
alterados, mediante prévia informagao em ato decisdrio especifico, caso ocorra situagdes que alterem a
rotina do expediente.

Art. 133. A solicitacdo de recurso devera ser elaborada de acordo com o Requerimento de
Recurso Administrativo (Anexo “N”), indicando os supostos erros e respectivas fundamentacgdes.

Art. 134. Ao interpor recurso, o voluntario estara ciente de que a CSE podera analisar, além
dos itens questionados, todas as demais informacdes do voluntario no processo seletivo, podendo
resultar em aumento ou decréscimo da pontuacdo, em ndo acolhimento do pedido ou em
desclassificacdo do candidato.

Art. 135. Os pedidos de recursos serao julgados pela CSE.

Art. 136. Na solicitagdo do recurso nao serdo analisados novos documentos que nao
tenham sido anexados no momento da inscricdo on-line ou entregues na etapa da conferéncia
presencial de documentagao.

Art. 137. O processo seletivo prevé a possibilidade de solicitacdo de revisdao do resultado da
Inspecdo de Saude (IS).

Art. 138. O voluntario julgado incapaz na IS podera requerer Inspecdo de Saude em Grau de
Recurso (ISGR) em um prazo de até 02 (dois) dias Uteis, apds a divulgacdo do respectivo resultado da IS,
conforme o Calendario de Eventos.

Art. 139. Os pedidos de ISGR deverdo ser elaborados de acordo com o modelo do Anexo
IIOII.

Art. 140. O Comandante da 82 Regido Militar determinarda em qual Organiza¢do Militar de
Saude e em que data sera realizada a ISGR.

Art. 141. Nao havera segunda chamada para a ISGR.

Art. 142. A Inspecdo em Grau de Recurso ndo visa proporcionar nova oportunidade aos
voluntdrios que faltaram a Inspeg¢ao de Saude ordindria ou aos voluntarios que deixaram de apresentar
laudos/exames e foram, consequentemente, eliminados do processo seletivo.
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CAPITULO XIX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 143. Durante o processo seletivo, ndo ha por parte do Comando da 82 Regido Militar,
compromisso quanto a incorporacao dos voluntdrios e designacdo para qualquer estdgio ou curso. A
aprovacgao no processo seletivo assegura, apenas, a expectativa de direito a designagao e incorporagao,
ficando a concretizagdo desses atos condicionada a existéncia de cargo (vaga), levando-se em
consideragao o efetivo maximo de Oficiais Tempordrios autorizados para a 82 Regiao Militar.

Art. 144. A divulgacdo oficial a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das etapas
deste processo seletivo dar-se-a exclusivamente no endereco eletronico http.//8rm.eb.mil.br, sendo de
responsabilidade exclusiva do voluntdrio inscrito acompanhar a publicagdo ou divulgacdo dos atos
concernentes ao Aviso de Convocagdo para Selegcdo ao Servico Militar Temporario, obrigando-se a
atender aos prazos e as condi¢des estipuladas neste Aviso de Convocacdo para Sele¢do e nos que forem
publicados durante o periodo de validade do presente.

Art. 145. O voluntario devera assinar a lista de presenca em todas as etapas do processo
seletivo, de acordo com a assinatura constante do seu documento de identificagdo oficial com foto.

Art. 146. O voluntario devera utilizar trajes compativeis com sua permanéncia no interior
de uma Organiza¢dao Militar, ndo podendo trajar bermudas ou similares, minissaias, sandalias abertas e
camisetas ou blusas sem manga. Caso contrario, o voluntario serd impedido de entrar e realizar a
atividade para a qual tenha sido chamado, sendo ELIMINADO do processo seletivo.

Art. 147. O voluntdrio incorporado ndo pode possuir vinculo com qualquer cargo, emprego
ou fungdo publica, ainda que na Administragdo Publica indireta, exceto nos casos previstos na
Constituicdo Federal de 1988, apresentando Declaracdo Negativa de Investidura em Cargo Publico
(Anexo “J”), cujas informacgdes sdo de inteira responsabilidade do voluntario.

Art. 148. O incorporado podera ser licenciado por conveniéncia do servi¢o, a qualquer
tempo, se durante o EST ndo obtiver aproveitamento ou se ficar comprovada a falta de adaptacdo a vida
militar.

Art. 149. Ao final do periodo de 12 (doze) meses a que se comprometeu, o incorporado
poderd ter prorrogado, ou ndo, o tempo de servico militar, por deliberacdo do Comando da 82 Regido
Militar e nos termos da legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. As prorrogacées sdao por um periodo de 12 (doze) meses, exceto a ultima,
gue pode ser concedida por um periodo menor, de modo a ndo ultrapassar o tempo maximo de 96
(noventa e seis) meses de servico prestado nas Forcas Armadas ou a idade de 45 (quarenta e cinco)
anos.

Art. 150. O voluntdrio que for incorporado as fileiras do Exército Brasileiro poderd ser
empregado em quaisquer atividades militares ou consideradas de natureza militar, seja conforme a
destinacdo constitucional do Exército Brasileiro, seja em destinac¢des subsidiarias e complementares, de
acordo com o artigo 142 da Constituicdo Federal de 1988, os artigos 16, 16-A e 17-A da Lei
Complementar n2 97, de 9 de junho de 1999, os artigos 52 e 62 da Lei n? 6.880, de 9 de dezembro de
1980 (Estatuto dos Militares) e o art. 23, inciso XIV, da Lei n2 4.737, de 15 de julho de 1965 (Cddigo
Eleitoral), sendo que os que guardam o sdbado por conviccdo religiosa devem ter o conhecimento de
que poderdo ser empregados em qualquer dia para tais atividades.

Art. 151. Nao fica assegurado ao incorporado o retorno ao emprego anterior quando do
seu licenciamento, haja vista a voluntariedade da prestagao do Servigo Militar Temporario na forma de
Oficial Técnico Temporario.

Art. 152. O voluntario que necessitar de Declaragao de Comparecimento em virtude de
alguma atividade presencial do processo seletivo, deverd apresentar a CSE o Anexo “P” preenchido.
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Art. 153. Os documentos entregues a Comissao de Selegao Especial pelos voluntarios nao
serao devolvidos, sendo os mesmos incinerados apds o prazo de validade do certame.

Art. 154. Os casos omissos serao solucionados pelo Comando da 82 Regiao Militar.

CAPITULO XX
LISTA DE ANEXOS

Anexo "A" CALENDARIO DE EVENTOS

Anexo "B" LOCAIS DE FUNCIONAMENTO DAS COMISSOES DE SELECAO PARA AS ETAPAS PRESENCIAIS
Anexo "C" AREAS DE INTERESSE

Anexo "D" TABELA DE PONTUAGAO

Anexo "E" DOCUMENTOS PARA “UPLOAD”

Anexo "F" RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES NA FASE PRESENCIAL

Anexo "G" DECLARACAO DE EXISTENCIA OU INEXISTENCIA DE PROCESSO

Anexo "H" DECLARACAO DE TP SV MILITAR ANTERIOR A INCORPORAGAO

Anexo"I" COMPROMISSO DE OCUPAR VAGA EM LOCAL DIFERENTE DA RESIDENCIA/DOMICILIO SEM
ONUS PARA O EXERCITO BRASILEIRO

Anexo "J" DECLARACAO DE NEGATIVA DE INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO
Anexo "K" DECLARACAO DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS
Anexo "L" DECLARACAO DA NECESSIDADE INFORMAGAO DO ESTADO DE GRAVIDEZ
Anexo "M" PARECER FAVORAVEL DO CMT

Anexo "N" REQUERIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

Anexo "O" REQUERIMENTO DE ISGR

Anexo "P" DECLARAGCAO DE COMPARECIMENTO

Anexo "Q" RELACAO DE EXAMES MEDICOS

Anexo "R" RELAGAO DAS DOENCAS, LESOES, ESTADOS MORBIDOS E CARACTERISTICAS FiSICASQUE
MOTIVAM INCAPACIDADE PARA CONVOCAGAO AO SERVICO MILITAR TEMPORARIO

Anexo "S” ORIENTACOES SOBRE A AVALIACAO DIDATICA

Belém-PA, 14 de abril de 2023.

Gen Div ALCIO ALVES ALMEIDA E COSTA
Comandante da 82 Regido Militar
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ANEXO “A”
CALENDARIO DE EVENTOS
DATA/
ETAPA EVENTOS PERIODO LOCAL
Periodo de Inscricio e “upload” da documentacdo conforme De 00:00h .
aen . . o o . de 17/04/23 | Endereco eletronico
Anexo E pagina eletronica 82 Regido Militar | , .
(http://Srm.eb.mil.br) as 23:59h de | http://8rm.eb.mil.br
' ' = 05/05/23
Divulgacdo da relagdo das inscricoes homologadas e nado 08/05/23 Endereco eletrénico
homologadas http.//8rm.eb.mil.br
. ~ L . 08/05/23 | Endereco eletrénico
Il Divulgagdo dos inscritos com a pontuacgao inicial cadastrada http://8rm.eb.mil.br
Inicio do periodo de Avaliagdo Curricular 10/05/23 CSE
. ~ - s . Endereco eletronico
Divulgag¢do dos voluntarios em Fase de Avaliagao Curricular http://8rm.eb.mil.br
. o - . Endereco eletronico
" Divulgacgdo do Resultado da Avaliagdo Curricular (cabe recurso) http://8rm.eb.mil.br
Divulgac¢do da Analise de Recurso Adm relativo a Avaliagdo Endereco eletrénico
Curricular (se houver) http.//8rm.eb.mil.br
Divulgacdo do Resultado da Avaliagdo Curricular (RETIFICADA), Endereco eletrénico
apos recurso (se for o caso) http.//8rm.eb.mil.br
Divulgacdo da chamada para Conferéncia Presencial de Endereco eletrénico
Documentacdo e Entrevista http.//8rm.eb.mil.br
No local escolhido
1% Periodo de Conferéncia Presencial de Documentagdo e Entrevista para as etapas
De acordo | presenciais/CSE (Gu)
Divulgacdo do Resultado da Avaliagado Curricular e classificacdo cc?m 0 Endereco eletrénico
apds a Conferéncia Presencial de Documentag3o e Entrevista Previsto nos | pity-//8rm.eb.mil.br
Atos Dcs
Divulgacdo da chamada para o sorteio de temas e Avaliacdo Enderego eletrdnico
Didatica http://8rm.eb.mil.br
Sorteio de Temas
liacio Didati Colégio Militar de
Avaliagdo Didatica Belém
v Vistas a corregao

Divulgacdo do Resultado da Avaliacdo Didatica (cabe recurso)

Divulgacdo dos Recursos referentes a Avaliacdo Didatica (se
houver)

Divulgacdo da classificagdo apds Avaliacdo Didatica

Endereco eletrénico
http://8rm.eb.mil.br

Endereco eletrénico
http://8rm.eb.mil.br

Endereco eletrénico
http://8rm.eb.mil.br
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DATA/
ETAPA EVENTOS PERIODO LOCAL
Divulgacdo dos selecionados para a Inspe¢ao de Saude Enderego eletronico
gac P pes http.//8rm.eb.mil.br
No local escolhido
para as etapas
Inspecdo de Saude presenciais/ OMS, P
Med ou Formacao
Sanitdria Gu
Vi . = . . Endereco eletrdnico
Divulgacdo do resultado da Inspecdo de Saude (cabe recurso) http.//Srm.eb.mil.br
Inspecdo de Salde em Grau de Recurso (se houver) Realizada no local
pes da JISGR/ OMS
Divulgacdo do resultado da analise do recurso relativo a Inspecao Endereco eletronico
de Saude (se houver) De acordo | http://8rm.eb.mil.br
Divulgacdo do resultado da Inspecdo de Saude em Grau de cgm © Endereco eletronico
previsto nos .
Recurso (se houver) http.//8rm.eb.mil.br
Atos Dcs
. ~ . i Endereco eletronico
Divulgacdo dos selecionados para o Exame de Aptidao Fisica http.//8rm.eb.mil.br
No local escolhido
Vi Exame de Aptidao Fisica para as etapas
presenciais/ CSE Gu
. o e e Endereco eletrénico
Divulgacdo do resultado do Exame de Aptidao Fisica http.//Srm.eb.mil.br
Divulgacdo dos Voluntdarios que deverdao comparecer a Aceitagdo Endereco eletrénico
da Vaga http://8rm.eb.mil.br
viil No local escolhido
Reunido da Aceitagao da Vaga para as etapas
presenciais/CSE Gu
IX Inspecdo de Salide Complementar/Incorporacgéo ao Exército 01/03/24* OM designada para

(se houver vaga disponivel)

o Estagio (12 Fase)

* Podera ser realizada incorpora¢do em outras datas, de acordo com a legislacdo.
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ANEXO B
LOCAIS DE FUNCIONAMENTO DAS COMISSOES DE SELECAO PARA AS ETAPAS PRESENCIAIS

I - Amapa
CIDADE ORGANIZACAO MILITAR ENDERECO
- p ° =
Macapa Comando de Fronteira Amapa e 34¢ Batalhdo de Av. Padre Julio Lombaerd, 4301, Alvorada.
Infantaria de Selva
Il - Maranhao
CIDADE ORGANIZACAO MILITAR ENDERECO
Imperatriz 509 Batalhdo de Infantaria de Selva Av. Bernardo Saydo, s/n?, Nova Imperatriz.
Sao Luis 249 Batalhdo de Infantaria de Selva Av. Sdo Margal, s/n?, Jodo Paulo.
Il — Para
CIDADE ORGANIZAGAO MILITAR ENDERECO
Altamira 519 Batalhdo de Infantaria de Selva Estrada Ernesto Acioly, s/n, Centro.
Belém Comando da 82 Regido Militar R. Jodo Diogo, 458 — Campina.
Itaituba 5392 Batalhdo de Infantaria de Selva Estrada do 532 BIS, s/n2, Bom Jardim.
Marab3 Comando da 232 Brigada de Infantaria de Selva Folha 23, s/n? - Quadra Especial.
Santarém 82 Batalhdo de Engenharia de Construgdo BR 163, Km 10, Serra de Piquiatuba.

OBS: A etapa da avaliagdo didatica acontecera apenas na cidade de Belém-PA.
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ANEXO “C”
AREAS DE INTERESSE

OFICIAL TECNICO TEMPORARIO - MAGISTERIO

Curso que Habilita Guarnigdo com
(Requisito Especifico) Expectativa de Vagas

Licenciatura Plena em Artes Plasticas

Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas

Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais com habilitacdo em Biologia

Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais

Licenciatura Plena em Educacao Fisica

Licenciatura Plena em Filosofia

Licenciatura Plena em Fisica

Licenciatura Plena em Geografia

. . e Belém — PA
Licenciatura Plena em Histéria

Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua Espanhola

Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo em Lingua Inglesa

Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo em Lingua Portuguesa

Licenciatura Plena em Matematica

Licenciatura Plena em Pedagogia

Licenciatura Plena em Pedagogia com especializacdo em Educacdo
Inclusiva

Licenciatura Plena em Quimica

*Toda documentagdo do Curso e da Especializacdo (se for o caso), obrigatoriamente, devera ser digitalizada
(Diplomas/Certiddes e Histdrico), por ocasido da realizacdo da inscricdo.
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ANEXO “D”
TABELA DE PONTUACAO
OFICIAL TECNICO TEMPORARIO - MAGISTERIO
; .. Pontuacao |Pontuagao
Titulos/Cursos/Atividades Atribuida Méxima

1. Titulos relacionados com a area de interesse do voluntario

Pds-Graduacgdo Stricto Sensu — Doutorado, relacionada com a drea de interesse

(. 6,0 dipl 6,0
(no maximo 1 doutorado). pordiploma
Pds-Graduacao Stricto Sensu — Mestrado, relacionada com a area de interesse .

.. 4,0 por diploma 4,0
(no maximo 1 mestrado).
Pds-Graduacao Lato Sensu - Especializacdo. Carga horaria minimo de 360 horas, .

. . . . e o 2,0 por diploma 4,0

relacionada com area de interesse (no maximo 2 especializagdes).
2. Exercicio de atividade profissional na area de interesse do voluntario
Experiéncia profissional (por dia de trabalho) (no maximo 10 anos). 0,013 por dia 47,7

qguatro) meses, sob pena de desclassificacdo do processo seletivo.

O tempo de servigco prestado nas For¢cas Armadas anterior a incorporacdo ndo podera ultrapassar 84 (oitenta e

3. Cursos relacionados com a drea de interesse do voluntario

Curso de aperfeicoamento ou extensdo, com carga horaria minima de 120 horas (no

E REQUISITO cadastrar a Graduacdo da area de interesse do voluntario.

maximo 3 cursos). 0,6 por diploma 18
Curso dg aperfeu;oamento ou extelns?ao, com carga hordria igual ou superior a 80 0,5 por diploma 15
horas e inferior a 120 horas (no maximo 3 cursos).

OBS:

Especializagdo (se for o caso) prevista no Anexo “C” (Pds-Graduagdo Lato Sensu,

com histérico escolar). 1,0 1,0
E REQUISITO cadastrar a Especializagio da area de interesse do voluntario.

Graduacdo prevista no Anexo “C” (Curso Superior, com histérico escolar). 10 10

(Somente serdo consideradas, para a finalidade de pontuacgdo, os titulos, os cursos e as atividades profissionais
exercidas apds a data de conclusdo do respectivo curso (requisito profissional) que o habilita a participar do

processo seletivo, conforme Capitulo IX deste Aviso de Convocagdo para Selegéo).
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ANEXO “E”
DOCUMENTOS PARA UPLOAD

(“upload” no sistema CONVOCA até o ultimo dia de inscrigdo)

ORD DOCUMENTOS

Diploma ou certiddo de Conclusdo de Curso de Nivel Superior e da Especializagdo (se for o caso), na area em
que esta concorrendo, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC). REQUISITO

Historico Académico do Nivel Superior e da Especializacdo (se for o caso), na drea em que esta concorrendo,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC). REQUISITO

Diplomas ou certidées de Conclusdao dos cursos concluidos pelo voluntdrio nos niveis de Especializacao,
3 |Mestrado ou Doutorado, desde que reconhecidos pelo MEC (para pontuar devem ter relacdo direta com a area
de interesse), acompanhado do Histérico Académico.

Diplomas ou certiddes de Conclusdo dos cursos concluidos pelo voluntario nos niveis de Aperfeicoamento e
Extensdo (para pontuar devem ter relacdo direta com a area de interesse).

na prestacdo de servico em empresa/instituicdo privada, conforme Art. 53:
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com extrato previdencidrio do Cadastro Nacional de
Informacdes Sociais (CNIS); ou
- Carteira de Trabalho Digital é valida para comprovacdo da experiéncia, desde que gerada na data da
inscricdao; ou
- Declaragao do empregador acompanhada de:
| - Carteira de Trabalho Digital; ou
Il - CTPS com o extrato previdencidrio do CNIS; ou
Il - Contrato de servico/trabalho com o extrato previdenciario do CNIS.

Ndo serdo aceitos como atividade profissional os cargos e ocupagdes de nivel inferior ao nivel de escolaridade
minimo exigido, mesmo que as atividades sejam correlatas.

na prestacdo de servico em drgdo/instituicdo publica, conforme Art. 54:

- Certiddes emitidas pelos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, informando o periodo de servico (data
de inicio e data de término), as fun¢des desempenhadas no cargo e as atividades desenvolvidas. Caso o
cargo que conste na certiddo ndo especifique a atividade desenvolvida, faz-se necessario apresentar
declaragdo do drgdo contratante, relacionando as atividades desempenhadas pelo voluntario, bem como o

6 periodo. Somente serdo aceitas as declaragdes emitidas pelo setor de Recursos Humanos do Org3o ou
equivalente. Somente serdo aceitos os periodos em que o registro da CBO, constante da Certidao, seja
relacionado a Area de Interesse pretendida.

N3o serdo aceitos como atividade profissional os cargos e ocupacdes de nivel inferior ao nivel de escolaridade
minimo exigido, mesmo que as atividades sejam correlatas

Carteira de Identidade (frente e verso) ou documento com foto que possa substituir, de acordo com a
legislagdo. REQUISITO

Notas:
a. A documentacdo, descrita nos itens 1, 2 e 7 tem apresentac¢do obrigatdria para todos os voluntarios, sob
pena de eliminagao se nao cadastrado; e
b. A documentacdo, descrita nos itens de 3 a 6, determinard a pontuacgao do curriculo; logo, serdao pontuados
APENAS os documentos cujo “upload” foi realizado na Inscrigao.
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ANEXO “F”
RELAGCAO DE DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES NA FASE PRESENCIAL

ORD

DOCUMENTOS

Capa | Ficha de Inscri¢do do Sistema de Inscri¢ao
1 Copia do Diploma ou certiddo de Conclusao de Curso de Nivel Superior e da Especializacdo (se for o caso), na
area em que estd concorrendo, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).
) Copia do Histdrico Académico do Nivel Superior e da Especializagdo (se for o caso), na area em que esta
concorrendo, reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC).
Coépia dos Diplomas ou certidées de Conclusdo dos cursos concluidos pelo voluntario nos niveis de
3 | Especializagdo, Mestrado ou Doutorado, desde que reconhecidos pelo MEC (para pontuar devem ter relagdo
direta com a area de interesse), acompanhado do Histérico Académico.
4 Cépia dos Diplomas ou certiddes de Conclusdao dos cursos concluidos pelo voluntario nos niveis de
Aperfeicoamento e Extensdo (para pontuar devem ter relacdo direta com a drea de interesse).
na prestacdo de servico em empresa/instituicdo privada, conforme Art. 53:
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com extrato previdencidrio do Cadastro Nacional de
Informacgdes Sociais (CNIS); ou
- Carteira de Trabalho Digital é valida para comprovacdo da experiéncia, desde que gerada na data da
inscricdo; ou
5 - Declaracdo do empregador acompanhada de:
| - Carteira de Trabalho Digital; ou
Il - CTPS com o extrato previdencidrio do CNIS; ou
Il - Contrato de servico/trabalho com o extrato previdenciario do CNIS.
N3o serdo aceitos como atividade profissional os cargos e ocupacdes de nivel inferior ao nivel de
escolaridade minimo exigido, mesmo que as atividades sejam correlatas.
na prestacdo de servico em érgdo/instituicdo publica, conforme Art. 54:
- Certidoes emitidas pelos Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio, informando o periodo de servico (data
de inicio e data de término), as fun¢des desempenhadas no cargo e as atividades desenvolvidas. Caso o
cargo que conste na certiddo nao especifique a atividade desenvolvida, faz-se necessario apresentar
declaragdo do 6rgdo contratante, relacionando as atividades desempenhadas pelo voluntario, bem como o
6 periodo. Somente serdo aceitas as declaragdes emitidas pelo setor de Recursos Humanos do Org3o ou
equivalente. Somente serdo aceitos os periodos em que o registro da CBO, constante da Certid3o, seja
relacionado a Area de Interesse pretendida.
N3o serdao aceitos como atividade profissional os cargos e ocupa¢des de nivel inferior ao nivel de
escolaridade minimo exigido, mesmo que as atividades sejam correlatas
7 Copia da Carteira de Identidade (frente e verso) ou documento com foto que possa substituir, de acordo com
a legislagdo.
8 | Copia da Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel.
9 |Declaragdo de Tempo de Servigo Militar Anterior a Incorporagdo (Anexo “H”).
10 Compromisso de ocupar vaga em local diferente da residéncia/domicilio sem Onus para o Exército Brasileiro
(Anexo “1”).
11 |Declaragdo Negativa de Investidura em Cargo Publico (Anexo “J”).
12 | Declaragdo de Veracidade dos Documentos Apresentados (Anexo “K”).
13 | Declaragdo de Existéncia ou Inexisténcia de Processo (Anexo “G”).
14 Copia do Certificado de Reservista, Certificado de Dispensa de Incorporagao (CDI) ou Certiddo de Situagdo
Militar.
15 §orr~1provante de situacdo cadastral no CPF, emitido pelo site oficial da receita Federal ou presencialmente no
orgao.
Certiddo de Antecedentes Criminais, fornecida pela Justica Estadual/Distrital de onde residiu nos ultimos 5
16 |(cinco) anos, emitida nos ultimos 90 (noventa) dias da data da fase de avaliacdo presencial, por meio do site
oficial ou presencialmente no drgao.
17 Certid3do de Agdes Criminais, fornecida pela Justica Militar da Unido, emitida nos udltimos 90 (noventa) dias da
data da fase de avaliacdo presencial, por meio do site oficial ou presencialmente no drgao.
18 Certiddo de Antecedentes, fornecida pela Policia Federal, emitida nos ultimos 90 (noventa) dias da data da

fase de avaliagdo presencial, por meio do site oficial ou presencialmente no érgao.
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ORD

DOCUMENTOS

19

Certiddao de Quitacdo Eleitoral, fornecida pelo Tribunal Superior Eleitoral, informando que o voluntdrio esta
quite com a Justica Eleitoral, emitida nos ultimos 90 (noventa) dias da data da fase de avaliacdo presencial,
por meio do site oficial ou presencialmente no érgao.

20

Certiddao de nada consta do respectivo Conselho de Profissionais, de qualificacdo profissional
regulamentada por lei.

21

Para militares e ex-militares, copia das Folhas de Alteracdes, da Certidao de Assentamentos Militares ou de
documento equivalente das demais Forgas Armadas e Forgas Aucxiliares, relativas a todo o periodo de servico,
constando, no caso das pracas, obrigatoriamente, a classificacdo do seu comportamento no minimo como
BOM, por ocasido da sua exclusao ou desligamento.

22

Para voluntarios militares, parecer favoravel do Cmt/Ch/Dir OM a participagdo em Processo Seletivo ao
Servigco Militar Temporario (Anexo”M”).

23

Para voluntdrias do segmento feminino, Declaracao da Necessidade de Informacado do Estado de Gravidez
(Anexo “L”).
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ANEXO “G”
DECLARAGAO DE EXISTENCIA OU INEXISTENCIA DE PROCESSO

Eu, )

CPF n@ , declaro, sob as penas da lei, para fim de comprovacdo junto a

82 Regido Militar, que (estou/ndo estou) respondendo a processo criminal perante a

Justica comum ou militar (seja na esfera federal ou estadual) ou sendo responsabilizado por ato lesivo

ao patrimoénio publico (de qualquer esfera de governo, em processo administrativo disciplinar).

Assinatura do(a) voluntdrio(a)

Obs: Caso esteja respondendo, deverd entregar até 10 dias Uteis, apds a etapa da Conferéncia Presencial
de Documentacao, a devida Certiddo de “Objeto e Pé” lavrada pela serventia judicial na qual tramita a
acao, sob pena de eliminagao, conforme Inc XIV, do Art. 15.
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ANEXO “H”
DECLARAGAO DE TEMPO DE SERVICO MILITAR ANTERIOR A INCORPORAGAO

1. Eu, ,
CPF n? , declaro, sob as penas da lei, para fim de comprovagao junto a
82 Regido Militar, que até a presente data

() NAO POSSUO

() POSSUO anos, meses, dias (discriminado no quadro abaixo) de tempo
de servigo militar, continuo ou interrompido, computados, para esse fim, todos os tempos de servico
militar inicial, estagios, dilacdo, prorrogacdes e outros prestado, na Marinha, no Exército ou na
Aerondutica, mesmo que contratado temporariamente, anterior a minha incorporacdao para o Servico
Militar, que possa ser averbado nacontagem total de meu tempo de servico.

Tempo de servigo militar anterior a incorporagao, mesmo fora da area de formagao:

Instituicao Periodo Tempo de servigo
ano(s) més(es) ___ dia(s)
ano(s) més(es) __ dia(s)
ano(s) més(es) __ dia(s)
Total ano(s) més(es) __ dia(s)

2. Tenho ciéncia que na data prevista para a incorporacdo, se eu tiver mais de 84 (oitenta e quatro)
meses detempo de servico militar, serei automaticamente eliminado do processo seletivo e que caso
esteja prestando ou tenha prestado servico militar e seja convocado para incorporar ao Exército
Brasileiro, deverei atualizar o cOmputo do tempo de servico publico militar até o dia anterior a minha
incorporacgao.

3. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informag¢des fornecidas, ciente da
responsabilidade criminal prevista nos Artigo 299 e 304 (falsidade ideoldgica) do Decreto-Lei n2 2.848,
de 7 de dezembro de 1940 Cddigo Penal, e Artigo 312 (falsidade) do Decreto-Lei n? 1.001, de 21 de
outubro de 1969 - Cédigo Penal Militar (CPM).

Assinatura do(a) voluntdrio(a)
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ANEXO “1I”
COMPROMISSO DE OCUPAR VAGA EM LOCAL DIFERENTE DA RESIDENCIA/DOMICILIO SEM ONUS
PARA O EXERCITO BRASILEIRO

Eu, ,

CPF n@ , declaro, como voluntario(a) no processo de sele¢do para o

Estagio de Servigo Técnico, na area da 82 Regido Militar, assumir inteira responsabilidade em mudar de
residéncia, por conta prépria, sem direito a verba indenizatéria de transporte, bagagem, veiculo ou
ajuda de custo, caso venhaa ser convocado(a) para servir em Organiza¢ao Militar localizada em cidade

diferente de onde resido, sem qualquer 6nus para o Exército.

- , de de

Assinatura do(a) voluntario(a)
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ANEXO “J”
DECLARAGAO DE NEGATIVA DE INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

Eu, ,

CPF n@ , declaro, sob as penas da lei, para fim de comprovacdo junto a 82 Regido

Militar, que ndo estarei, na data prevista para a minha incorporagdo ao Exército, caso esta ocorra,
investido(a) em cargo publico, seja ele da administragdo direta, indireta, autdrquica ou fundacional de

qualquer dos Poderes da Unido,dos Estados, do Distrito Federal, dos Territérios ou dos Municipios.

a. Tenho plena ciéncia que, caso incorporado(a) e venha a exercer qualquer fun¢do publica
acima especificada, simultaneamente a que ora pleiteio, serei licenciado(a) imediatamente, por ferir o
disposto no Artigo 142, § 39, inciso I, da Constituicao Federal.

b. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informacgées fornecidas, ciente da
responsabilidade criminal prevista nos Artigo 299 e 304 (falsidade ideoldgica) do Decreto-Lei n2 2.848,
de 7 de dezembro de 1940 - Cddigo Penal, e Artigo 312 (falsidade) do Decreto-Lei n2 1.001, de 21 de
outubro de 1969 -Cédigo Penal Militar (CPM).

Assinatura do(a) voluntario(a)
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ANEXO “K”
DECLARAGAO DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Eu,

)

CPF n¢ , declaro, sob as penas da Lei, para fins da administracao militar, estar

ciente dos Artigos 311, 312 e 315 do Cdédigo Penal Militar (Decreto Lei n? 1.001, de 21 de outubro de
1969), e sob minha e total responsabilidade, de que todos os documentos apresentados, para efeito

deste Aviso de Convocacgdo para Selecdo, sdo auténticos.

Assinatura do(a) voluntario(a)

Cddigo Penal Militar (Decreto-Lei n® 1.001, de 21 de outubro de 1969)

Artigo 311 - Falsificar, no todo ou em parte, documento publico ou particular, ou alterar documento verdadeiro,
desde que o fato atente contra a administragdo ou o servigo militar: Pena - sendo documento publico, reclusGo,de
dois a seis anos; sendo documento particular, reclusdo, até cinco anos.

Artigo 312 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que déle devia constar, ou néle inserir ou
fazer inserir declara¢do falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdoou
alterar a verdade sébre fato juridicamente relevante, desde que o fato atente contra a administracdo ou o servigo
militar: Pena - reclusdo, até cinco anos, se o documento é publico; reclusdGo, até trés anos, se o documento é
particular.

Artigo 315 - Fazer uso de qualquer dos documentos falsificados ou alterados por outrem, a que se referem os
artigos anteriores: Pena - a cominada a falsificacdo ou a alteragdo.
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ANEXO “L”
DECLARAGAO DA NECESSIDADE DE INFORMAGAO DO ESTADO DE GRAVIDEZ

(apenas para o segmento feminino)

Eu, ,

CPF , declaro, para efeito do processo de Selecdo ao Estagio de Servico

Técnico, que fui alertada e tomei ciéncia de que:

I. o estado de gravidez ndo impossibilita a minha participacdo nesse processo, entretanto
impede a incorporagdo para o estagio acima, em virtude dos riscos decorrentes das atividades militares
a serem desenvolvidas, posteriormente, na prestacdao do Servico Militar Tempordrio (Tal medida nao
tem cardter discriminatério e visa, tdo somente, a preservacao da integridade da mae e do feto); e

Il. sou responsavel por comunicar, o mais rapido possivel, e por escrito, o meu estado de
gravidez a autoridade militar competente, especialmente no periodo entre a Inspecdo de Saude e a
incorporacdo, bem como durante o periodo de realizagdo da 12 fase do Estagio de Servico Técnico.

- , de de

Assinatura da voluntdria
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ANEXO “M”
PARECER FAVORAVEL DO CMT/CH/DIR OM A PARTICIPAGAO EM PROCESSO SELETIVO AO SERVICO
MILITAR TEMPORARIO

(apenas para militares)

Declaro, junto ao Comando da 82 Regido Militar, que o(a)

, CPF n@ , desempenha(ou)
a funcdo de , ho periodo de / / a
/ / , estando atualmente no comportamento , € ndo possui em

seusassentamentos nada que desabone a sua conduta militar e que, por isso, possui parecer favoravel

deste Comando para participacdo no processo de selecao ao Estagio de Servico Técnico.

(Nome e posto do Cmt/Ch/Dir OM)
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ANEXO “N”
REQUERIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

Do(a) voluntario(a) da especialidade de:

Ao Senhor Comandante da 82 Regido Militar
Objeto:

1. (nome completo) )

CPFn? , referente a publicacdo do resultado da(o)

requer a V S2

2. Tal solicitagdo encontra amparo no Aviso de Convoca¢dao para Selecdo de Oficial ao Servico

Técnico Tempordario no Ambito da 82 Regido Militar.
3. Anexos:

4. E aprimeira vez que requer.

Assinatura do(a) voluntdrio(a)
Atencgao:

1) Uma exposicdo de motivos poderd ser anexada a este requerimento. A linguagem deverd ser
concisa e fundamentada. Solicita-se que sejam anexados comprovantes, documentos que justifiquem a
solicitagdo e que sirva para apoiar a discorddncia do requerente; e

2) O requerimento deverd ser protocolado na Comissdo de Sele¢do Especial.
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ANEXO “0”
REQUERIMENTO DE INSPEGAO DE SAUDE EM GRAU DE RECURSO

Do(a) voluntario(a) da especialidade de:

Ao Senhor Comandante da 82 Regido Militar
Objeto:

1. (nome completo) )

CPF n? , tendo sido inspecionado por JISE para convocacdo ao Estdgio de

Servigo Técnico, requer a V S2 Inspecdo de Saude em Grau de Recurso (ISGR), por discordar do parecer

da Junta de Inspecdo de Saude Especial (JISE).

2. Tal solicitagdo encontra amparo na Portaria n2 566, de 13 Ago 09 - Instru¢des Reguladoras das
Pericias Médicas no Exército — IRPMEX — (IG 30-33) e Portaria n? 215-DGP, de 12 set 09 - Instrucdes
Reguladoras das Pericias Médicas no Exército — IRPMEX — (I1G 30-33).

3. Anexos:

Assinatura do(a) voluntdrio(a)
Atencao:

1) Uma exposicdo de motivos, laudo médico, exame médico, etc. deverdo ser anexados a este
requerimento, para justificar a solicitacGo e servir de apoio a discorddncia do requerente; e

2) O requerimento deverd ser entreque a Comissdo de Selecdo Especial.
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ANEXO “P”
DECLARAGCAO DE COMPARECIMENTO

Declaro para os devidos fins de comprovacao que o(a) voluntario(a)

, ldentidade n¢ )

CPF n@ , compareceu ao/a (Organizagdo Militar) ,

no dia / / no periodo das as horas, com o objetivo de participar do

Processo de Sele¢do ao Servigo Militar Temporario.

(Posto /Graduacgéo, nome e assinatura do responsdvel pelo setor)
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ANEXO “Q”
RELACAO DE EXAMES MEDICOS

NR EXAME VALIDADE
1. |Acido drico. Até 60 dias
2. |Glicemia de jejum. Até 60 dias
3. |Glicose, ureia e creatinina. Até 60 dias
4. |Hemograma completo, coagulograma e VHS. Até 60 dias
5. |Perfil imunoldgico para hepatites virais: Tipo A: (Anti-HVA IGM e Anti-HVA IGG). Até 60 dias
6. Perfil |m‘unolog|co para hepatites virais: Tipo B: (HBsAg/anti HBs IGM/anti HBc IgM e Até 60 dias

IGG/anti HBe/HBe Ag).
7. | Perfil imunoldgico para hepatites virais: Tipo C: (Anti-HVC IGM e Anti-HCV IGG) Até 60 dias
8. | Perfil lipidico (Colesterol Total + fragdes (LDL, HDL, VDL) + triglicerideos). Até 60 dias
9. Perfll Hepatico TGO (AST), TGP (ALT), Fosfatase Alcalina, Gama GT, bilirrubinas totais + Até 60 dias

fracoes).
10. |Tireoide (TSH - T4 livre e T3) Até 60 dias
11. |Parasitolégico de fezes (EPF). Até 60 dias
12. |Sumadrio de urina (EAS). Até 60 dias
13. |Sorologia para Lues e HIV. Até 60 dias
14. |Sorologia para Doenca de Chagas (IGM e IGG). Até 60 dias
15. |Tipagem sanguinea e fator Rh. Indeterminado
16. | Teste VDRL. Até 60 dias
17. |Teste de gravidez sanguineo (Beta HCG) (para as voluntarias) Até 30 dias
18, Antlgeno Prostatico Especifico - PSA (somente para o seguimento masculino com Até 60 dias

idade de 40 anos)

Exame Toxicoldgico, com laudo, para deteccdo de drogas de uso ilicito a partir de

amostras de materiais biolégicos — queratina (cabelo, pelos ou raspas de unhas) doados

pelo voluntario, com janela de detec¢do minima de 90 dias, abragendo os seguintes , .
19. . . . Até 60 dias

grupos de drogas: maconha e metabdlitos do delta — 9THC, cocaina (e seus metabdlitos);

anfetaminas e metanfetaminas (inclusive metabdlitos e seus derivados); opidceos (e

derivados); e fenciclidina (PCP)*
20. |Audiometria (Tonal e Vocal) com laudo Até 60 dias
21, Colpocitologia oncodtica (para todas as voluntarias do sexo feminino, independentemente Até 180 dias

da idade - com laudo do especialista)
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NR EXAME VALIDADE
22. | Exame odontoldgico (atestado odontoldgico) Até 60 dias
Exame oftalmoldgico com laudo (acuidade visual com e sem correcdo, refracgdo, , .
23. |, . . . . (o Até 60 dias
biomicroscopia, fundo de olho, tonometria, motilidade e senso cromatico)
24. |Eletrocardiograma em repouso (com laudo) Até 60 dias
25. | Eletroencefalograma (EEG), com laudo Até 60 dias
Avaliacdo cardioldgica, realizada por cardiologista, com laudo sobre aptiddao do , .
26. L. . . .. . Até 60 dias
voluntario, para atividade que requeira esforco fisico e de acordo com os indices do EAF
Radiografia panoramica da MMSS (membros superiores), em AP, englobando , .
27. ~ . Até 60 dias
ombro/braco/cotovelo/antebraco/punho/mao (laudo e imagem).
Radiografia panoramica da MMII (membros inferiores, com escanometria), em AP, , .
28. . . Até 60 dias
englobando bacia/joelho/tornozelo (laudo e imagem).
29. |Radiografia do tdrax PA e perfil (com laudo). Até 60 dias
30. |Radiografia panoramica da arcada dentaria (com laudo e imagem) Até 60 dias
31. |Radiografia total da coluna vertebral (cervical, toracica e lombo-sacra, AP mais Perfil) Até 60 dias
32. |Teste Ergométrico com esfor¢o, com laudo. Até 60 dias
33. |Ultrassom das mamas, sexo feminino. Até 60 dias
Avaliagdo psiquiatrica, para voluntdrios de todas as idades, realizada por especialista,com
laudo sobre comportamento, humor, coeréncia e relevancia do pensamento, contetudo
34. |ideativo, percepg¢Oes, hiperatividade, encadeamento de ideias, orientacgdo, memodria| Até 60 dias
recente, memodria remota, tirocinio, uso ou ndao de medicamentos psicotrdpicos
(psicofarmacos) e, ainda, qualquer antecedente de doenga psiquiatrica.
Parecer de psicélogo cadastrado na Policia Federal, para manuseio de arma de fogo. , .
35. . . . Até 60 dias
(Conforme psicologos cadastrados no site da Policia Federal)
. ~ - . - e y ite B
36. Certlflc,afjo/cartao de v.acmagao antiamarilica, antitetanica e anti-hepatite B, para Até 60 dias
voluntdrios de todas as idades.
37. | Outros exames, a critério da Junta de Inspeg¢ao ou Médico Perito. -—--

* O voluntario que for positivo para o exame toxicolégico deverd apresentar receita médica, prontudrio médico
ou laudo médico que comprove seu uso com finalidade terapéutica nos ultimos 90 dias, associado a laudo
psiquidtrico atestando que o voluntdrio ndo possui adic¢do a opidceos.
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ANEXO “R”
RELACAO DAS DOENCAS, LESOES, ESTADOS MORBIDOS E CARACTERISTICAS FiSICAS QUE MOTIVAM
INCAPACIDADE PARA CONVOCAGCAO AO SERVICO MILITAR TEMPORARIO

1 PARA AMBOS OS SEXOS

a. As doencas que motivam a isencao definitiva dos conscritos para o Servico Militar — ANEXO I
das IGISC, no que couber.

b. Peso desproporcional a altura, tomando-se por base a diferenca de mais de 10 entre a altura
(numerode centimetros acima de 1m) e o peso (em quilogramas), para voluntarios com altura inferior a
1,75m e de mais de 15 para os voluntarios de altura igual ou superior a 1,75m. Estas diferencas,
entretanto, por si sé, ndo constituem em elemento decisivo para o AMP, o qual as analisard em relacao
ao biotipo e outros pardmetros do exame fisico, tais como: massa muscular, constituicio dssea,
perimetro toracico, etc.

c. Displasias mamdrias.

d. Gigantomastia.

e. Sangramento genital anormal rebelde ao tratamento.
f. Anomalias congénitas dos drgaos genitais.

g. Taxa glicémica anormal.

h. Campos pleuro-pulmonares anormais, inclusive os que apresentarem vestigios de lesdes
gravesanteriores.

i. Hérnias, qualquer que seja sua sede ou volume.
j. Albuminuria ou glicosuria persistentes.

k. Audibilidade inferior a 35 decibéis I1SO, nas frequéncias de 250 a 6000 C/S, em ambos os
ouvidos. Naimpossibilidade da audiometria, ndo percepc¢ao da voz cochichada a distancia de 5m, em
ambos os ouvidos.

I. Doencas contagiosas cronicas da pele.

m. Cicatrizes que, por sua natureza e sede, possam, em face de exercicios peculiares ao
estdgio, vir amotivar qualquer perturbacao funcional ou ulcerar-se.

n. Auséncia ou atrofia de musculos, quaisquer que sejam as causas.

o. Imperfeita mobilidade funcional das articulacGes e, bem assim, quaisquer vestigios
anatémicos efuncionais de lesGes dsseas ou articulares anteriores.

p. Hipertrofia média ou acentuada da tireoide, associada ou ndo aos sinais clinicos de
hipertireoidismo.

g. Anemia com hemoglobinometria inferior a 12g/d1.
r. Varizes acentuadas de membros inferiores.

s. Acuidade visual menor que 0,3 (20/67) em ambos os olhos, sem correcdo, utilizando-se a
escala de Snellen, desde que, com a melhor corre¢do possivel, através de uso de lentes corretoras ou
realizacdo de cirurgias refrativas, ndo se atinja indices de visdo igual a 20/30 em ambos os olhos,
tolerando-se os seguintes indices: 20/50 em um olho, quando a visdo no outro for igual a 20/20; 20/40
em um olho, quando a visdo no outro for igual a 20/22; e 20/33 em um olho, quando a visdo no outro for
igual a 20/25; a visdo monocular, coma melhor correcdo possivel, sera sempre incapacitante.
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t. Desvios de coluna, configurando escoliose com angulo de Cobb superior a 122 (doze graus)
ou cifose com angulo de Cobb superior a 402 (quarenta graus), ou lordose com angulo de Ferguson
superior a 482 (quarenta e oito graus).

u. Anomalia no comprimento dos membros inferiores, com encurtamento de um dos membros
maior que 15 mm (quinze milimetros).

v. Disturbios da fala.

w. Exame toxicoldgico clinico positivo sempre que,

afastadas as demais causas da

positividade,confirmem a existéncia de substancias toxicas.

2 PARA VOLUNTARIOS DO SEXO MASCULINO

a. Alturainferior a 1,60m (um metro e sessenta centimetros).

b. Hidrocele.

3 PARA VOLUNTARIAS DO SEXO FEMININO

a. Alturainferior a 1,55m (um metro e cinquenta e cinco centimetros).

b. Asseguintes condicdes gineco-obstétricas:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

Ooforites;

Salpingites;

Parametrites;

Doenga inflamatéria pélvica cronica;
Endometriose;

Dismenorreia secundaria;

Doenca trofoblastica;

Prolapso genital;

Fistulas do trato genital feminino;

Outras afecgdes ginecoldgicas que determinem perturbagdes funcionais

incompativeis com odesempenho das atividades militares; e

11)

Gravidez em qualquer fase (toda voluntdria devera realizar o teste de gravidez BHCG

sanguineo, salvo nos casos em que for possivel o diagnédstico clinico de certeza).
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ANEXO “S”
ORIENTACOES SOBRE AVALIACAO DIDATICA

1. CONDICOES DE EXECUCAO DA AVALIACAO DIDATICA
a. Avaliagao Didatica

1) Constara da elaboragio de uma aula a ser ministrada em data/horario
estabelecidos quando da realizagdo do sorteio do tema.

2) Durante a apresentacdao de uma aula, o voluntario serd avaliado quanto aos
procedimentos diante de uma turma de 12 ano do Ensino Médio, observando-se os seguintes critérios:

o Critérios Pontuacao Pontu.agéo
Ordem Obtida
| Planejamento da Aula
O plano de aula contém os elementos essenciais (objetivos,
1 conteudos, estratégias de ensino, avaliagcdo e referéncias)? 10
5 No roteiro do contelido sdo indicados os pontos fundamentais do 05
tema? )
Il Desenvolvimento da Aula
1 Introduz o assunto de maneira motivadora? 0,5
Aborda os aspectos principais do tema exigido? 1,0
3 A abordagem do tema é contextualizada? 1,0
4 Evidencia dominio do conteldo e seguranca na apresentacdo do 15
tema? !
Apresenta fluéncia verbal e concordancia gramatical no
> decorrer da exposi¢ao? 1.0
Emprega a técnica de exposicdo de modo apropriado em
6 relacdo ao ritmo, tom, altura da voz e dire¢do? 1,0
; Utiliza adequadamente recursos didaticos de modo a facilitar o 05
processo da comunicagao oral? !
g Obedece ao limite de tempo estabelecido para a exposi¢do do 05
conteldo? !
9 Mantém um clima dindamico e estimulante durante a exposi¢do? 0,5
1] Conclusao
1 Utiliza avaliagcdo/exercicios? 0,5
Apresenta conclusdao da aula com aspectos relevantes e
2 fundamentais do tema? 0,5
Total 10

3) No dia da realizacdo da avaliacdo, o voluntario devera apresentar 03 (trés) vias
impressas do Plano de Aula, sobre o tema a ser ministrado, de igual teor, datadas e assinadas, conforme
sugestdo de modelo constante do item 4. (Sugestdo de Plano de Aula).

4) O voluntario que ndo apresentar o Plano de Aula ndo podera ministrar a aula e sera
considerado reprovado.

5) Na ocasido, serdao disponibilizados aos voluntarios os meios auxiliares para a
apresentagdo de uma aula, tais como: projetor multimidia, quadro branco, caneta e apagador para
quadro branco. A aula poderd ser ministrada utilizando-se uma apresentagdo digital e/ou quadro
branco. Além disso, o voluntario podera valer-se de outros materiais que julgue necessarios.

6) Um voluntario ndo podera assistir a apresentacao do outro.
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7) Durante o desenvolvimento da aula, a Comissdo de Avaliacdo Didatica podera
formular perguntas ou fazer comentarios explicativos para se verificar a capacidade e a atitude do

professor.

8) A Comissao registrara sua avaliagdo em formuldrio préprio, ao término da aula.

9) A duragdo da aula sera de 30 minutos.

10) A falta a aula implica na eliminagao do processo seletivo.

11) A aula dos voluntarios a Oficial Técnico Tempordrio (Educagdo Fisica) sera
ministrada de forma pratica.

12) O candidato serd reprovado se tiver nota menor ou igual a 4 na Avaliagao Didatica.

2. CONSIDERAGOES SOBRE AS NOTAS

a. A nota da Avaliacdo Didatica (aula) tera peso 2 e a nota da Avaliacdo Curricular terd peso 1.
b. A nota da Avaliacdo Curricular sera transformada em base 10.

¢. A Nota Final dos voluntdrios a OTT Magistério serd expressa da seguinte forma:

Nota da Avaliacéio Curricular (na base 10) + Nota da Avaliacéo Diddtica x 2
3

3. CONVOCAGCAO PARA SORTEIO DO TEMA DA AULA

a. A convocacdo ocorrerd conforme publicacdo divulgada no site da 82 Regido Militar, na data
prevista no Anexo “A”.

b. O sorteio sera realizado pela Comissao de Avaliacdo Didatica na presenca dos voluntarios
ao cargo de Magistério selecionados para a realiza¢dao desta atividade.

¢. O voluntario devera comparecer ao sorteio, pessoalmente ou por meio de seu procurador,
na data especificada no Anexo “A”. A falta ao sorteio implica em eliminag¢do do processo seletivo.

d. O endereco do local do sorteio é o Colégio Militar de Belém, sito a Avenida Almirante
Barroso, 4.348, Souza, Belém, PA (em frente ao 22 Batalhdo de Infantaria de Selva — 22 BIS).

4. SUGESTAO DE PLANO DE AULA

PROFESSOR:
DISCIPLINA: ANO ESCOLAR: 12 EM
OBJETIVOS GERAIS:
Estratégias
Objetivos especificos , S
da aula Conteudo Metodologia / A¢do Recursos Avaliagcao
Técnica Pedagdgica
Expor a .
Descrever o que 0s Informar qual a N Informar quais
. o L L conducao Informar como
discentes deverdo estar [Discriminar o|  técnica de . recursos o
. ) . . .| propriamente .. pretende verificar
capacitados ao final da | conteddoa | ensino e quais ) (materiais e/ou
. . . dita da aula i se os alunos
aula (conhecimento que ser métodos serdo didaticos) L
~ . - . (como a aula L atingiram os
se propdes a transmitir | ministrado. | utilizados na , pretende utilizar -
serd objetivos.
aos alunos). aula em tela. - na aula.
ministrada).
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5. TEMAS PARA A AVALIACAO DIDATICA (AULA)

a. Licenciatura em Ciéncias Sociais ou Sociologia

1) Temas de Licenciatura em Ciéncias Sociais ou Sociologia
a) Introducgado a Sociologia
b) Classicos da Sociologia — Karl Marx
c) Cldassicos da Sociologia — Durkheim
d) Classicos da Sociologia — Max Weber
e) Processos de Socializagao

f) Processos Culturais

2) Referéncias bibliograficas de Licenciatura em Ciéncias Sociais ou Sociologia

a) BRYM, Robert J. Sociologia: sua bussola para um novo mundo. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2008.

b) DIAS, Reinaldo. Introdugao a Sociologia. 22 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2010.

c) LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Sociologia Geral. Sdo
Paulo:Atlas, 1992.

d) QUINTANEIRO, Tania et al. Um toque de classicos: Marx, Durkheim e Weber. 22 ed
Belo Horizonte, Editora UFMG, 2003.

b. Licenciatura em Matematica

1) Temas de Licenciatura em Matematica
a) Analise combinatoria
b) Progressado aritmética e geométrica
c) Estatistica (medidas de tendéncia central)
d)Relagdes trigonométricas
e) Conjuntos
f) Equacbes de 29 grau
2) Referéncias bibliograficas de Licenciatura em Matematica

a) DANTE, Luiz Roberto. Matematica - Contextos e Aplicagdes. Ensino Médio,
volume 1. S3o Paulo: Atica, 2011.

b) GIOVANNI JR., José Ruy; GIOVANNI, José Ruy. A Conquista da Matematica — 12
ano. Sao Paulo: FTD, 2015.

c) IEZZI, Gelson. Matematica: Ciéncia e Aplicagdao. S3o Paulo: Saraiva, 2010.

d) SOUZA, Joamir. Novo Olhar — Matematica. Vol. 1. Ensino Médio. Trigonometria.
Sao Paulo: FTD, 2011.

c. Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas

1) Temas para Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas

a) Transporte através da membrana
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b) Ciclo celular: interfase e mitose
c) 2° Lei de Mendel
d) Teorias evolutivas
e) Gimnosperma: caracteristicas gerais e reprodugao
f) Anatomia comparada do sistema cardiovascular
g) Biologia e Saude: Malaria
h) Dinamica das populagdes
i) Respiragao celular
j) Bactérias: metabolismo e reprodugao
2) Referéncias bibliograficas

a) AMABIS, Jose Mariano; Martho, Gilberto Rodrigues. Fundamentos da Biologia
Moderna. Editora: Moderna, 42 Edicdo.

b) MATTOS, P. Biologia: ensino médio, volume Unico. 12 edi¢do. Sdo Paulo: FTD,
2010.

¢) SADAVA, D. Vida: a ciéncia da biologia. 82 edicdo. Porto Alegre: Artmed, 2009.
d) REECE, J. B. Biologia de Campbell. 10. edicdo. Porto Alegre: Artmed, 2015.

d. Licenciatura em Filosofia

1) Temas de Licenciatura em Filosofia
a) Teoria do Conhecimento (Racionalismo e Empirismo)
b) Filosofia Pré-Socratica (Tales de Mileto e Heraclito)
c) Moral e Etica (Aristdteles)
d) Filosofia Politica (Patristica em Agostinho)
e) Hobbes e o poder absoluto do Estado
f) Racionalismo cartesiano

2) Referéncias bibliograficas de Licenciatura em Filosofia
a) ARANHA, Maria Lucia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Peres. Filosofando
— Introducgdo a Filosofia. 5. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2015.
b) MARCONDES, Danilo. Iniciagdo a Historia da Filosofia: dos pré-socraticos a
Wittgenstein. 13. ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editora, 2010.
¢) MELANI, Ricardo. Didlogo: primeiros estudos em Filosofia. Sdo Paulo: Moderna,
2013.

e. Licenciatura em Histdria

1) Temas de Licenciatura em Histodria
a) Povos originais do Brasil e da América
b) As civilizagdes classicas: gregae romana
¢) O mundo medieval
d) Africa Atlantica

e) A conquista e a colonizagdo das Américas
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f) Brasil Col6nia
2) Referéncias bibliograficas de Licenciatura em Histéria

a) FRAGOSO, Jodo; FLORENTINO, Manolo; FARIA, Sheila de Castro. A economia
colonial brasileira: séculos XVI — XIX. 4. ed. Sdo Paulo: Atual, 2009.

b) FRANCO JR, Hilario. A Idade Média: nascimento do Ocidente. 2. ed. Sdo
Paulo:Brasiliense, 2001.

c) FUNARI, Pedro Paulo. Grécia e Roma. 5. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2013.

d) FUNARI, Pedro Paulo; NOLLI, Francisco Silva. Pré-historia do Brasil. Sdo Paulo:
Contexto, 2002.

e) HERNANDEZ, Leila Leite. A Africa na sala de aula: visita a histéria
contemporanea.Sao Paulo: Selo Negro, 2005.

f) TODOROV, Tzvetan. A Conquista da América: a questdo do outro. 4. ed. Sdo
Paulo:Martins Fontes, 2010.

f. Licenciatura em Geografia

1) Temas de Licenciatura em Geografia
a) Orientacdo e localizacdo.
b) Cartografia.
¢) Formacao dos solos, aproveitamento e impactos.
d) A dindmica atmosférica, a diversidade climatica e os impactos associados.
e) Os grandes dominios naturais, aproveitamento e impactos.
f) Estrutura e dindmica da terra: geomorfologia.
2) Referéncias bibliograficas de Licenciatura em Geografia

a) GUERRA, Antbnio José Teixeira; MARCAL, Moénica dos Santos. Geomorfologia
ambiental. 3. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2010.

b) STEINKE, Ercilia Torres. Climatologia facil. S3o Paulo: Oficinas de Textos, 2012.

c) TROPPMAIR, Helmut. Biogeografia e meio ambiente. 9. ed. Rio de Janeiro:
Technical Books, 2013.

d) MARTINELLI, Marcello. Mapas da geografia e cartografia tematica. 6.ed.
ampliada eatualizada. Sdo Paulo: Contexto, 2011.

e) AB’SABER, A. N. Os Dominios de Natureza no Brasil: potencialidades
paisagisticas.S3o Paulo: Atelié, 2007.

f) TOLEDO, Maria Cristina Motta de; FAIRCHILD, Thomas Rich; TEIXEIRA, Wilson
(Org.).Decifrando a Terra. S3o Paulo: IBEP, 2009.

g) ROSS, J. L. S. Geomorfologia: ambiente e planejamento. Sdo Paulo: Contexto,
1990.

g. Licenciatura em Fisica

1) Temas de Licenciatura em Fisica
a) Langamento vertical para cima no vacuo

b) Lancamento horizontal no vacuo
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2)

c) Forgas de atrito

d) Conservagdo de energia mecanica

e) Leis de Kepler

f) Teorema de Arquimedes (empuxo)

Referéncias bibliograficas de Licenciatura em Fisica

a) BISCUOLA, G. J.; DOCA, R. H.; VILAS BOAS, N.Tépicos de Fisica: volume 1 —
Mecanica. 21. ed. S3o0 Paulo: Editora Saraiva, 2012.

b) FERRARO, N. G; RAMALHO JR., F; SOARES, P. A. T. Os fundamentos da Fisica:
volumel — Mecanica. 9. ed. Sdo Paulo: Editora Moderna, 2007.

c) FUKUI, A. et al. Ser protagonista: Fisica 1. 2. ed. Sdo Paulo: Editora SM, 2015.

d) GREF — GRUPO DE REELABORACAO DO ENSINO DE FiSICA. Fisica 1: Mecanica. 7.
Ed. S3o Paulo: Editora da Universidade de S3o Paulo, 2001.

h. Licenciatura em Quimica

1)

2)

Temas de Licenciatura em Quimica

a) Modelos atémicos

b) Classificacdo periédica dos elementos quimicos

c) Teoria sobre acidos e bases

d) Reagdes inorganicas

e) Ligacdes quimicas

f) Estudo dos gases

Referéncias bibliograficas de Licenciatura em Quimica

a) ATKINS, Peter William; JONES, Loretta. Principios de Quimica: questionando a
vida moderna e o meio ambiente. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2012.

b) BROWN, T. L.; LEMAY, H. E.; BURSTEN, B. E. Quimica: a ciéncia central. 9. ed.
SdoPaulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

c) MAHAN, B. H.; MYERS, R. J. Quimica — um curso universitario. Sdo Paulo:
Editora Edgard Blucher Ltda, 1995.

d) BRADY, J. E.; RUSSELL, J. W.; HOLUM, J. R. Quimica: a matéria e suas
transformacgodes. Volume 1. 5.ed. Rio de Janeiro: LTC Editora, 2009.

i. Licenciatura em Artes Plasticas

1)

2)

Temas de Licenciatura em Artes Plasticas
a) Arte: conceitos e funcgdes

b) Arte na Pré-Histéria

c) Arte Medieval

d) Arte Renascentista

e) Arte Barroca

f) Arte nos séculos XVIII e XIX

Referéncias bibliograficas de Licenciatura em Artes Plasticas
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a) BAUMGART, Fritz. Breve Histdria da Arte. S3o Paulo: Martins Fontes, 2007.
b) FISCHER, Ernst. A Necessidade da Arte. Rio de Janeiro: Zahar, 1971.
c) GOMBRICH, E. H. A Histdria da Arte. Rio de Janeiro: LCT, 1999.

d) HAUSER, A. Histdria Social da Arte e da Literatura. S3o Paulo: Martins Fontes,
2003.
e) . O Conceito de Barroco. Sao Paulo: Vega, 1997.

f) OSTROWER, Fayga. Universos da Arte. Sao Paulo: Campus Elsevier, 2003.

j- Licenciatura em Educacao Fisica

1)

2)

Temas de Licenciatura em Educacgao Fisica

a) Esporte coletivo (Basquete)

b) Esporte individual (Atletismo — Salto em distancia)

c) Lutas (Iniciacdo a Esgrima)

d) Atividades ritmicas (Danca Folcldrica Paraense)

e) Atividades aquaticas (Iniciacdo ao Polo Aquatico)

f) Ginastica (Ginastica ritmica)

Referéncias bibliograficas de Licenciatura em Educacdo Fisica

a) BRASIL. Base Nacional Comum Curricular: documento preliminar. 2015.

b) BETTI, M; SO, M. R. Saber ou Fazer? O Ensino de lutas na Educagao Fisica escolar.
S3o Carlos: EFSCAR, 2009.

c) COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino de Educagdo Fisica. Sdo
Paulo: Cortez, 1992.

d) KUNZ, Elenor. Transformac¢do didatico-pedagdgica do esporte. 5 ed. ljui:
Unijui, 2003,

e) PALMA, A.P.T.V.; OLIVEIRA, A. A. B.; PALMA, J. A. V. Educagao Fisicae a
organizagao curricular: educagao infantil, ensino fundamental, ensino médio. 2
ed. Londrina: Eduel, 2010.

k. Licenciatura em Letras com habilitacdo em Lingua Portuguesa

1)

2)
Portuguesa

Temas de Licenciatura em Letras com habilitacdo em Lingua Portuguesa
a) Texto argumentativo

b) Variacdo linguistica

c) Fungdes da linguagem

d) Texto dissertativo

e) Estrutura e formacdo das palavras

f) Morfossintaxe do adjunto adverbial

Referéncias bibliograficas de Licenciatura em Letras com habilitagao em Lingua

a) BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 38. ed. Sdo Paulo:
Nova Fronteira, 2010.

b) FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e
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redac3o. 16. ed. S3o Paulo: Atica, 2003.

c) PATROCINIO, Mauro Ferreira do. Aprender e praticar gramatica: volume
Unico:ensino médio. 4. ed. S3o Paulo: FTD, 2014.

d) VIANA, Antonio Carlos (Org.). Roteiro de redagao: lendo e argumentando. Sao
Paulo:Scipione, 2006.

Licenciatura em Letras com habilitacdo em Lingua Espanhola

Espanh

1)

2)
ola.

Temas de Licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua Espanhola
a) Lingua, cultura e diversidade

b) Situagdes cotidianas Espanhola, 2013.

c) Escolhas e preferéncias

d) Entorno social

e) ldentificacdo e caracterizacdo de pessoas

f) Saude, esporte e lazer

Referéncias bibliograficas de Licenciatura em Letras com habilitacdo em Lingua

a) CORPAS, J.; GARCIA, E.; GARMENDIA, A. Aula internacional Al. Barcelona:
Difusion, 2013.

b) FANJUL. A. (Org). Gramatica de espanol paso a paso. Sdo Paulo: Moderna, 2005.
c) PALOMINO, M. A. Cédigo ELE Al. Versidn brasilefia. Madrid: Edelsa, 2012.

d) REAL ACADEMIA ESPANOLA e ASOCIACION DE ACADEMIAS DE LA LENGUA
ESPANOLA Diccionario practico del estudiante. Barcelona: Santillana, 2007.

e) VIUDEZ, F. C. et al. Espainol en marcha. Nivel basico. Madrid: SGEL, 2005.

m. Licenciatura em Letras com habilitacido em Lingua Inglesa

Inglesa

1)

2)

Temas de Licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa
a) Informacgdes pessoais

b) Expressdo e interpretacdo de sentimentos, emocdes e atitudes
c) Solicitacdes e oferecimentos

d) PrevisGes e probabilidades

e) Expressao de opinides

f) Expressdo de condicOes

Referéncias bibliograficas de Licenciatura em Letras com habilitacdo em Lingua

a) CELCE-MURCIA, M.; OLSHTAIN, E. Discourse and context in language
teaching. Cambridge: Cambridge, 2000.

b) MURPHY, R. Essencial Grammar in Use. Cambridge: C.U.P, 1990.

c) NUNAN, D. Second language teaching and learnig. Boston: Heinle & Heinle,
1999.

d) SELIGSON, P; LETHABY C.; BARROS, L. O. English ID 2B. Student's Book &
Workbook. Sdo Paulo: Moderna, 2013.



