MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO MILITAR DO NORTE
COMANDO DA 82 REGIAO MILITAR
(Gov das Armas Prov do PA/1821)
Regido Forte do Presépio

AVISO DE CONVOCACAO N° 003-SSMR/82 RM, DE 20 DE JUNHO DE 2016 PARA
SELECAO AO SERVICO TECNICO TEMPORARIO DE OFICIAL NO AMBITO DA 8
REGIAO MILITAR

O Comandante da 8% Regido Militar, no uso de suas atribui¢des, torna publico e
estabelece normas especificas para a abertura de inscricdo e a realizagcdo do processo seletivo,
conforme estabelecido no Calendario de Eventos (Anexo A), para formacdo de cadastro de reserva,
visando a incorporacdo e prestacdo do Servico Militar pelos profissionais de nivel superior, de
forma transitoria e por tempo determinado, para o exercicio de atividades técnicas especializadas
relacionadas as respectivas areas de formagao, os quais serdo incorporados ao Exército, na situagao
de Aspirante-a-Oficial Técnico Temporario, nos termos das legislagdes a seguir, bem como, das
disposicdes contidas neste Aviso de Convocagéo:

1) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988;

2) Lein®4.375, de 17 de agosto de 1964, Lei do Servigo Militar (LSM);

3) Lei n°6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares);

4) Medida Provisdria n® 2.215-10, de 31 de agosto de 2001 (Reestruturacdo da Remuneracdo dos
Militares das Forgas Armadas).

5) Decreto n° 57.654, de 20 de janeiro de 1966 (Regulamento da Lei do Servigco Militar -RLSM);

6) Decreto n° 4.502, de 9 de dezembro de 2002 (Regulamento para o Corpo de Oficiais da Reserva
do Exército — RCORE / R-68);

7) Portaria n° 052, do Comandante do Exército, de 6 de fevereiro de 2001 (Aprova as Normas para
o Controle do Exercicio de Fungdes que exigem Qualificacdo Profissional Regulamentada por Lei);
8) Portaria n° 462, do Comandante do Exército, de 21 de agosto de 2003 (Instrucbes Gerais para
Convocacdo, Estagios e Promocdes dos Oficiais e dos Aspirantes-a-Oficial da 22 Classe - 1G 10-68);
9) Portaria n° 089, do Estado-Maior do Exército, de 7 de novembro de 2002, Treinamento Fisico
Muilitar, 32 Edicdo, 2002;

10) Portaria n° 171, do Departamento-Geral do Pessoal, de 8 de julho de 2009 (Areas e Habilitacdes
Técnicas de Interesse do Exército Destinadas a Oficiais e Sargentos do Servigo Técnico Temporério
- SVTT);

11) Portaria N° 247-DGP, de 07 OUT 09 (Normas Técnicas sobre Pericias Médicas no Exército -
NTPMEX), e alteradas pelas Portarias n° 133-DGP, de 29 JUN 10, n° 211-DGP, de 6 OUT 10, n°
067-DGP de 11 MAIO 11, n° 181-DGP, de 5 DEZ 11, n° 067-DGP, de 30 ABR 12 e n° 102, de 30
ABR 15;

12) Portaria n° 046, do Departamento-Geral do Pessoal, de 27 de margo de 2012 (Normas Técnicas
para a Prestacdo do Servico Militar Temporario - EB 30-N-30.009), 12 Edicéo, 2012;

~T|’TU|_o I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Selecéo para Oficial Técnico Temporario (OTT), no &mbito da 8% Regido
Militar (8% RM), sera realizada pela Comissdo de Selecdo Especial (CSE) para o Servigo Técnico
Temporario (SVTT), a qual ser4 composta por militares do Exército Brasileiro, com suas decisdes
homologadas pelo Comandante da 8 RM e tendo o funcionamento regulado por este Aviso de
Convocagéo.

Art. 2° O processo seletivo seguird o previsto no Anexo A e terd as seguintes fases:
Inscricdo, Avaliagdo Curricular, Inspecdo de Salde (IS), Exame de Aptiddo Fisica (EAF) e
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Incorporacéo ao Exército.

Art. 3° O processo seletivo visa & ocupagdo de cargos (vagas) em areas de interesse da
82 RM para a aplicacdo dos conhecimentos técnico-profissionais relacionados as respectivas areas
de formacdo de nivel superior, em funcbes especificas de nivel superior, bem como para a
realizagdo de atividades voltadas ao servigo ativo da Forga Terrestre, como servigos de escala,
instrucéo, formaturas, composicao de comissoes, representacdes e outras, cujo desempenho caiba ao
Oficial Subalterno (Aspirante-a-Oficial, 1° e 2° Tenente), em carater temporario, de forma
transitoria e por tempo determinado.

Art. 4° O SVTT ndo poderd ser cumulativo com qualquer outro cargo, emprego ou
funcdo publica ou privada, na administracdo publica federal, estadual, distrital ou municipal, ainda
que da administracdo publica indireta.

Art. 5° Apds selecionado, o candidato de nivel superior aprovado em todas as etapas
serd incorporado ao Exército, na situacdo de Aspirante-a-Oficial Temporério, por um periodo de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado, conforme legislagdo especifica.

Art. 6° O SVTT para oficiais é realizado, inicialmente, sob a forma de Estagio de
Servico Técnico (EST), periodo no qual os candidatos adaptam-se a vida militar e comprovam seus
méritos para a obtencdo de possiveis prorrogacdes de tempo de servico, sendo realizado em duas
fases:

| - 1% Fase: destinada & absor¢do de conhecimentos relativos & Instrucdo Individual
Bésica (I1B), com duragdo de 45 (quarenta e cinco) dias, sendo realizada, obrigatoriamente, em
unidade de tropa designada pela 82 RM; e

Il - 22 Fase: destinada & aplicagdo de conhecimentos técnico-profissionais, realizada nas
Organizagdes Militares (OM) para as quais 0s estagiarios tenham sido designados.

Art. 7° O OTT tem permanéncia transitoria e por tempo determinado no servigo ativo do
Exército, ndo podendo adquirir estabilidade, estando sujeito, no que for aplicavel, a todas as leis e
regulamentos militares, a partir da incorporacéo.

Art. 8° N&o é assegurado ao OTT o retorno ao emprego anterior quando do seu
licenciamento, devido a voluntariedade para a prestacéo do SvTT.

Art. 9° O militar incorporado ao Exército serd remunerado de acordo com a Medida
Provisoria n® 2.215- 10, de 31 de agosto de 2001 (Reestruturagdo da Remuneragdo dos Militares das
Forcas Armadas).

Art. 10. O candidato a OTT sera selecionado entre os aprovados de maior pontuacéo na
lista de classificagdo, baseada no somatério de pontos obtidos na Avaliacdo Curricular. No caso dos
candidatos ao Magistério, acrescida da Avaliacdo Didatica. Além disso, para ser incorporado ao
Exército Brasileiro (EB), o candidato dever ser considerado apto na IS e também no EAF.

Art. 11. A previsdo do nimero de cargos (vagas) para as areas e habilitacGes técnicas de
interesse da 8* RM sera divulgada em data oportuna, podendo o quantitativo divulgado ser
acrescido, reduzido ou suprimido, dentro de cada area, de acordo com as necessidades da 8 RM, até
a data da convocacdo, decorrente da disponibilidade de cargos (vagas) no Quadro de Cargos
Previstos (QCP) e da deliberacdo do Comandante da 8% Regido Militar quanto ao seu
preenchimento.
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Paragrafo unico. O quantitativo de vagas, as especialidades/areas de interesse e as OM
de realizacéo dos Estagios poderdo ser definidos em data proxima a incorporacéo, tendo em vista:

| - a ocupacéo dos cargos previstos por este Aviso por militares de carreira, 0s quais tém
prioridade no preenchimento dessas vagas;

Il - a possibilidade de movimentacéo de militares temporarios;

I11 - fatores resultantes da conjuntura administrativa; ou

IV - determinacédo do escaldo superior que afete o presente planejamento.

Art. 12. Durante o processo seletivo, ndo ha por parte do Exército Brasileiro
compromisso quanto & incorporagdo dos voluntarios para qualquer estagio ou curso. A aprovacdo no
processo seletivo assegura, apenas, a expectativa de direito a designagdo e incorporacdo, ficando a
concretizacdo desses atos condicionada a existéncia de cargo (vaga) e da deliberagdo do
Comandante da 82 RM quanto ao seu preenchimento, levando-se em consideracéo o efetivo maximo
de oficiais temporarios autorizados para a 82 RM, bem como os fatores descritos no paragrafo Gnico
do Art 11.

§ 1° A supressdo de vaga(s) em determinada Guarnicdo poderd ser efetuada em
qualguer fase do processo, por conveniéncia do servico ou deliberagdo do Comando da 82 RM.

§ 2° Caso a supressdo de vaga ocorra apés a divulgacéo da classificacdo final, podera
haver nova publicacdo com a redistribuicdo dos candidatos em outras guarni¢@es, seguindo o
estabelecido no Art 11.

Art. 13. As datas previstas para a realizacéo das atividades do processo seletivo seguirdo
0 Calendério de Eventos (Anexo A).
TiTULO Il
REQUISITOS EXIGIDOS

Art. 14. O (a) candidato (a) a realizacdo do EST deveréd satisfazer os seguintes
requisitos:

1 - ser voluntério e possuir menos de 38 (trinta e oito) anos de idade em 31 de dezembro
de 2017 (ter nascido a partir de 1° de janeiro de 1980);

2 - ter, no minimo, 1,60m de altura, os do sexo masculino, e 1,55m, as do sexo
feminino;

3 - ter concluido com aproveitamento, em instituicdo de ensino superior, 0 curso de
graduacdo na area de interesse da Forga que o habilite ao exercicio do cargo, até o ultimo dia de
inscricdo. O curso e a instituicdo de ensino devem ser reconhecidos oficialmente pelo Ministério da
Educac&o, conforme exigido pela legislagdo em vigor;

4 - ser brasileiro (a) nato (a);

5 - possuir, na data da incorporagdo, no_méaximo cinco anos de servico publico,
continuo ou interrompido, computados, para esse fim, todos os tempos de servico em 6rgdos
publicos da administracdo direta, indireta, autarquica ou fundacional de qualquer dos poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos antigos Territorios e dos Municipios e o tempo de
servigo militar - inicial, estagios, dilagdo, prorrogagdes e outros. A omissdo de informacéo referente
a este requisito implica ao candidato assumir as responsabilidades previstas no Cdédigo Penal e no
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Cddigo Penal Militar;
6 - estar em dia com as obrigagOes perante o Servi¢o Militar;
7 - estar em dia com as obrigagOes perante a Justiga Eleitoral;

8 - possuir bons antecedentes, ndo estar condenado ou respondendo a processo (sub
judice) perante a justica militar ou comum, seja na esfera federal (civil ou criminal) ou estadual
(civil e criminal);

9 - possuir idoneidade moral e ndo ter exercido ou estar exercendo atividades
prejudiciais ou perigosas a Seguranca Nacional, conforme prescreve o Art 11 da Lei 6.880, de 09 de
dezembro de 1980 - Estatuto dos Militares, combinado com a Lei n°® 7.170, de 14 de dezembro de
1983;

10 - se militar da ativa, possuir parecer favoravel de seu Comandante, Chefe ou Diretor
para participar da selecdo, conforme Anexo K, devendo estar, no minimo, no comportamento
llBOM!!;

11 - ndo ter sido julgado “incapaz definitivamente” para o servigo ativo das Forgas
Armadas ou das Forgas Auxiliares;

12 - se reservista, ter sido licenciado e excluido da Gltima Organizagdo Militar (OM) em
que serviu estando classificado, no minimo, no comportamento “BOM” e néo ter sido licenciado
por motivo disciplinar, a ser comprovado com a apresenta¢do dos assentamentos militares;

13 - néo ter sido considerado isento do Servigo Militar (Certificado de Isencéo);

14 - para os candidatos a cargos que exigem qualificagdo profissional regulamentada
por lei, é obrigatorio o registro no respectivo conselho ou ordem de profissionais;

15 - se ex-aluno de estabelecimento de ensino de formagdo de oficiais ou pragas das
Forgas Armadas ou das Forgas Auxiliares, ter sido desligado e excluido estando classificado, na
ocasido, no minimo, no comportamento “BOM?”, ou ndo té-lo sido por motivos disciplinares;

16 - ndo se apresentar gravida para a realizacdo do Exame de Aptiddo Fisica e tampouco
durante toda a 12 fase do Estagio de Servico Técnico, devido a incompatibilidade do estado de
gravidez com os esforcos fisicos das atividades militares a serem desenvolvidas nessa fase;

17 — em raz&o da natureza militar da atividade a ser desempenhada pelos convocados e
consequente necessidade de capacidade fisica compativel, ndo serdo reservadas vagas para
portadores de deficiéncia, conforme o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e o Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004,

18 - os militares temporarios e da reserva ndo remunerada podem ser voluntarios para o
EST, desde que ndo haja regressao hierarquica; e

19 - ndo estar investido em cargo publico federal, estadual, distrital ou municipal
(efetivo ou comissionado), devendo apresentar declaragdo conforme modelo do Anexo F. Caso
exista vinculo com érgéo publico e o candidato seja convocado, deveré apresentar comprovacdo da
desvinculagdo antes da data de incorporacdo, por meio de documento oficial.
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TITULO LIl
INSCRICAO

Art. 15. Ainscri¢do implica no conhecimento e na aceitagdo das condicdes estabelecidas
neste Aviso de Selecdo e seus anexos, devendo o candidato ler com atengéo o presente documento
para certificar-se de que atende todos os requisitos exigidos na area pretendida, razéo pela qual néo
podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.

Paragrafo Unico. Caso haja alguma irregularidade em qualquer um dos documentos
entregues, o candidato terd sua inscricéo indeferida e sera eliminado do processo seletivo.

Art. 16. Para o EST, poderdo se inscrever cidaddos dispensados de prestar o Servico
Militar Inicial (possuidores de Certificado de Dispensa de Incorporacdo-CDI), Oficiais e
Aspirantes-a-Oficial R2, militares temporérios da ativa, reservistas de 12 e 22 categorias, desde que
ndo haja regressdo hierdrquica, e mulheres, todos voluntarios, possuidores de curso superior nas
areas de interesse do Exército Brasileiro, conforme anexo N.

Art. 17. A inscricdo devera ser realizada via internet, a partir da pégina eletronica da 82
Regido Militar (http://www.8rm.eb.mil.br), no periodo previsto no Anexo A, devendo ser
cadastrados na ficha de inscri¢do os dados pessoais e profissionais do candidato.

Paragrafo Gnico. Para ter acesso ao sistema eletrénico, o candidato utilizara o seu CPF e
um e-mail valido para criar uma senha, atentando para registrar o CPF de maneira correta e ndo
esquecer a senha cadastrada. A partir de entdo, o candidato utilizard o e-mail e a senha para efetuar a
inscricdo no processo seletivo. Dentro do prazo de inscricdo o candidato poderd alterar os dados
cadastrados. N&o serd responsabilidade da CSE eventuais erros de cadastro desses dados nessa fase
de inscricao.

Art. 18. Por ocasido de sua inscrigdo, o candidato deverd preencher a prioridade da(s)
guarnicdo (Bes) na(s) qual (is) é voluntério a concorrer para o cargo (vaga) dentro da especialidade
pretendida, numerando-as, ndo sendo obrigatdria a marcacdo de todas as opgdes.

Art. 19. Ap6s o periodo destinado ao cadastro de dados, o link de inscri¢cdo ndo estara
mais disponivel. Assim, o candidato deverd imprimir a ficha de inscri¢cdo para ser entregue, junto
com os demais documentos exigidos, no periodo de Avaliacdo Curricular, caso seja selecionado
para essa fase.

Art. 20. N&o sera aceita a inscri¢do fora do prazo previsto no Anexo A, nem por outro
meio que ndo o estabelecido neste aviso.

Art. 21. Poderd ser feita a inscrigdo em até duas especialidades, desde que o candidato
(a) satisfaca as condigdes para tal.

Art. 22. Ao se inscrever, ainda que por terceiros, o candidato assume total
responsabilidade pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscrigéo eletrdnica, arcando com todas
as consequéncias desse ato.

Art. 23. O Comando da 8% RM ndo se responsabilizard por inscricdo ndo realizada por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

Paragrafo (nico. O preenchimento de dados pelo candidato de modo indevido ou
equivocado na Ficha de Pontuacdo (Anexo C) ndo poderé ensejar corre¢do ou alteracdo apos o
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encerramento do periodo de inscrig&o.

Art. 24. Tendo em vista a protecdo constitucional do direito & maternidade, toda mulher
deve assinar, por ocasido do processo seletivo, uma declaracdo de ciéncia da necessidade de
informacdo imediata a Instituicdo, caso apresente ou venha a apresentar estado de gravidez no curso
do processo.

TITULO IV
AVALIACAO CURRICULAR

Art. 25. A Avaliagdo Curricular consiste na apresentacdo dos documentos necessarios
para confirmar os dados cadastrados no programa pelo candidato por ocasido da inscrigdo, verificar
a coeréncia dos mesmos com a especialidade profissional pleiteada, ndo sendo possivel acrescentar
dados ndo inseridos até a data limite da fase de inscrigéo.

Art. 26. Os locais de funcionamento das CSE de OTT, onde os candidatos pré-
selecionados para a Avaliagdo Curricular deverdo realizar a entrega da documentagdo, s&o 0s
seguintes:

Amapa
Macapa Comando de Fronteira Amapa e 34° | Av. Padre Jalio Lombaerd, 4301, bairro
P Batalhdo de Infantaria de Selva Alvorada, Macapa, AP
Maranhao
o 5 -
Imperatriz | 50° Batalh&o de Infantaria de Selva AV. Bemardo Saya_o, S/r’, bairro Nova
Imperatriz, Imperatriz, MA
= 5 - o
S&o Luis 24° Batalhdo de Infantaria Leve AY' Sag Marcal, s/n’ bairro Jogo Paulo,
Sao Luis, MA
Para
. . . Estrada Ernesto Acioly, s/n, Centro
0 1] 1] ]
Altamira 51° Batalhdo de Infantaria de Selva Altamira, PA
. - . Esquina da Rua 14 de Margco com a Av
a
Belém ijlailitarc(g%grggi\l/(l;?o de  Servigo Gentil Bittencourt, bairro Nazaré, Belém,
PA (Ao lado da Basilica de Nazaré)
[0] (] 1
Itaituba 53° Batalhdo de Infantaria de Selva Estrgda dc_) 53° BIS, s/n° bairro Bom
Jardim, Itaituba, PA
Maraba Comando da 23* Brigada de | Folha 23, Quadra Especial, Lote 06, bairro
Infantaria de Selva Nova Maraba, Maraba, PA
; 8° Batalhdo de Engenharia de | BR 163, Km 10, Serra de Piquiatuba,
Santarém n .
Construcgéo Santarém, PA,
. 23° Esquadrdo de Cavalaria de | Avenida dos Amazonidas, s/n° bairro Vila
Tucurui P
Selva Permanente, Tucurui, PA

Art. 27. Seré publicada na internet, conforme data prevista no Anexo A, a relacdo dos
candidatos pré-selecionados para realizarem a Avaliacdo Curricular, observando-se o disposto nos
art.12 e 67.

Paragrafo Unico: Outras convocagdes poderdo ser feitas, a critério do Comandante da 82
Regido Militar, a fim de evitar que seja incorporado ao Exército candidato aprovado na Avaliacéo
Curricular com nota inferior & nota de candidato inscrito e ndo convocado para a fase seguinte a
inscricao.
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Art. 28. Os documentos constantes do Anexo B deverdo ser entregues de forma
presencial & CSE, ou através de procurador legal, munido de instrumento de procuragdo particular
com firma reconhecida por autenticidade e com o fim especifico para comprovacdo da
documentagédo na Avaliacdo Curricular.

§ 1° Serdo aceitas reprodugdes ndo autenticadas dos documentos exigidos, desde que
acompanhadas dos seus originais e se a parte, contra quem forem exibidas, ndo lhes impugnar a
exatidao.

8 2° Os anexos D, E, F, G, H e | a este Aviso de Convocagéo deverdo ser entregues com
a assinatura do candidato reconhecida em cartorio.

§ 3° A Avaliacdo Curricular somente sera realizada ap6s a entrega de todos os
documentos obrigat6rios no prazo previsto.

Art. 29. Para efeito de somatdrio de pontos, a analise levara em consideragdao apenas 0s
dados cadastrados na Ficha de Pontuagdo (Anexo C).

Art. 30. Os titulos/graus/diplomas, cursos e exercicio de atividade profissional somente
serdo considerados apés a formacéo e dentro da especialidade que o candidato postula.

Art. 31. Somente serd computado o tempo de servico exercido na especialidade
pretendida pelo candidato, e ap6s a conclusdo da respectiva graduagdo de nivel superior, sendo
considerado o tempo de servico até o ultimo dia do periodo de inscricéo.

Art. 32. Néo recebera pontuagdo, como experiéncia profissional, periodo de trabalho
sobreposto, mesmo em Orgdos/Instituicdes/Empresas diferentes.

Paragrafo Unico. No exercicio da atividade profissional, a contagem para pontuacao sera
por ano completo, ficando vedado o somatorio de varios periodos menores que 01 ano.

Art. 33. O candidato que ndo apresentar os documentos comprobatorios, referentes aos
titulos/graus/diplomas/cursos e exercicio de atividade profissional, declarados por ocasido da
inscricdo, ndo obtera a confirmacdo da pontuacéo correspondente durante a Avaliagdo Curricular.

Paragrafo Unico. Caso o candidato j& tenha concluido curso de graduacdo, doutorado,
mestrado ou especializacdo com carga horéaria de, no minimo, 360 horas, e ainda ndo disponha do
Diploma ou Certificado, poderd ser aceita uma declaracdo, devidamente autenticada, expedida pela
instituicdo de ensino responsavel, informando que houve a concluséo do curso até o Ultimo dia do
periodo de inscricdo, sem nenhuma restricdo, e que estd sendo providenciada a expedicdo do
diploma/certificado.

Art. 34. Durante a Avaliagdo Curricular ndo serd permitido corrigir ou incluir dados
cadastrados de maneira equivocada ou em campos indevidos pelo candidato no ato da inscrigéo,
exceto quando for observado incompatibilidade no que se referir a dados pessoais, data de
conclusdo de curso e periodo de experiéncia profissional, em comparacdo com a documentagao
apresentada na Avaliagdo Curricular.

Art. 35. Os dados informados em todas as declaragbes apresentadas sdo de
responsabilidade do candidato, ficando passiveis de serem imputadas responsabilidades civis e
criminais em caso de falso testemunho, previstas nos Art 299 e 304 (falsidade ideolégica) do
Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cddigo Penal, e no Art 312 (falsidade) do
Decreto-Lei n° 1.001, de 21 de outubro de 1969 - Cddigo Penal Militar (CPM).
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Art. 36. Quaisquer irregularidades nos documentos apresentados, como por exemplo
falsificagOes e adulteracfes ou, ainda, que ndo satisfagam todas as condigOes estabelecidas neste
aviso, excluirdo o candidato do processo seletivo, quer sejam identificadas em qualquer etapa do
certame ou mesmo apds a incorporagdo. Assim sendo, uma vez verificada a irregularidade, os
efeitos da inabilitacdo serdo ex tunc, isto é, retroagirdo & inscri¢do do candidato, e este ndo faré jus a
nenhum tipo de amparo do Estado. Os responsaveis pela irregularidade estardo sujeitos as san¢oes
administrativas, civeis e penais.

Art. 37. Os candidatos a OTT serdo classificados, de acordo com a especialidade, na
ordem decrescente do grau resultante, obtido na Avaliacdo Curricular. No caso dos candidatos ao
Magistério, a classificacdo se dara pela média das notas da Avaliacdo Curricular (transformada em
base 10) e da Avaliagdo Didética, cujas orientagBes estdo descritas no Anexo O:

Art. 38. Em caso de igualdade de condigdes na pontuacdo da Avaliagdo Curricular, teréo
precedéncia para a incorporagéo, nesta ordem de prioridade:

| - oficiais da ativa temporarios;
Il - oficiais da Reserva de 22 classe;
Il - pragas temporérias da ativa;
IV - reservistas de 12 categoria;
V - reservistas de 22 categoria; e
VI — civis ndo enquadrados nos incisos Il, IV e V deste Artigo:
a) os de menor tempo de servico publico;
b) os de maior idade.

Paragrafo unico. Dentro de cada universo citado nos incisos | a V deste artigo, deve ser
respeitada a precedéncia hierarquica.

Art. 39. Os documentos entregues a Comisséo de Selegdo Especial pelos candidatos ndo
serdo devolvidos.

Art. 40 O candidato serd considerado desistente e eliminado da sele¢éo se, mesmo por
motivo de forca maior, faltar & Avaliagdo Curricular.
TiTULOV
INSPECAO DE SAUDE
Art. 41. A Inspecédo de Saude tem por finalidade a verificagdo das condig@es fisicas dos
candidatos, bem como identificar a existéncia de motivos incapacitantes ao exercicio das atividades
militares.

8§ 1° Somente os candidatos aprovados nas etapas anteriores realizardo a IS.

§ 2° O local, a data, o horario e os candidatos relacionados para comparecimento a IS
serdo divulgados conforme publica¢éo na internet, de acordo com o previsto no Anexo A.

Art. 42. A Inspecdo de Salde sera realizada em uma das Guarni¢des escolhida pelo
candidato conforme Anexo J.

Art. 43. A IS seré realizada em etapa Unica e possui carater eliminatdrio.

§ 1° Os candidatos deverdo apresentar os seguintes exames médicos (com laudos),
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atentando para a respectiva validade, em relagdo a data da Inspecédo de Sadde:

Nr Exame Validade
1 | Radiografia do torax PA e perfil Até 30 dias
2 Glicose, uréia e creatinina Até 30 dias
3 | Hemograma completo Até 30 dias
4 | Anti-HIV Até 30 dias
5 | Teste VDRL Até 30 dias
6 | Exame ginecoldgico e colpocitologia oncética (candidatas) Até 30 dias
7 | Mamografia (candidatas) Até 30 dias
8 | Beta HCG (candidatas) Até 30 dias
9 | Audiometria Até 30 dias
10 | Reacéo de Machado Guerreiro ou Sorologia para Doenga de ) .

Cha%;as (IGM e IGG) er i Ate 30 dias
11 | grupo sanguineo e fator Rh Até 30 dias
12 | parasitolégico de fezes (EPF) Até 30 dias
13 | Sumério de urina (EAS) Até 30 dias
14 | Eletrocardiograma (ECG) Até 30 dias
15 | Colesterol (fracdes, triglicerideos e acido Urico) Até 30 dias
16 | Perfil imunoldgico para hepatites virais:

- Hepatite A: (IGM e IGG);

- Hepatite B: (Hbsag — anti Hbs/anti HBC IGM e 1GG/anti Até 30 dias

Hbe/Hbe ag);

- Hepatite C: (Anti HCV)
17 | Parecer oftalmoldgico (acuidade visual com e sem corregéo,

refracdo, biomicroscopia, fundo de olho, tonometria, Até 30 dias

motilidade e senso cromético)
18 | Atestado medico, enderecado ao Exército Brasileiro, em que

0 candidato seja avaliado com parecer “APTO A Até 30 dias

REALIZAR AS ATIVIDADES FISICAS” (por escrito)

§ 2° Além dos exames previstos acima, nos casos que exigirem um estudo mais
aprofundado, outros exames complementares poderdo ser solicitados pela Junta de Inspegdo de
Saude, por ocasido da IS.

§ 3° Constituem causas de incapacidade para a incorporagdo ou prorrogagéo de tempo
de servigo, para ambos 0s sexos, as doencas que motivam a isencdo definitiva para o Servigo
Militar das Forcas Armadas, constantes dos Anexos | e Il as Instrugbes Gerais para Inspecdo de
Saude de Conscritos nas Forgas Armadas (Decreto n° 60.822, de 7 de junho de 1967), no que se
aplicar.

§ 4° A realizagdo e o0s custos advindos dos exames solicitados sdo de inteira
responsabilidade e 6nus do candidato, ndo sendo ressarcidos pelo Exército Brasileiro em qualquer
hipotese.

§ 5° O candidato com patologia oftalmoldgica devera apresentar-se para a inspecao de
salide portando a correcéo prescrita;

§ 6° Caso o voluntdrio j& pertenga ao servico ativo do Exército, os exames
supramencionados poderdo ser substituidos por uma copia da Ata de Inspecdo de Salde para
Permanéncia no Servico Ativo;
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§ 7° O candidato julgado incapaz na IS podera requerer a Inspecéo de Saide em Grau de
Recurso (ISGR), conforme Anexo M, dentro do prazo de 48 horas, apds a publicacgéo.

Art. 44. O candidato é considerado desistente e eliminado da selecdo se, mesmo por
motivo de for¢a maior:

| - faltar a IS ou a ISGR;

Il - ndo apresentar os laudos dos exames complementares, no todo ou em parte, por
ocasido da IS ou da ISGR; ou

Il - ndo concluir a IS ou a ISGR.
Paragrafo Unico. N&o haverd segunda chamada para a IS nem para a ISGR.

Art. 45. As mulheres que apresentarem o teste de gravidez positivo, por ocasido da
Inspecédo de Salde, ndo prosseguem no processo seletivo, sendo convocado o candidato classificado
em seguida. Tal medida ndo tem carater discriminatorio e visa, tdo somente, a preservacdo da
integridade da mée e do feto, em face das atividades militares que serdo desenvolvidas na 12 fase do
EST.

8 1° A candidata gestante preterida, cessado o impedimento causado pela gravidez,
podera retornar ao processo seletivo imediatamente subsequente, desde que satisfaca os critérios
exigidos para a selecdo. Para isso, devera se inscrever no certame imediatamente posterior, 0 que
caracteriza sua intengdo de retornar ao processo seletivo.

8 2° No caso de novas convocagOes, a candidata gestante preterida, cessado o
impedimento causado pela gravidez, tem precedéncia sobre os candidatos remanescentes, devendo
realizar a IS e 0 EAF, observados todos 0s requisitos para a incorporagéo.

§ 3° Caso 0 nascimento da crianga esteja previsto para data anterior & incorporacdo, a
candidata, se selecionada, podera apresentar a CSE, apds o parto, laudo médico atestando sua
aptiddo clinica e fisica inerentes as atividades militares e ao Exame de Aptiddo Fisica (EAF)
previsto neste Aviso (Titulo VI). O EAF sera realizado em periodo anterior & data da incorporacdo
(1°Fev 17), em data a ser definida pela CSE.

Art. 46. A existéncia de tatuagem no corpo do candidato que afete a honra pessoal, o
pundonor militar ou o decoro exigido aos integrantes das Forgas Armadas, conforme previsto no
Estatuto dos Militares, configura-se em motivo para eliminagéo do candidato ao Servico Militar
Temporario como, por exemplo, as que apresentam simbolos e/ou inscri¢des alusivas a:

| - ideologias terroristas ou extremistas;

Il - préticas contrérias as instituicbes democraticas;

I11 - pratica da violéncia;

IV - apologia ao crime;

V - discriminagdo ou preconceito de raga, credo, sexo ou origem;
VI - ideias ou atos libidinosos; e

VII - ideias ou atos ofensivos as Forgas Armadas.

Paragrafo Unico. Também serd considerado como motivo para eliminagdo a tatuagem
aplicada em extensa &rea do corpo e/ou acima do pescoco (inclusive) que possa vir a prejudicar 0s
padrdes de apresentacdo individual/pessoal e sejam incompativeis com o uso de uniformes previstos
pelo Exército.
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TiTuLovr
EXAME DE APTIDAO FISICA

Art. 47. O Exame de Aptiddo Fisica tem como objetivo avaliar os convocados quanto a
higidez fisica necessaria ao desempenho das atividades militares.

§ 1° Apenas os candidatos considerados “Aptos” na Inspecdo de Saude serdo
submetidos ao Exame de Aptiddo Fisica (EAF).

§ 2° O local, a data, o horario e os candidatos relacionados para 0 EAF serdo divulgados
conforme publicacdo na internet, de acordo com o previsto no Anexo A.

Art. 48. O EAF sera realizado em uma das guarnigdes escolhida pelo candidato
conforme Anexo J.

§ 1° Para 0 EAF, o candidato devera conduzir traje esportivo e material para banho.

§ 2° O candidato realizard o EAF no local, datas e horarios determinados pela CSE, sob
coordenagédo da 82 RM.

§ 3° A ndo realizagdo de qualquer tarefa do EAF implicara na eliminacéo do candidato.
§ 4° As candidatas gravidas ndo poderdo participar do EAF, em virtude dos riscos
decorrentes do referido exame, sendo que o estado de gravidez devera ser, obrigatoriamente,

comunicado por escrito pela candidata ao Chefe da Comisséo de Aplicacdo do EAF.

§ 5° A aptiddo fisica serd expressa pelo conceito “Apto” ou “Inapto”, de acordo com 0s
indices minimos para cada prova.

Art. 49. O EAF possui carater eliminatorio.

Art. 50. Nao havera segunda chamada para o EAF.

Art. 51. O EAF seré avaliado pela aplicacdo de tarefas.

8 1° As tarefas estabelecidas para o EAF serdo realizadas pelos candidatos com traje
esportivo, em movimentos sequenciais padronizados, de forma continua e execugdo segundo a

legislacdo em vigor no Comando do Exeército:

I - Abdominal supra (sem limite de tempo):

a) posicdo inicial: o candidato devera tomar a posi¢cdo deitado em decubito dorsal,
joelhos flexionados, pés apoiados no solo, sem uso de outro apoio, calcanhares proximos aos
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gllteos, bracos cruzados sobre o peito, de forma que as mdos encostem-se aos ombros opostos (méo
esquerda no ombro direito e vice e versa). O avaliador devera se colocar ao lado do avaliado,
posicionando os dedos de sua méo espalmada, perpendicularmente, sob o tronco do mesmo a uma
distancia de quatro dedos de sua axila, tangenciando o limite inferior da escapula (omoplata). Esta
posicdo devera ser mantida durante toda a realizagdo do exercicio;

b) execucdo: o candidato deverd realizar a flexdo abdominal até que as escapulas
percam o contato com a mao do avaliador e retornar a posi¢do inicial, quando serd completada uma
repeticdo. Cada candidato devera executar o nimero méximo de flexdes abdominais sucessivas,
sem interrupcdo do movimento, em um tempo maximo de 5 minutos. O ritmo das flexdes
abdominais, sem paradas, sera opcao do candidato; e

c) o candidato ndo podera obter impulso com os bragos afastando-os do tronco nem
retirar os quadris do solo, durante a execuc¢do do exercicio.

Il - Flexdo de bragos sobre o0 solo (sem limite de tempo):

a) posicdo inicial: em terreno plano e liso, o candidato devera se deitar em decubito
ventral, apoiando o tronco e as mdos no solo, ficando as méaos ao lado do tronco com os dedos
apontados para frente e os polegares tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as méaos
fiquem com um afastamento igual a largura do ombro. Apds adotar a abertura padronizada dos
bragos, devera erguer o tronco até que os bracos fiquem estendidos, mantendo os pés unidos e
apoiados sobre o solo; a posi¢do para as mulheres é analoga, porém podem apoiar o0s joelhos sobre
0 solo;

b) execucdo: o candidato devera abaixar o tronco e as pernas ao mesmo tempo,
flexionando os bragos paralelamente ao corpo até que o cotovelo ultrapasse a linha das costas, ou o
corpo encoste-se ao solo. Estenderd, entdo, novamente, os bragos, erguendo, simultaneamente, o
tronco e as pernas até que os bragos fiquem totalmente estendidos, quando serd completada uma
repeticdo. Cada candidato deverd executar o nimero maximo de flexdes de bragos sucessivas, sem
interrup¢do do movimento. O ritmo das flexdes de bragos, sem paradas, sera opcdo do candidato e
ndo ha limite de tempo.



(Pégina 13/38 do Aviso de Convocagdo n° 003-SSMR/82 RM, de 20 de junho de 2016)

I11 - Corrida livre, no tempo de 12 (doze) minutos:

a) execucdo: partindo da posicdo inicial de pé, o candidato deverd correr ou andar a
distdncia maxima que conseguir, no tempo de 12 (doze) minutos, podendo haver ou néo
interrupgdes ou modificagdes do seu ritmo de corrida;

b) o traje serd o esportivo, sendo permitido ao candidato o uso de qualquer tipo de ténis;

c) é proibido, a quem quer que seja, acompanhar o executante em qualquer momento da
prova.

§ 29 As tarefas serdo realizadas em dois dias consecutivos e os candidatos deverdo
atingir os seguintes indices minimos para aprovagao:

1° dia 2° dia
Candidato ~ - — -
flex&@o de bragos abdominal supra corrida livre (12 min)
Homens 10 20 1800 m
Mulheres 6 14 1600 m

8§ 3° As tarefas previstas serdo executadas pelo candidato na sequéncia acima, dentro do
previsto para cada dia.

§ 4° Durante a realizacdo do EAF, sera permitido ao candidato executar até 2 (duas)
tentativas para cada uma das tarefas, com intervalo, entre estas, de 1 (uma) hora para descanso (sem
qualquer atividade fisica), excetuando-se a tarefa de corrida livre no tempo de 12 minutos, que
deverd ser realizada com intervalo minimo de 1 (um) dia, a contar da 12 tentativa. Ap6s as duas
tentativas, em quaisquer das tarefas, o candidato tem direito a uma Ultima tentativa, em data a ser
determinada pela comisséo de aplicacdo do exame de aptid&o fisica, ndo podendo ser ultrapassado o
altimo dia previsto para a selecéo.

§ 5° Ao candidato que j& pertenga ao servico ativo do Exército bastar4 a comprovacéo
da conceitua¢do minima “B” na realizagdo do Gltimo TAF, caso contrario, necessitara ser submetido
as mesmas provas que os demais candidatos.

§ 6° A comprovacdo mencionada no paragrafo anterior dar-se-4 mediante copia da folha
do Boletim Interno que publicou a referida conceituagdo, encaminhada pelo Comandante da
Organizagéo Militar.

§ 7° O candidato que faltar ao EAF, ndo vier a completa-lo ou chegar ap6s o inicio da
primeira tarefa do dia, mesmo que por motivo de for¢a maior, é considerado desistente e eliminado
da selecéo.

Art. 52. O candidato tomara ciéncia do seu resultado no EAF, registrado na respectiva
ata, assinando no campo para isso destinado nesse documento.
TiTULO VII
DESIGNACAO

Art. 53. O candidato selecionado assinara uma listagem de designacdo para o servigo
ativo do Exército, visando & prestacdo do servico militar temporario, se comprometendo a



(Pégina 14/38 do Aviso de Convocagdo n° 003-SSMR/82 RM, de 20 de junho de 2016)

apresentar-se na Organizacdo Militar na qual exercerd suas atividades no dia e horario estabelecido
neste Aviso de Convocagéo.

Art 54. A designagdo dos candidatos para as Organizacdes Militares onde realizardo o
Estdgio de Servico Técnico ocorrerd conforme previsto no Anexo A ao presente Aviso de
Convocagéo, durante uma reunido administrativa prevista no mesmo anexo.

Art 55. Os critérios estabelecidos para a designacdo dos candidatos as guarnigdes
priorizadas sdo 0s seguintes:

1°: pontuacdo obtida na Avaliacdo Curricular;
2°: opcdo (Bes) de local (is) para servir registrada(s) na ficha de inscrig&o.

Art 56. O (A) candidato (a) ndo podera ser designado (a) para guarnigdo que ndo tenha
indicado entre as prioridades, mesmo que obtenha classificacdo melhor que outro que o tenha. N&o
é obrigatdria a indicacdo de todas as guarnicoes disponibilizadas.

Art 57. A reunido administrativa visa a esclarecer detalhes da convocacdo e tratar de
informacdes relacionadas a aquisi¢do de uniformes e procedimentos para a incorporagao.

Art 58. Somente comparecerdo a essa reunido os candidatos aprovados em todas as
fases do processo seletivo.

_ TiTuLo vl
INCORPORACAO AO EXERCITO BRASILEIRO

Art. 59. A aprovacdo no processo seletivo assegura, apenas, a expectativa de direito a
designacéo e incorporagdo, ficando a concretizacdo desses atos condicionada & existéncia de vagas e
a disponibilizacdo das mesmas pela 82 Regido Militar para ocupacao.

Art. 60. O candidato convocado ndo podera ter vinculo com qualquer 6rgédo publico ou
emprego particular, devendo apresentar, no ato da convocagdo, a comprovagdo da desvinculagdo
antes da data de incorporagdo, por meio de documento oficial.

Art. 61. Os candidatos convocados para incorporagdo que facam parte do quadro
societdrio de empresa privada deverdo atentar para o Art 29 do Estatuto dos Militares, o qual prevé:
“ao militar da ativa é vedado comerciar ou tomar parte na administracdo ou geréncia de sociedade
ou dela ser socio ou participar, exceto como acionista ou quotista, em sociedade andnima ou por
quotas de responsabilidade limitada”.

Art. 62. A candidata ndo poderd estar gravida durante todo o periodo de realizagdo da 12
fase do Estigio de Servigo Tecnico, em face de as atividades militares a serem desenvolvidas
exigirem esforgos fisicos incompativeis com o estado de gravidez. A inobservancia deste requisito
acarretara a anulagdo da incorporacdo e incluird a candidata na situacdo prevista no Art. 45.

Art. 63. A tabela de soldos de Aspirante-a-Oficial e Oficiais Subalternos é a seguinte,
conforme Medida Provisdria n® 2.215-10, de 31 de agosto de 2001 (Reestruturagdo da Remuneragéo
dos Militares das Forgas Armadas):
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Posto Soldo em 1° de agosto de 2016 Observagéo

1° Tenente R$ 6.938,00+ gratificagdo que se aplicar | Soldo é a parcela basica da

remuneracdo e dos proventos,

2° Tenente R$ 6.295,00 + gratificacdo que se aplicar | jnerente a0 posto ou a graduacio

Aspirante-a-Oficial | R$5.931,00 + gratificacdo que se aplicar | do militar, e € irredutivel.

Art. 64. Apesar do carater voluntario quanto a participagdo no processo seletivo, o
servigo técnico temporério prestado pelo(a) aprovado(a) e convocado(a), a partir da incorporago,
implica na seguinte conduta: ao ser declarado(a) Aspirante-a-Oficial, o profissional fica compelido
a permanecer na Forca Terrestre por um periodo de, no minimo, 01 (um) ano, a contar da data da
incorporag&o, podendo requerer o licenciamento a pedido, desde que tenha cumprido 6 (seis) meses
do contrato ao qual se obrigou. Esta regra também valera para as prorrogagdes sucessivas,
porventura adquiridas, até o limite maximo de 8 anos, contados todos os tempos de servico na
administracdo direta, indireta, autarquica ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Territérios ou dos Municipios, anterior a incorporacdo para o
Servigo Militar.

Tl’Tyl_o IX
PRESCRICOES DIVERSAS

Art. 65. Todas as fases do processo seletivo terdo prazos recursais de 02 (dois) dias
uteis, conforme previsto no Anexo A. Os aludidos recursos (Anexo L) deverdo ser enderecados ao
Comandante da 82 Regido Militar e entregues em 2 (duas) vias de forma presencial pelo candidato a
CSE, ou por meio de procurador legal, munido de instrumento de procuragéo particular com firma
reconhecida por autenticidade e com o fim especifico para entrada de recurso administrativo.

§ 1° Os candidatos ou procuradores deverdo dar entrada nos recursos em uma das
Comissoes de Selecéo constantes no Art. 26.

§ 2°. Fica estipulado, para fins de recebimento de recursos administrativos, o horéario de
08h as 12h e 13h30 as 17h, de segunda a quinta-feira, e de 08h as 12h, as sextas-feiras, obedecendo
as datas previstas no Anexo A.

8§ 3° Todos os recursos deverdo ser interpostos com a indicagdo do erro e a respectiva
fundamentacdo, ndo sendo admitidos recursos genéricos nem a remessa por fax, internet ou
correios.

Art. 66. Os documentos entregues a Comisséo de Sele¢do Especial pelos candidatos ndo
serdo devolvidos.

Art. 67. O Comandante da 82 Regido Militar reserva-se no direito de convocar para as
fases de Avaliacdo Curricular, Inspecdo de Saude e Exame de Aptiddo Fisica o quantitativo que
considerar suficiente para concorrer as vagas disponibilizadas, podendo haver convocagdo, para
essas fases, de um nimero além da quantidade de vagas previstas, com o objetivo de manter no
banco de dados candidatos aprovados em condigdes de atender prontamente ao chamado, caso haja
necessidade.

Art. 68. Todos os custos com a participa¢do em todas as fases do processo seletivo seréo
de responsabilidade exclusiva do préprio candidato, inclusive deslocamentos para a realizagéo de
Inspecéo de Salde, Exame de Aptiddo Fisica e Incorporago.
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Art. 69. O militar temporario do Exército aprovado no processo seletivo ficard
dispensado de realizar 12 fase do EST, sendo incorporado na OM de destino para inicio da 22 fase do
estagio, desde que a incorporagdo ndo implique ascenséo hierarquica em relacdo ao grau hierarquico
anterior.

Paragrafo unico. Caso o candidato aprovado seja oficial da reserva de 22 classe, ou ndo
remunerado (inclusive das Forgas Auxiliares), de qualquer Quadro ou Corpo, ele serd incorporado
Nno posto em que se encontrar.

Art. 70. O processo seletivo terd a validade de 1 (um) ano, a partir do primeiro dia da
inscricdo, constante no Anexo A, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
Comandante da 82 Regido Militar.

Art. 71. Todas as etapas do processo seletivo serdo divulgadas no “site” da 82 Regido
Militar, competindo ao candidato acompanhar todas as publicagfes por meio da internet, as quais se
relacionam & inscri¢cdo, chamada para a avaliacdo curricular, inspecéo de salde, exame de aptiddo
fisica, reunides, ou outras convocacdes que se fizerem necessarias, recaindo sobre o candidato a
responsabilidade pelo acompanhamento do processo.

Art. 72. Em todas as fases do processo seletivo o candidato devera se apresentar com
pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia em relacdo ao horédrio marcado, portando
documento de identidade ou equivalente.

Art. 73. O candidato devera registrar sua assinatura na lista de presenca, em todas as
etapas do processo seletivo, de acordo com aquela constante de seu documento de identidade ou
equivalente.

Art. 74. O candidato que faltar a qualquer uma das fases do processo seletivo, apds ser
convocado ou designado, mesmo que por motivo de forca maior, serd considerado desistente e
eliminado da selecéo.

Art. 75. A selecdo para o EST podera ser revogada a qualquer momento, por
conveniéncia administrativa.

Art. 76. Os candidatos inscritos neste processo seletivo, automaticamente, autorizam a
investigacdo de sua vida pregressa pela comissdo do processo seletivo para verificar quaisquer
impedimentos para a sele¢do, particularmente, os da seara penal.

Art. 77. Caso o(a) candidato(a) seja considerado(a) “inapto(a)” na IS ou no EAF, ou,
ainda, desista de concorrer ao preenchimento do cargo (vaga), poderd ser convocado(a) o(a)
candidato(a) que estiver imediatamente abaixo na classificagdo da Avaliacdo Curricular, dentro da
especialidade do candidato eliminado ou desistente.

Art. 78. Candidatos convocados ap06s o dia 1° fev 17 estardo sujeitos a realizacéo de
novo Exame de Aptidéo Fisica e nova Inspecdo de Salde, para a qual serdo estabelecidos os exames
complementares a serem apresentados.

Art. 79. Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes
relativos a classificacdo ou notas de candidatos inscritos, aprovados ou eliminados, visto que toda a
publicidade referente ao certame estara disponivel no “site” da 82 Regido Militar.

Art. 80. Em caso de aprovacdo em duas especialidades, o candidato (a) devera optar por
incorporar em uma delas, ap6s a divulgacdo da quantidade de vagas. Para isso, manterd contato com
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0 Presidente da Comisséo de Selecdo Especial, para quem enviara um Termo de Opcéo.

Art. 81. Caso ndo resida no municipio da incorporagdo, o candidato (a) devera se
deslocar para a Organizacgdo Militar para a qual foi designado por conta propria.

Art. 82. Havendo necessidade de langar complementos a este instrumento convocatorio,
isso sera realizado sem que haja a revogacao do presente Aviso.

Art. 83. Os anexos sdo parte integrante deste Aviso de Convocacao.
Art. 84. Os casos omissos serdo resolvidos, em qualquer fase do processo, pelo

Comandante da 82 Regido Militar.

Belém-PA, __ de junho de 2016.

Gen Div HUMBERTO FRANCISCO MADEIRA MASCARENHAS
Comandante da 82 Regido Militar
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ANEXO A

CALENDARIO DE EVENTOS OTT

Evento Data/Periodo Responsabilidade

P tita . De 11/07/16 até as .
Inscri¢do (no “site” www.8rm.eb.mil.br) 13 horas de 1°/08/16 Candidato
Divulgacao dos inscritos com a pontuacdo cadastrada pelo candidato 09/08/16 82 RM
Ingresso de Recurso Administrativo relativo a inscricao 10 e 11/08/16 Candidato
Divulgacgdo da analise dos recursos administrativos relativos a inscri¢ao 17/08/16 8°RM
Chamada para a Avaliagdo Curricular 17/08/16 82 RM
Avaliacdo Curricular dos candidatos ao cargo de OTT Magistério 22 a 26/08/16 Candidato/8°RM
Avaliacdo Curricular dos candidatos ao cargo de OTT Exceto Magistério 26/09 a 07/10/16 Candidato/8*°RM
Resqltagp da Avaliacdo Curricular dos candidatos ao cargo de OTT 13/09/16 82 RM
Magistério
Ingresso de _Recurso Admlnlstratlv_o , r_elatlvo a Awvaliacdo Curricular 14 e 15/09/16 Candidato
(somente candidatos ao cargo de Magisterio)
D|vu_Iga(;ao da analise _de recurso admlnlstra_tlvp_ relativo a Avaliacdo 28/09/16 82 RM
Curricular (somente candidatos ao cargo de Magistério)
Char_nac,ia} para a Avaliacdo Didatica (somente candidatos ao cargo de 28/09/16 82 RM
Magisterio)
Sorteio de temas para a Avaliacdo Didatica (somente candidatos ao cargo 29/09/16 candidato/s? RM

de Magistério) Local: CMBel (Belém-PA)

Avaliacdo Didatica (somente candidatos ao cargo de Magistério) Local:
CMBel (Belém-PA)

03/10/16 - Redacéo
04/10/16 - Aula

Candidato/8% RM

Resultado da Avaliacdo Didatica 11/10/16 82 RM
Ingre_sso de Recurso Admln!strlapvo relativo a Avaliacdo Didatica (somente 13 e 14/10/16 Candidato
candidatos ao cargo de Magistério)

Avaliacdo Didatica em grau de recurso 18/10/16

Resultado da Avaliacdo Didatica em grau de recurso 21/10/16

Resultado da Nota Final dos candidatos ao cargo de Magistério 21/10/16 82 RM
Resultado da Avaliacdo Curricular (OTT exceto Magistério) 25/10/16 82 RM
Recu_rsg f_;\dmlnlstratlvo relativo a Avaliagdo Curricular (OTT exceto 26 e 27/10/16 Candidato
Magisterio)

Divulgacdo da analise de recurso administrativo relativo a Avaliacao 11/11/16

Curricular (OTT Exceto Magistério)

Chamada para Inspecédo de Satde (OTT Magistério) 11/11/16 82 RM
Chamada para Inspecdo de Saude (OTT exceto Magistério) 11/11/16 82 RM
Inspecdo de salde 05 a 09/12/16 Candidato
Resultado da Inspecdo de Saude 13/12/16 82 RM
Recurso administrativo relativo a Inspe¢do de Saude (ISGR) 14 e 15/12/16 Candidato
Inspecdo de Saude em Grau de Recurso 20 e 21/12/16 Candidato
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Resultado da Inspecédo de Salde em Grau de Recurso 23/12/16 82 RM

Chamada para o Exame de Aptiddo Fisica 23/12/16 82 RM

Exame de Aptidao Fisica 26 a 28/12/16 Candidato
Exame de Aptidao Fisica — Gltima tentativa 29/12/16 Candidato
Resultado do Exame de Aptidao Fisica 30/12/16 82 RM

Resultado final do processo seletivo 06/01/17 82 RM

Reunido administrativa com os aprovados 10/01/17 Candidato/82 RM
Incorporacdo ao Exército 01/02/17 Candidato/82 RM
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ANEXO B

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR
(A falta de qualquer um dos documentos obrigatorios serd motivo para reprovacéo)

Documentos Obrigatdrios Observacéo
1 | Ficha de inscrigdo no processo seletivo '".‘pres.s"’l da internet logo apos
a inscricéo
2 Anexo D - Declaracdo de Voluntariado para Prestacdo de Servigo | Com reconhecimento de firma
Militar Temporério do declarante em cartdrio
Anexo E - Declaracdo de Tempo de Servigo Publico Anterior, . .
. . N Com reconhecimento de firma
3 | preenchida mesmo que o candidato ndo possua qualquer tempo de -
. A do declarante em cartorio
servico publico
4 | Anexo F - Declaracdo Negativa de Investidura em Cargo Publico Com reconhemmento, C!e firma
do declarante em cartorio
5 Anexo G - Declaracéo de Ciéncia da Necessidade de Informacdo do | Com reconhecimento de firma
Estado de Gravidez - para as mulheres do declarante em cartdrio
6 | Anexo H - Declaragdo de Residéncia Com reconhemmento, C!e firma
do declarante em cartorio
7 Anexo | - Declaracdo Prestada pelo Residente em Municipio | Com reconhecimento de firma
Diverso da Sede da OM de Incorporagéo do declarante em cartdrio
8 Anexo J — Escolha de Localidade para a Realizagdo da Inspecéo de | Preenchido e assinado pelo
Saude e do Exame de Aptidao Fisica candidato
Anexo K - Parecer favoravel do Comandante/Chefe ou Diretor para .
L - . . .| Apenas para  candidatos
9 | participagdo de militar da ativa no processo seletivo ao Servigo | ° -
- - militares
Militar Temporario
Obtida na pagina eletrénica do
10 | Certiddo Negativa da Justica Eleitoral Tribunal ~ Superior Eleitoral
(www.tse.jus.br)
Obtida na pégina eletrdnica da
11 | Certiddo Negativa da Justica Federal (Civel e Criminal) Justu_;a FedeTa'. de opd_e 0
candidato residiu nos altimos
05 (cinco) anos.
Obtida na pagina eletrénica do
12 | Certiddo Negativa da Justica Militar Superior  Tribunal ~ Militar
(www.stm.jus.br)
Obtida no Férum da cidade de
13 | Certidédo Judicial Civel Negativa (Justica Estadual) onde o candidato residiu nos
ultimos 05 (cinco) anos
Obtida na pagina eletrénica do
14 Certiddo Negativa da Justica Estadual (Criminal)/Certiddo de | Tribunal de Justica do Estado
Antecedentes Criminais de onde o candidato residiu nos
ultimos 5 (cinco) anos
Registro Profissional no respectivo conselno ou ordem de . -~ -
N e - . Original com copia ou copia
15 | profissionais, de qualificacdo profissional regulamentada por lei (se .
autenticada
for o0 caso)
16 Comprovante (nada consta) de regularizagdo expedido pelo | Obtido junto ao respectivo
respectivo conselho (se for o caso) conselho
Original com copia (de acordo
17 | Carteira de Identidade com previsto no Art 28 deste
Aviso) ou cdpia autenticada
18 | cPF Original com copia (de acordo

com previsto no Art 28 deste
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Aviso) ou cOpia autenticada

Original com copia (de acordo

19 | Titulo de Eleitor com previsto no Art 28 deste
Aviso) ou cdpia autenticada
Diploma de Conclusdo de Curso de Ensino Superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo, na &rea em que o candidato postula. | Original com cdpia (de acordo
20 | Aceita-se declaragcdo da instituicdo expedidora, na situacdo do | com previsto no Art 28 deste

candidato ja haver concluido o curso, sem nenhuma restricdo, e ndo

Aviso) ou cdpia autenticada

ter recebido o diploma.

Carta Patente, Certiddo de Situagdo Militar,

Certificado de Dispensa do Servico Alternativo (CDSA)

Certificado de
21 | Reservista, Certificado de Dispensa de Incorporagdo (CDI) ou do

Original com copia (de acordo
com previsto no Art 28 deste
Aviso) ou cdpia autenticada

22 Unido Estavel

Certiddo de Nascimento, Certiddo de Casamento ou Certiddo de

Original com copia (de acordo

23

Caso.

Comprovante de dependentes (Certiddo de Nascimento), se for o

com previsto no Art 28 deste
Aviso) ou cépia autenticada

Documentos Complementares

Observacéo

Diploma de concluséo de doutorado ou mestrado, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo, na &rea em que o candidato
postula. Aceita-se declaracdo da instituicdo expedidora, na
situacdo do candidato ja haver concluido o curso, sem nenhuma
restricdo, e ndo ter recebido o diploma.

Original com copia (de acordo com
previsto no paréagrafo Unico do Art 28
deste Aviso) ou copia autenticada

Certificado de cursos de especializacdo (no minimo de 360
horas), na &rea em que o candidato postula, e emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Aceita-se declaracdo da instituicdo expedidora, na situacdo do
candidato j& haver concluido o curso, sem nenhuma restricéo, e
ndo ter recebido o diploma.

Original com copia (de acordo com
previsto no paragrafo Unico do Art 28
deste Aviso) ou copia autenticada

Certificado de conclusdo de curso de aperfeicoamento (no
maximo 359 horas e no minimo de 120 horas), na area em que
0 candidato postula, e emitido por instituicdo autorizada a
expedir certificado de curso de formagdo ou capacitacdo
profissional.

Original com copia (de acordo com
previsto no paragrafo Unico do Art 28
deste Aviso) ou copia autenticada

Certificados de cursos com duracdo igual ou superior a 80 horas
e inferior a 120 horas, de duracéo igual ou superior a 40 horas e
inferior a 80 horas, de duragdo igual ou superior a 30 horas e
inferior a 40 horas na area em que o candidato postula, e
emitido por instituicdo autorizada a expedir certificado de curso
de formacéo ou capacitagéo profissional

Original com co6pia (de acordo com
previsto no paragrafo Unico do Art 28
deste Aviso) ou copia autenticada

Comprovante de atividades profissionais para a &rea especifica
postulada pelo candidato, sendo aceitas somente as seguintes
situacdes.

Experiéncia na fungcdo de professor
somente serd considerada no caso dos
candidatos a OTT Magistério.

a) emprego na é&rea privada (Comprovar o vinculo
empregaticio): carteira de trabalho (pdginas com o registro do
contrato de trabalho), acompanhado do extrato da contribuigdo
do INSS/FGTS correspondente ao periodo cadastrado na ficha
de inscricéo.

Original com copia (de acordo com
previsto no paragrafo Unico do Art 28
deste Aviso) ou copia autenticada

b) emprego em o6rgdo publico: Portaria de nomeacdo e
exoneracdo (se for o caso) publicada em Diario Oficial da
Unido, Estado ou Municipio constando o periodo do
desempenho profissional. Na inexisténcia de Diario Oficial,
podera ser aceita certiddo ou declaraco do 6rgdo responsével

Original com co6pia (de acordo com
previsto no paragrafo Unico do Art 28
deste Aviso) ou copia autenticada
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onde exerca ou exerceu a atividade, que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo
realizado, com a descrigédo das atividades desenvolvidas.

c) autonomo: Recibo de Pagamento de Autonomo (RPA) ou
Guia da Previdéncia Social, referente a todo o periodo
cadastrado, contrato de prestagdo de servigos, acrescido de
declaracdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a espécie do servico realizado.

Original com copia (de acordo com
previsto no paragrafo Unico do Art 28
deste Aviso) ou copia autenticada

d) socio proprietario de empresa: apresentar Contrato Social
registrado na Junta Comercial, Guia da Previdéncia Social e
declaracéo assinada pelo responsavel técnico do escritério de
Contabilidade, informando a atividade exercida e o periodo;

Original com copia (de acordo com
previsto no paragrafo Unico do Art 28
deste Aviso) ou copia autenticada

e) Codpia de contrato de servigo/trabalho, devidamente firmado
entre as partes, ndo sendo aceita declaracdo de qualquer tipo
como comprovagdo de experiéncia profissional, acompanhado
de comprovante de recolhimento.

Original com copia (de acordo com
previsto no paragrafo Unico do Art 28
deste Aviso) ou copia autenticada

f) tempo de atividade profissional na situacdo de militar:
Certificado de Reservista ou Alteracfes referente ao periodo
cadastrado, que comprove o exercicio da funcdo na é&rea
pretendida. Caso seja da Ativa, devera apresentar uma
declaragdo do Comandante da Organizacdo Militar, na qual
deve constar o periodo e a atividade exercida pelo militar.

Original com copia (de acordo com
previsto no paragrafo Unico do Art 28
deste Aviso) ou copia autenticada

g) profissional autbnomo da éarea de Direito podera comprovar
experiéncia profissional se satisfizer o previsto no Art 5° do
Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB:
considera-se efetivo exercicio da atividade de advocacia a
participacdo anual minima em cinco atos privativos previstos
no artigo 1° do Estatuto, em causas ou questdes distintas.
Paragrafo Gnico. A comprovagdo do efetivo exercicio faz-se
mediante:

a) certiddo expedida por cartorios ou secretarias judiciais;

b) copia autenticada de atos privativos;

c) certiddo expedida pelo 6rgdo publico no qual o advogado
exerca funcdo privativa do seu oficio, indicando os atos
praticados.

Original com copia (de acordo com
previsto no paragrafo Unico do Art 28
deste Aviso) ou copia autenticada
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ANEXOC
FICHA DE PONTUAGAO OTT

Pontuacdo Admitida

. Titulos/grau/diplomas (ap6s a graduacdo de curso superior na area pleiteada)

. Doutor 10,0 por diploma (no maximo um)

. Mestre 8,0 por diploma (no maximo um)

. Especializacdo (carga horaria a partir de 360h) 3,0 por curso presencial (no maximo trés)

Q0T (k-

Registro na Ordem dos Advogados do Brasil

(apenas candidatos a area de Direito) 5,0 pontos

2. Cursos (apés a graduacao de curso superior na area pleiteada)

a. carga horaria de 120h a 359h 2,0 por curso (no méximo trés)
b. carga horéria de 80h a 119h 1,0 por curso (no maximo trés)
c. carga horaria de 40h a 79h 0,5 por curso (no mé&ximo trés)
d. carga horéria de 30 a 39h 0,2 por curso (no méximo trés)

3. Experiéncia profissional (ap6s a graduacdo de curso superior na area pleiteada)

a. no meio civil (na atividade pleiteada, comprovada (2,0 por ano completo (ndo serdo somadas
conforme documentagdo apresentada) as fracdes dos anos)

b. no meio militar (na atividade pleiteada, comprovada (2,5 por ano completo (ndo serdo somadas
nas alteraces ou documento expedido pelo Cmt OM)  jas fragdes dos anos)

Atengéo:

1 - Cadastre apenas os cursos/titulos concluidos dentro da especialidade pleiteada e apds a
formacé&o do curso superior.

2 - Cadastre o curso no espaco adequado, de acordo com a quantidade de carga horaria registrada no
certificado.

3 - N&o repita o cadastro.

4 - Ndo ultrapasse a quantidade méaxima de cursos prevista.

5 - Experiéncia profissional na funcdo de professor somente sera avaliada no caso dos candidatos a
OTT Magistério.

6 - N&o sera computada como curso a participacdo como palestrante ou ouvinte em simposios,
conferéncias, palestras e similares, qualquer que seja a carga horéria.

7 - O cadastro da graduacgdo de nivel superior na especialidade postulada pelo candidato ndo conta
ponto, apenas habilita a concorrer ao cargo (vaga).

8 - Para contagem de 01 ano completo, no exercicio da atividade profissional, fica vedado o
somatorio de vérios periodos menores que 01 ano.
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ANEXO D

(MODELO)

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO MILITAR DO NORTE
COMANDO DA 82 REGIAO MILITAR
(Gov das Armas Prov do PA/1821)
Regido Forte do Presépio

DECLARACAO DE VOLUNTARIADO PARA PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

TEMPORARIO
1. Eu, , Idt n°
, CPF n° , hascido(a) aos dias do més de
de , filho(a) de e
de , residindo na cidade de

- , declaro que sou voluntério(a) para o Estagio de Servico

Técnico, na cidade para a qual for designado, pelo periodo de um ano, como Oficial do Exército
Brasileiro, sujeitando-me, se for aceito(a), a todos os deveres e obrigagGes militares previstos na
legislagdo em vigor, e conhecedor(a) que poderei obter, dependendo da existéncia de vaga e do meu
desempenho profissional, prorrogacfes anuais, ndo ultrapassando o periodo de 8 anos, contado,
para isto, todo o tempo que tenho de servigo publico.

2. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informacdes fornecidas,
ciente da responsabilidade criminal prevista nos art.299 e 304 (falsidade ideolégica) do Decreto-Lei
n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cddigo Penal, e art. 312 (falsidade) do Decreto-Lei n° 1.001,
de 21 de outubro de 1969 - Codigo Penal Militar (CPM).

FIRMA

’ ’ ! /2016 RECONHECIDA

Nome completo do(a) declarante

(MODELO)
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ANEXO E

(MODELO)

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO MILITAR DO NORTE
COMANDO DA 82 REGIAO MILITAR
(Gov das Armas Prov do PA/1821)
Regido Forte do Presépio

DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO ANTERIOR

1. Eu, , ldt n°
, CPE n° , nascido(a) aos dias do més de
de , filho(a) de e de

, declaro, sob as penas da lei, para fim de comprovacéo junto a

82 Regido Militar, que possuo ano(s), més(meses), dia(s) de tempo
de servico prestado a 6rgdo publico, seja ele da administracdo direta, indireta, autarquica ou
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Territorios ou
dos Municipios, anterior & minha incorporacdo para o Servico Militar, que possa ser averbado na

contagem total de meu tempo de servico.

2. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informacdes fornecidas, ciente da
responsabilidade criminal prevista nos art. 299 e 304 (falsidade ideoldgica) do Decreto-Lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 - CAdigo Penal, e art. 312 (falsidade) do Decreto-Lei n® 1.001, de
21 de outubro de 1969 - Cadigo Penal Militar (CPM).

, : / 12016

FIRMA
RECONHECIDA

Nome completo do(a) declarante

(MODELO)

Atencéo: o candidato que ndo tem Tempo de Servigo Publico devera preencher 00 anos, 00 meses,
00 dias de tempo de servico.
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ANEXO F

(MODELO)

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO MILITAR DO NORTE
COMANDO DA 82 REGIAO MILITAR
(Gov das Armas Prov do PA/1821)
Regido Forte do Presépio

DECLARAGCAO NEGATIVA DE INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

1. Eu, , ldt n°

, CPF n° , nascido(a) aos dias do més de

de

,  filho(a) de e de

, declaro, sob as penas da lei, para fim de comprovagéo

junto & 82 Regido Militar, que ndo estarei, na data prevista para a minha incorporacdo ao Exército,

caso esta ocorra, investido(a) em cargo publico, seja ele da administracéo direta, indireta, autarquica

ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Territorios

ou dos Municipios.

2. Tenho plena ciéncia que, caso incorporado (a) e venha a exercer qualquer funcdo publica

acima especificada, simultaneamente a que ora pleiteio, serei licenciado (a) imediatamente, por ferir

o0 disposto no art. 142, § 3°, inciso 11, da Constituicdo Federal.

3. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informacGes fornecidas, ciente da

responsabilidade criminal prevista nos art.299 e 304 (falsidade ideoldgica) do Decreto-Lei n® 2.848,
de 7 de dezembro de 1940 - CAdigo Penal, e art. 312 (falsidade) do Decreto-Lei n° 1.001, de 21 de
outubro de 1969 - Codigo Penal Militar (CPM).

, : / 12016

FIRMA
RECONHECIDA

Nome completo do(a) declarante

(MODELO)
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ANEXO G

(MODELO)

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO MILITAR DO NORTE
COMANDO DA 82 REGIAO MILITAR
(Gov das Armas Prov do PA/1821)
Regido Forte do Presépio

DECLARACAO DE CIENCIA DA NECESSIDADE DE INFORMACAO DO ESTADO DE
GRAVIDEZ

Eu, , Idt n°

, CPF n° , nascida aos ___ diasdo mésde ___ de ,
filha de e de

, declaro, para efeito do processo de sele¢do ao

Estagio de Servico Técnico, que fui alertada e tomei ciéncia de que:

a. 0 estado de gravidez ndo impossibilita a minha participagdo nesse processo, entretanto
impede a incorporacdo para 0 estagio acima, em virtude dos riscos decorrentes das atividades

militares a serem desenvolvidas, posteriormente, na prestacdo do Servico Militar Temporario; e

b. sou responsavel por comunicar, 0 mais rapido possivel, e por escrito, 0 meu estado de

gravidez a autoridade militar competente.

, , / 12016 FIRMA
RECONHECIDA

Nome completo do(a) declarante

(MODELO)
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ANEXO H

(MODELO)

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO MILITAR DO NORTE
COMANDO DA 82 REGIAO MILITAR
(Gov das Armas Prov do PA/1821)
Regido Forte do Presépio

DECLARACAO DE RESIDENCIA

1. Eu, , Idt n°
, CPF n° , hascido(a) aos _ dias do més de

de , filho(a)

de e de

, declaro, como candidato(a) no processo

de selecdo para o Estagio de Servico Técnico (EST), na area da 8* Regido Militar, residir no

seguinte endereco:

Av/Rua/

NO

Bairro

Cidade , UF ,
CEP ,

conforme comprovante juntado a esta declarago.

2. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informacdes fornecidas, ciente da
responsabilidade criminal prevista nos arts. 299 e 304 (falsidade ideoldgica) do Decreto-Lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cddigo Penal, e Art 312 (falsidade) do Decreto-Lei n° 1.001, de
21 de outubro de 1969 - Cddigo Penal Militar (CPM).

, , / 12016 FIRMA
RECONHECIDA

Nome completo do(a) declarante

(MODELO)
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ANEXO |

(MODELO)

DECLARACAO PRESTADA PELO RESIDENTE EM MUNICIPIO DIVERSO DA SEDE
DA OM DE INCORPORACAO

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO MILITAR DO NORTE
COMANDO DA 82 REGIAO MILITAR
(Gov das Armas Prov do PA/1821)

Regido Forte do Presepio

DECLARACAO DE RESIDENTE EM MUNICI’Plo DIVERSO DA SEDE
DA OM DE INCORPORACAO

Eu, , ldt n°
, CPF n° , hascido(a) aos _ dias do més de
de , filho(a) de e de
, declaro, como candidato(a) no processo de selecdo
para o Estagio de Servico Técnico, na area da 82 Regido Militar, assumir inteira responsabilidade
em mudar de residéncia, por conta propria, caso venha a ser convocado(a) para servir em
Organizagdo Militar localizada em cidade diferente de onde resido, sem qualquer Onus para o
Exército.

, , / 12016 EIRMA

RECONHECIDA

Nome completo do(a) declarante

(MODELO)
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ANEXO J

ESCOLHA DE LOCALIDADE PARA A REALIZAGAO DA
INSPEGAO DE SAUDE E DO EXAME DE APTIDAO FiSICA

Localidade onde Localidade onde
deseja realizar a deseja realizar o
- Inspecéo de Salde Exame de Aptidédo
UF | Guarnicao (IS) Fisica (EAF)
(Marcar com X) (Marcar com X)
AP | Macapa
Imperatriz
MA
S&o Luis
Altamira
Belém
PA Itaituba
Maraba
Santarém
, / /2016

Nome completo do(a) candidato

Atencdo: esta ficha deverd ser preenchida e entregue & Comissdo de Selecdo Especial, caso o
candidato (a) seja convocado(a) para realizar a Avaliacdo Curricular.
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ANEXO K

(MODELO)

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO MILITAR DO NORTE
COMANDO DA 82 REGIAO MILITAR
(Gov das Armas Prov do PA/1821)
Regido Forte do Presépio

PARECER FAVORAVEL DO CMT/CH/DIR OM PARAA PARTICII?A(;AO EM
PROCESSO SELETIVO AO SERVICO MILITAR TEMPORARIO

Declaro, junto ao Comando da 8% Regido Militar, que o (a)
(nome completo),

Idt n° , CPF n° , hascido (a) aos dias do més
de de , filho (a) de e
de , Ocupa o cargo de e ndo possui

em seus assentamentos nada que desabone a sua conduta militar e que, por isso, possui parecer

favorével deste Comando para participacdo no processo de selegdo ao Estagio de Servigo Técnico.

, : / 12016

Nome e posto do Cmt/Ch/Dir OM

(MODELO)
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ANEXO L
(MODELO)

REQUERIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

Do candidato ao EST

Ao Excelentissimo Senhor Comandante da 82 Regido Militar

Objeto:
1. , filho de
ede , candidato a area
de , hascido em ,
identidade n° , CPF n° , referente a
publicacdo do resultado da(o)
requer a V Exa

2. Tal solicitagdo encontra amparo no Aviso de Convocagdo para Selecdo ao Servigo Técnico
Temporario de Oficial no Ambito da 82 Regido Militar.

3. Anexos:

4. E a primeira vez que requer.
, de de 2016

Nome completo e assinatura

Atengéo:

1) uma exposicdo de motivos poderd ser anexada a este requerimento. A linguagem devera ser
concisa e fundamentada. Solicita-se que sejam anexados comprovantes, documentos que
justifiguem a solicitagdo e que sirva para apoiar a discordancia do requerente.

2) O requerimento devera ser entregue & Comissdo de Sele¢do Especial.

(MODELO)
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ANEXO M
(MODELO)

REQUERIMENTO DE INSPECAO DE SAUDE EM GRAU DE RECURSO

Do candidato ao EST

Ao Excelentissimo Senhor Comandante da 82 Regido Militar

Objeto: Inspecdo de Salde em Grau de Recurso

1. , filho de
e de , candidato a

especialidade , hascido em
, identidade n° , CPF n°

, tendo sido inspecionado por JISE para convocagdo ao Estagio de
Servigco Técnico (EST), requer a V Exa Inspe¢do de Salde em Grau de Recurso (ISGR), por
discordar do parecer da JISE.

2. Tal solicitagdo encontra amparo na Portaria n°® 566, de 13 ago 09 - Instru¢des Reguladoras das
Pericias Meédicas no Exército — IRPMEX — (IG 30-33) e Portaria n°® 215-DGP, de 1° set 09 -
Instrucdes Reguladoras das Pericias Médicas no Exército — IRPMEX - (IG 30-33).

3. Anexos:

, de de 2016

Nome completo e assinatura

Atencéo:

1) Uma exposi¢do de motivos, laudo médico, exame médico, etc. deverdo ser anexados a este
requerimento, para justificar a solicitacéo e servir de apoio a discordancia do requerente.

2) O requerimento devera ser entregue & Comissdo de Selecéo Especial.

(MODELO)
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ANEXO N

AREAS PROFISSIONAIS DE INTERESSE DA 82 REGIAO MILITAR

Guarnicbes com
- u - previsao de

Especialidade Formacéo Exigida abertura de

cargos (vagas)

- N - « Belém-PA
Administracdo Bacharel em Administragéo Maraba-PA.
Arquitetura Bacharel em Arquitetura e Urbanismo Belém-PA
Assisténcia Social Bacharel em Servico Social Mar,aba—PA

Belém - PA
Comunicagio Social Bachgr_el em Comunicacdo Social — Habilitagdo em Belém-PA
Publicidade e Propaganda
Comunicagio Social Bachar_el em Comunicacdo Social — Habilitagdo em Belém-PA
Jornalismo
Altamira-PA
Contabilidade Bacharel em Ciéncias Contébeis Belém-PA
Maraba-PA
Direito Bacharel em Direito Belém-PA
Economia Bacharel em Ciéncias Econbmicas Belém-PA
Enfermagem Bacharel em Enfermagem Belém-PA
Macapa-AP

Engenharia Civil

Bacharel em Engenharia Civil

Santarém-PA

Engenharia Mecanica

Bacharel em Engenharia Mecénica

Santarém-PA

Fisioterapia Bacharel em Fisioterapia Maraba-PA
Bacharel em Ciéncia da Computagéo
Bacharel em Engenharia de Computagéo .
- . ~ Belém-PA
Informatica Bacharel em Sistemas de Informagéo .
. x ; x Maraba-PA
Tecnologo em Gestdo da Tecnologia da Informagéo
Tecndélogo em Redes de Computadores
Magistério Matematica | Licenciatura em Matematica Belém-PA
Magistério Biologia Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas Belém-PA
Magistério Geografia | Licenciatura em Geografia Belém-PA
Magistério Historia Licenciatura em Histdria Belém-PA
Magistério Inglés Licenciatura em Letras — Habilitagdo em Inglés Belém-PA
Nutricdo Bacharel em Nutricdo Belém-PA
Psicologia Bacharel em Psicologia Belém-PA
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ANEXO O

ORIENTAGOES SOBRE AVALIACAO DIDATICA
(CANDIDATOS AOTT MAGISTERIO)

1. CONDICOES DE EXECUCAO DA AVALIACAO DIDATICA

a. Constard da apresentacdo de uma aula e da elaboracéo de uma redacéo.

b. Tem o objetivo de verificar a habilidade do candidato em relagdo a construcéo de texto,
ao planejamento de uma aula, a sua capacidade de comunicagdo, o seu dominio sobre a matéria e
sua capacidade de sintese.

c. A Prova de Redacéo valerd 10 pontos e consistird na elaboracdo de texto de tipologia
dissertativo-argumentativa com, no minimo, 20 linhas e, no mé&ximo, 30 linhas, com letra legivel,
considerando-se 0s seguintes critérios e pontuagdo:

Critérios Pontuacao
Normas gramaticais 00-15
Tema 00-15
Argumentacao 00-25
Coeréncia 00-15
Coesdo 0,0-2,0
Ampliacdo vocabular 00-1,0

d. Para a escrita da redagdo sera admitido somente o uso de caneta esferografica azul ou
preta.

e. As provas que apresentarem fuga ao tema receberdo nota zero.

f. Durante a apresentacdo de uma aula, os candidatos serdo avaliados quanto aos
procedimentos diante de uma turma de 7° ano, observando-se a motivagéo, utilizacdo dos meios,
comunicagdo verbal, clareza de ideias, contextualizagdo do assunto, interacdo e aproveitamento do
tempo.

g. Seré realizada no Colégio Militar de Belém (Belém-PA), perante uma Comissdo de
Avaliacdo Didéatica formada por integrantes daquela instituigdo escolar, conforme data prevista no
Anexo A.

h. Aula e redago terdo carater eliminatério/classificatdrio.

i. A aula serd ministrada em data/horério estabelecido quando da realizacdo do sorteio do
tema.

j. Afalta a uma das atividades implica em eliminag&o do processo seletivo.

k. A durago da aula sera de 25 a 30 minutos, a da redacéo serd de 1 (uma) hora.

I. No dia da realizacéo da avaliacdo o candidato deverd apresentar 03 (trés) vias impressas
do Plano de Aula, conforme modelo constante do item 3, sobre o tema a ser ministrado, de igual
teor, datadas e assinadas.

m. O candidato que ndo apresentar o Plano de Aula ndo poderd ministrar a aula e sera
considerado ndo aprovado.

n. Na ocasido, serdo disponibilizados aos candidatos os meios auxiliares para a
apresentacdo de uma aula, tais como, projetor multimidia, quadro branco, caneta e apagador para
quadro branco. A aula poderéa ser ministrada utilizando-se uma apresentacéo digital ou no quadro
branco. Além disso, o candidato podera valer-se de outros materiais que julgue necessarios.

0. Um candidato ndo poderé assistir a apresentagdo do outro.

p. Durante o desenvolvimento da aula, podera haver perguntas ou comentérios explicativos
da comissdo examinadora, para se verificar a capacidade e atitude do professor.

g. A Comissao registrara sua avaliagdo em formulario proprio no término da Avaliacéo.

r. Durante a Avaliacdo, serdo avaliadas as pautas apresentadas de acordo com o item 3
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deste Anexo.

s. A nota da aula terd peso 2, e a da redacao tera peso 1.

t. O(A) candidato(a) que obtiver nota abaixo de 5,0 (cinco virgula zero) em qualquer
atividade seré considerado reprovado na Avaliagdo Didética.

u. A Nota da Avaliacdo Didatica serd finalizada da seguinte forma:

(Nota da Redacdo x 1) + (Nota da Aula x 2)
3
v. A Nota Final dos candidatos a OTT Magistério seré expressa da seguinte forma:

Nota Final = Nota da Avaliacdo Curricular + Nota da Avaliacdo Didéatica
2

2. CONVOCACAO PARA SORTEIO DO TEMADAAULA

a. A convocagdo ocorrerd conforme publicagdo divulgada no “site” da 82 Regido Militar,
na data prevista no Anexo A.

b. O sorteio serd realizado pela Comissdo de Avaliacdo Didéatica na presenca dos
candidatos ao cargo de Magistério selecionados para a realizacdo da Avaliacdo Didatica.

c. E facultado aos candidatos, pessoalmente ou por meio de representante, assistirem aos
sorteios dos temas na data especificada no Anexo A.

d. Endereco do local do sorteio: Colégio Militar de Belém, Avenida Almirante Barroso,
4348, bairro Souza, Belém, PA).

3. SUGESTAO DO PLANO DE AULA
(PLANO DE AULA)

PROFESSOR: .
DISCIPLINA: SERIE. .
ASSUNTO:
OBJETIVOS GERAIS:
Objetivos Estratégias
especificos da Contetido Metodologia / Acio Avaliagéo
aula Técnica Pedagdgica Recursos
Descrever a que|Discriminar o Informar qual a Expor a Informar  quais| Informar como
0s discentes | contelldo a ser|técnica de ensino| condugdo | recursos pretende
deverdo estar | ministrado. e quais métodos| propriamente |(materiais e/ou | verificar se 0s
capacitados ao serdo utilizados| dita daaula |didaticos) alunos
final da aula na aula em tela. (como aaula |pretende utilizar| atingiram  o0s
(conhecimento sera na aula. objetivos
que se propde a ministrada). especificos da
transmitir aos aula.
alunos).

4, TEMAS PARA AULA
a. Histéria

1) Expanséo Religiosa.

2) A Sociedade Feudal.

3) A Religiosidade Popular na Col6nia.
4) A Colonizagéo Portuguesa na América.
5) A Vida nos Engenhos.
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6) A Conquista: exploragdo e trabalho indigena.
b. Referéncias Bibliogréficas de Historia

1) FRANCO JUNIOR, Hilario. As Cruzadas. Sdo Paulo: Brasiliense. (Colegdo Tudo é

histdria).

2) BLOCH, M. A sociedade feudal. Lisboa: Edicéo 70, 1979.
3) SOUZA, Laura de Mello e. O diabo e a Terra de Santa Cruz. S&o Paulo: Companhia das

Letras, 1989.

4) PRIORE, Mary del. A familia no Brasil colonial. Sdo Paulo: Moderna (Colegédo

Desafios).

5) REIS, Jodo José; GOMES, Flavio dos S. Liberdade por um fio: histéria dos quilombos

no Brasil. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1996.

6) CUNHA, Manuela Carneiro da. Historia dos indios no Brasil. S&o Paulo: Companhia

das Letras, 1992.

c. Biologia

1) Solo: importancia, componentes e formagéo.
2) Solo: tipos e erosao.

3) Solo e satde: poluicéo e doengas.

4) Ar e saude: poluicdo e doengas.

5) Agua e satde: poluicio e doencas.

6) Origem da Vida e Evolucdo dos seres vivos
7) Organizagdo Celular.

d. Referéncias Bibliograficas de Biologia

1) ODUM, E.P.; BARRETT, GW. Fundamentos de Ecologia. S&o Paulo: Cengage Learning,

5ed., 2011.

2) Colin R Townsend, Michael Begon, John L. Harper. Ecologia: De individuos a

ecossistemas. Artmed. 4ed, 207.

e. Matematica

1) Sistema de medidas decimais: comprimento e sistema monetario brasileiro.
2) Medidas de tempo, comprimento, area e volume.

3) Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

4) Mdltiplos e divisores.

5) NUmeros primos.

6) Minimo Mdltiplo Comum (MMC). Méximo Divisor Comum (MDC).

7) Operacdes com fracBes e nimeros decimais.

8) Razles e Proporcdes

9) Regra de trés simples.

10) Equagdes de 1° e 2 © graus.

f. Referéncias Bibliogréficas de Matematica

1) GIOVANNI, J. R., CASTRUCCI, B. A conquista da matemética: teoria, aplicacdo: 52 série,

Sé&o Paulo, FTD, 1985.

2) IEZZI, G, DOLCE, O., MACHADO, A. Matematica e realidade: 6° ano, 6 edi¢do, Sao

Paulo, Editora Atual, 2009.

3) IEZZI, G, DOLCE, O., MACHADO, A. Matematica e realidade: 7° ano, 62 edi¢do, Sao
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Paulo, Editora Atual, 2009.

4) IEZZI, G, DOLCE, O., MACHADO, A. Matematica e realidade: 8° ano, 62 edi¢do, Sdo
Paulo, Editora Atual, 2009.

5) IEZZI, G, DOLCE, O., MACHADO, A. Matematica e realidade: 9° ano, 62 edi¢do, Sao
Paulo, Editora Atual, 2009.

g.Inglés

1) Apresentages e saudacoes.

2) Informag0es pessoais.

3) Gostos pessoais.

4) LocalizacOes e direges.

5) Immediate future (going to + main verb).
6) Simple Past of verb To Be.

h. Referéncias Bibliogréaficas de Inglés

1) SELIGSON Paul. English ID Starter. Student’s book & Workbook 1.ed. S&o Paulo:
Moderna, 2013.

2) MORINO, Eliete Canesi; FARIA, Rita Brugin de. Hello! Teens Stage 6. 7.ed. S&o Paulo:
Atica,2015.

3) AMOS, Eduardo; FARIA. Students for PEACE 1. 1.ed. Séo Paulo: Moderna, 2015.

4) VALVERDE, lzaura. Log in to English 1. 2.ed. S&o Paulo: Moderna, 2015.

i._Geografia

1) A transformac&o do espaco geogréfico.

2) Biomas: formacdes vegetais da Terra e a agdo do homem.
3) A questdo ambiental.

4) Paisagem e espaco geogréfico.

j- Referéncias Bibliogréficas de Geografia

1) BRANCO. Samuel Murgel; BRANCO, Fabio Cardinale. A Deriva dos Continentes. 16°
impresséo. SP: Moderna, 2004.

2) CASTRO, Ina Elias de Castro; GOMES, Paulo Cesar da Costa; CORREA, Roberto Lobato
(Org.). Geografia: conceitos e temas. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1995.

3) SANTOS, Milton. Urbanizagéo brasileira. 5° ed. SP: Edusp, 2005.

4) SPOSITO, M. E. B. Para pensar as pequenas e médias cidades brasileiras. Belém:
ICSA- UFPA, 2009.

5) AB’SABER, Aziz N. Os dominios da natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. 7
ed. SP: Atélie Editorial, 2012.

6) CUNHA, L. H e COELHO, M. C. N. Politica e gestdo ambiental. In: CUNHA, S.B e
GUERRA, A. J. T. A questdo ambiental: diferentes abordagens. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil,
2003.



