MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 82REGIAO MILITAR

(Gov dasArmas Prov do PA/1821)
REGIAO FORTE DO PRESEPIO

AV|ISO DE CONVOCACAO N°004-SSMR/82RM, DE 30 DE JUNHO DE 2018

PARA SELECAO DE OFICIAL TECNLCO TEMPORARIO (OTT)AO SERVICO TECNICO
TEMPORARIO NO AMBITO DA 8 REGIAO MILITAR

O Comandante da 82 Regido Militar, no uso de suas atribuicdes, torna publico e estabelece
normas especificas para a abertura de inscricdo e a redlizacdo do processo seletivo, conforme
estabelecido no Calendario de Eventos (Anexo A e Anexo A.1), para formacéo de cadastro de reservae
eventual incorporagdo e prestacdo do Servico Militar por profissionais de nivel superior, de forma
transitéria e por tempo determinado, para 0 exercicio de atividades técnicas especializadas
relacionadas as respectivas areas de formacdo, 0s quais serdo incorporados ao Exército, no posto
inicial de Aspirante-a-Oficial Técnico Temporario, nos termos das legislacfes a seguir, bem como das
disposi¢des contidas neste Aviso de Convocagao:

1. Constituicédo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988;
2. Lei n°2.552, de 3 de agosto de 1955 (Fixa a Composi¢do da Reserva do Exército);

3. Lei n°4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar), retificada pelaLei n° 4.754, de 18 de
agosto de 1965;

4. Lel n°6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares);

5. Decreto n° 57.654, de 20 de junho de 1966 (Regulamento da Lei do Servigo Militar), alterado pelos
Decreto n° 58.759, de 28 de junho de 1966, Decreto n° 76.324, de 22 de setembro de 1975, Decreto n°
93.670, de 9 de dezembro de 1986, Decreto n° 627, de 7 de agosto de 1992 e Decreto n° 1.294, de 26
de outubro de 1994;

6. Decreto n° 4.502, de 9 de dezembro de 2002 (Regulamento para o Corpo de Oficiais da Reserva do
Exército - RCORE / R-68);

7. Decreto n° 8.160, de 18 de dezembro de 2013, que alterou o Decreto n° 4.502, de 9 de dezembro de
2002 (aprova o regulamento para o Corpo de Oficiais da Reserva do Exército — R-68);

8. Medida Provisdria n° 2.215-10, de 31 de agosto de 2001 (Reestruturacdo da Remuneracdo dos
Militares das Forcas Armadas);

9. Decreto n° 4.307, de 18 de julho de 2002 (Regulamenta a Medida Provisoria n® 2.215-10, de 31 de
agosto de 2001, que dispde sobre a reestruturagdo da remuneragcdo dos militares das forgas armadas,
atera as leis n° 3.765, de 4 de maio de 1960, e 6.880, de 9 de dezembro de 1980, e da outras
providéncias;

10. Portaria n° 052-Cmt EXx, de 6 de fevereiro de 2001 (Normas para o Controle do Exercicio de
Funcgdes que exigem Qualificacdo Profissional Regulamentadaem Lei);

11. Portaria n° 462 - Gabinete do Comandante do Exército, de 21 de agosto de 2003 - (Instrucdes
Gerais para a Convocagdo, os Estégios, as Prorrogagdes de Tempo de Servico, as Promogdes e o
Licenciamento dos Integrantes da Reserva de 22 Classe - 1G 10-68);

12. Portaria n° 354-EME, de 28 de dezembro de 2015 (Manual de Campanha EB20-MC-10.350
TREINAMENTO FISICO MILITAR, 42 edicéo, 2015);

13. Portaria n® 171 - Departamento-Geral do Pessoal, de 8 de julho de 2009 (Areas e Habilitages
Técnicas de Interesse do Exército destinadas a Oficiais e Sargentos do Servico Técnico Temporario —
SVTT);



(Paginado Aviso de Convocagdo n° 004-SSMR/82 RM, de 30 de junho de 2018 ................ 2/51)

14. Portaria n® 247 — Departamento-Geral do Pessoal, de 9 de outubro de 2009 (Normas Técnicas sobre
Pericias M édicas no Exército);

15. Portarian® 081 - Departamento-Geral do Pessoal, de 30 de janeiro de 2012 (Diretriz Complementar
para o Servico Militar Temporério em Tempo de Paz);

16. Portaria n° 081 - EME, de 32, de 31 de marco de 2008 (Aprova as Diretrizes para 0 Treinamento
Fisico Militar e suas Avaliactes);

17. Portaria n® 046 - Departamento-Geral do Pessoal, de 27 de marco de 2012 (Normas Técnicas para
Inscricdo, Selecdo, Convocacdo, Distribuicdo e Prestacdo do Servigo Militar Temporario - EB30-N-
30.009);

18. Portaria n° 011 - Departamento-Geral do Pessoal, 22 de janeiro de 2014 (Altera dispositivo da
Portaria n°46, de 27 de marco de 2012, que Aprova as Normas Técnicas para Prestacéo de Servico
Militar Temporario), ateradas pelas Portarias n° 133-DGP, de 29 JUN 10, n°® 211-DGP, de 6 OUT 10,
n° 067-DGP de 11 MAIO 11, n° 181-DGPR, de 5 DEZ 11, n° 067-DGP, de 30 ABR 12 e n° 102, de 30
ABR 15;

19. Portaria n® 015 - Departamento-Geral do Pessoal/Diretoria de Servico Militar, de 19 de fevereiro
de 2016 (Aprova as Instrucbes Complementares de Convocagdo para o Servico Militar Inicia no
Exército em 2017 — ICC/2017);

20. Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999 (Regula o processo administrativo no ambito da
Administracéo Publica Federal);

21. Portaria n° 089, do Estado-Maior do Exército, de 7 de novembro de 2002 (Treinamento Fisico
Militar, 32 Edicéo, 2002);

22. Portaria n° 171, do Departamento-Geral do Pessoal, de 8 de julho de 2009 (Areas e Habilitagdes
Técnicas de Interesse do Exército Destinadas a Oficiais e Sargentos do Servico Técnico Temporario -
SVTT);

23. Portaria N° 247, do Departamento-Geral do Pessoal, de 7 de outubro de 2009 (Normas Técnicas
sobre Pericias Médicas no Exército - NTPMEX), e ateradas pelas Portarias n° 133, do Departamento-
Gera do Pessoal, de 29 de junho de 2010; n° 211, do Departamento-Geral do Pessoal, de 6 de outubro
de 2010; n° 067, do Departamento-Geral do Pessoal, de 11 de maio de 2011; n° 181, do Departamento-
Gerd do Pessoal, de 5 de dezembro de 2011, n° 067, do Departamento-Geral do Pessoal, de 30 de abril
de 2012 e n® 102, do Departamento-Geral do Pessoal, de 30 de abril de 2015;

24. Portaria n° 046, do Departamento-Geral do Pessoal, de 27 de marco de 2012 (Normas Técnicas
para a Prestacdo do Servico Militar Temporario - EB 30-N-30.009), 12 Edicdo, 2012; e

25. Resolugdo CNS/CES n° 1, de 08 de junho de 2007 (Estabelece Normas para o Funcionamento de
Cursos de Pos-Graduagdo Latu Sensu em nivel de Especializagao.

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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TITULO|
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Selecéo para Oficial Técnico Temporario (OTT), no ambito da 82 Regido Militar
(82 RM), sera readlizada pela Comissdo de Selecdo Especial (CSE) para 0 Servigo Técnico Tempordrio
(SVTT), composta por militares do Exército Brasileiro, com funcionamento regulado por este Aviso de
Convocacgao, tendo suas decisdes homol ogadas pelo Comandante da 82 Regido Militar.

Art. 2° O processo seletivo € composto das seguintes etapas:

- Etapal - Inscricéo, Avaliacdo Curricular Provisoria;

- Etapa |l - Entrega de curriculos e Avaliacéo Curricular;

- Etapa Il - Avaliacdo Didatica e Redacdo (esta exclusiva para candidatos (as) da area de
magistério);

- EtapalV - Inspecdo de Salde;

- EtapaV - Exame de Aptidéo Fisica; e

- Etapa V1 - Incorporacéo ao Exército, de acordo com o previsto nos Anexo A eA. 1.

Paragrafo Unico. A Avaliacdo Curricular Provisoria é realizada automaticamente pelo
Sistera de Inscricdo para o Servico Técnico Temporario, de acordo com as informacdes inseridas pelo
(a) candidato (a).

Art. 3° O processo seletivo visa a ocupacdo de cargos (vagas) em areas de interesse da 82
Regido Militar para a aplicagdo de conhecimentos técnico-profissionais relacionados ao desempenho
de funcdes especificas de nivel superior, bem como para a realizacdo de outras atividades voltadas ao
servigo ativo da Forca Terrestre, tais como participagdo em servicos de escala, instrucéo, formaturas,
composicdo de comissdes, representacbes e outras, cujo desempenho caiba ao Oficial Subalterno
(Aspirante-a-Oficial, 2° Tenente e 1° Tenente), em carater temporério, de forma transitoria e por tempo
determinado.

Art. 4° O Servigo Técnico Temporario para oficiais, ressalvados os casos permitidos em lei,
nao podera ser cumulativo com qualquer outro cargo, emprego ou funcdo publica na administracdo
publica federal, estadual, distrital ou municipal, ainda que da administracdo publica indireta.

Art. 5° Os profissionais da area de salde, ao ingressarem no Exército Brasileiro, deveréo
observar, a despeito do que prevé a Emenda Constitucional n° 77, de 11 de fevereiro de 2014, que
estende aos profissionais de sallde das Forcas Armadas a possibilidade de cumulagdo de cargo a que se
refere a alinea “c”, inciso XVI do Art. 37, da Constituicdo Federal, que a atividade militar prevalece
como prioridade.

Art. 6° O (A) candidato (a) aprovado (a) em todas as etapas e classificado (a) dentro do
nimero de vagas sera incorporado (a) ao Exército, no posto inicial de Aspirante-a-Oficial Temporario
Ou No posto em que se encontrarem, quando Oficiais da Reserva de 22 Classe (R/2), por um periodo de
12 (doze) meses, podendo obter prorrogactes do tempo de servico, por periodos iguais e sucessivos de
01 (um) ano, a critério do Comandante da 8% Regido Militar a que estiver subordinado, conforme
legislacéo especifica, até completar o tempo maximo de 08 (0ito) anos (Art. 25 do Regulamento parao
Corpo de Oficiais da Reserva do Exército - R-68, Decreto n° 4.502, de 9 de dezembro de 2002),
somando-se todos os tempos de servico prestados em 6rgéos publicos da administracéo direta, indireta,
autarquica ou fundaciona de qualquer dos poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal, dos
antigos Territorios e dos Municipios e 0 tempo de servico militar inicial, estdgios, dilagéo,
prorrogagoes e outros.

Art. 7° O Servico Técnico Temporério para oficiais é realizado sob a forma de Estégio de
Servico Técnico em duas fases:

| - 12 Fase: destinada a absorcdo de conhecimentos relativos a Instrucéo Individual Basica
(11B), com duragdo de 45 (quarenta e cinco) dias, sendo realizada, obrigatoriamente, em Organizacéo
Militar designada pela 82 Regido Militar; e

Il - 22 Fase: destinada a aplicacdo de conhecimentos técnico-profissionais, realizada na
Organizacéo Militar paraaqual o convocado tenha sido designado.

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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Art. 8° Oficiais Técnicos Temporarios sdo militares cuja permanéncia é transitoria e por
tempo determinado no servico ativo do Exército, ndo sujeito a aquisicéo de estabilidade, e submetido,
no que for aplicavel, as legislagbes militares, a partir da sua incorporacéo.

Art. 9° A prestagdo do servico militar temporério tem cardter voluntario, ndo sendo
assegurado ao incorporado o retorno ao emprego anterior quando do seu licenciamento.

Art. 10° O (A) candidato (a) incorporado (a) ao Exército, e durante o tempo em que
permanecer no servico ativo, sera remunerado (a) de acordo com a Medida Provisoria n® 2.215- 10, de
31 de agosto de 2001 (Reestruturacdo da Remuneragdo dos Militares das Forgas Armadas),
regulamentada pelo Decreto n° 4.307, de 18 de julho de 2002.

Paragrafo Unico. O (8) candidato (&) inscrito (a) atestara sua submissio as exigéncias do
presente Aviso, sendo todas as despesas decorrentes do processo seletivo de exclusiva responsabilidade
do (a) candidato (a), ndo lhe assistindo direito a ressarcimento de qualquer natureza, decorrente de
iNsucesso No processo seletivo ou ao ndo aproveitamento por falta de vagas.

Art. 11. O (A) candidato (a) sera selecionado (a) entre os aprovados (as) de maior
pontuacdo na lista de classificacdo, dentro de sua &rea, baseada no somatorio de pontos obtidos na
Avaliacdo Curricular. No caso dos (as) candidatos (as) ao Magistério, acrescida da Avaiacéo Didética
e Redacdo (conforme Anexo P). Além disso, para ser incorporado (a) ao Exército Brasileiro, o (a)
candidato (a) deverd cumprir todas as exigéncias das fases previstas no Art. 2°.

Art. 12. A previsdo do nimero de vagas para as areas e habilitagbes técnicas de interesse da
82 Regido Militar sera divulgada em data oportuna, podendo este quantitativo ser acrescido, reduzido
ou suprimido, de acordo com as necessidades da 8% Regido Militar até a data da convocacéo,
considerando a disponibilidade de cargos (vagas) no Quadro de Cargos Previstos (QCP).

Paragrafo Unico. O quantitativo de vagas e as especiaidades/areas de interesse serdo
definidos tendo em vista os seguintes fatores.

| - a ocupacdo dos cargos previstos neste Aviso por militares de carreira, 0s quais tém
prioridade no preenchimento dessas vagas,

Il - a possibilidade de transferéncia de militares temporérios para a 8% Regido Militar no
decorrer do processo seletivo;

[11 - fatores resultantes da conjuntura administrativa; ou

IV - determinacéo do escaldo superior que afete 0 presente plang amento.

Art. 13. Durante o processo seletivo, ndo ha por parte do Exército Brasileiro compromisso
guanto a incorporacdo dos (as) voluntérios (as) e designacdo para qualquer estédgio ou curso. A
aprovacdo no processo seletivo assegura, apenas, a expectativa de direito a designacéo e incorporagao,
ficando a concretizacdo desses atos condicionada a existéncia de cargo (vaga), levando-se em
consideracdo o efetivo maximo de Oficiais Temporérios autorizados para a 8 Regido Militar, bem
como os fatores constantes no Parégrafo Unico do Art. 12.

Art. 14. As datas previstas para a realizacéo das atividades do processo seletivo seguiréo o
Cdendéario de Eventos (Anexo A e Anexo A.1).

TITULOII
REQUISITOS GERAIS PARA INCORPORACAO NO EXERCITO BRASILEIRO

Art. 15. O (A) candidato (a) arealizacdo do Estégio de Servico Técnico devera satisfazer
0S seguintes requisitos:

| - ser voluntério (a);

Il - ser brasileiro (a) nato (a);

11 - ter menos de 38 (trinta e oito) anos de idade em 31 de dezembro de 2019 (este
requisito ndo sera exigido, em virtude de decisdo judicia na Acdo Civil Publica n°® 1000202-
11.2017.4.01.3100, da 22 VF/SJAP, em cardter liminar), conforme Normas Técnicas para Prestacéo do
Servico Militar Temporério (Inciso | do Artigo 134, Portaria n® 046-DGP, de 27 de marco de 2012);

IV - ter, no minimo, 1,60 m de atura, se do sexo masculino, e 1,55 m, se do sexo feminino;

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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V - ter concluido (&) com aproveitamento, sem pendéncia, em instituicdo de ensino
superior regularmente reconhecida pelo Ministério da Educacdo, o respectivo curso de graduagéo
superior (Bacharelado/Licenciatura/Tecnélogo) na area de interesse da Forca que o habilite ao
exercicio do cargo, até o ultimo dia de inscricao;

VI - nadata daincorporacéo, o (a) candidato (a) ndo poderater mais de 05 (cinco) anos de
tempo de servico prestado a 6rgao publico, continuo ou interrompido, seja ele da administracéo direta,
indireta, autarquica ou fundacional de qualquer dos poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal,
dos antigos Territérios e dos Municipios, e o tempo de servico militar (inicial, estégios, dilacéo,
prorrogacoes e outros), conforme inciso 1V, do paragrafo 1°, do artigo 134 da Portarian® 046 - DGP, de
27 de marco de 2012;

VI - estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar (candidatos do sexo masculino);

VIII - estar em dia com as obrigacOes perante a Justica Eleitoral;

IX - ndo ter sido nos ultimos 05 (cinco) anos, na forma da legislacdo vigente, condenado
(8 em processo criminal perante a Justica comum ou militar, seja na esfera federal ou estadual,
transitado em julgado, contado o prazo a partir da data do cumprimento da pena ou responsabilizado
(@) por ato lesivo ao patrimobnio publico, de qualquer esfera de governo, em processo disciplinar
administrativo, do qual ndo caiba mais recurso, contado o prazo a partir da data do cumprimento da
sancao;

X - se militar da ativa, possuir parecer favoravel de seu Comandante, Chefe ou Diretor
para participar da selecéo, conforme Anexo L, devendo estar, no minimo, no comportamento “BOM”,
ndo sendo aceito documento assinado por outra autoridade;

X1 - ndo estar na condicdo de réu em agdo penal;
X1l - se reservista, ter sido licenciado e excluido da Ultima Organizagdo Militar em que

serviu estando classificado, no minimo, no comportamento “BOM™ e nao ter sido licenciado por
motivo disciplinar, a ser comprovado com a apresentacao dos assentamentos militares;

X1l - se ex-integrante de qualquer uma das Forcas Armadas ou de Forca Auxiliar ndo ter
sido considerado isento do Servigo Militar ou licenciado por incapacidade fisica ou mental definitiva
(“ILncapaz C”), ou definigdo equivalente da Forga especifica, e ndo ter sido julgado, em Inspecéo de
Salde, incapaz definitivamente para o servigco do Exército, da Marinha, da Aerondutica, da Policia
Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar;

XVI - se ex-integrante de qualquer uma das Forcas Armadas ou de Forca Auxiliar ndo ter
sido demitido (a) ex_officio por ser declarado (a) indigno (a) ou incompativel para o oficiaato,
excluido (a) ou licenciado (a) a bem da disciplina, exceto em casos de reabilitacdo, amparados pelo
Art. 134 do Codigo Penal Militar, Decreto-Lei n° 1001 de 21 de outubro de 1969;

XV - para os (as) candidatos (as) a cargos que exigem qualificacdo profissional
regulamentada por lei, € obrigatério o registro no respectivo conselho ou ordem de profissionais;

XVI - se ex-aluno (@) de estabelecimento de ensino de formac&o de oficiais ou de pracas
das Forcas Armadas ou das Forgcas Auxiliares, ter sido desligado (a) e excluido (a) estando classificado
(a), na ocasidao, no minimo, no comportamento “BOM”, ou néo té-lo sido por motivos disciplinares;

XVII - ndo estar gravida na fase de realizacdo do Exame de Aptidao Fisica e/ou durante
a 12 fase do Estagio de Servico Técnico, devido a incompatibilidade do estado de gravidez com os
esforgos fisicos das atividades militares a serem desenvolvidas nessas fases, evitando risco a vida do
feto e da propria candidata;

XVIII - ndo _estar_ocupando cargo publico federal, estadual, distrital ou_municipal a
qualquer titulo, exceto nos casos permitidos em lei, devendo apresentar declaracdo conforme modelo
do Anexo G (Caso exista vinculo com 6rgéo publico e o (a) candidato (a) sgja convocado (a), devera
apresentar comprovacdo da desvinculagdo antes da data de incorporagdo, por meio de documento
oficial);

XIX - possuir idoneidade moral, bons antecedentes e ndo exercer ou ndo ter exercido
atividades prejudiciais ou perigosas a seguranca nacional, conforme o Art. 11 da Lei n° 6.880, de 1980
(Estatuto dos Militares), a ser apurada por meio de averiguacao davida pregressado (a) candidato (a);

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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XX — ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades, a ser verificada por meio
de Inspecdo de Salde e apresentacdo de exames complementares;

XXI - se militar da ativa de Forga Armada ou de Forga Auxiliar ndo estar cumprindo o
Servico Militar Inicial, ndo ser militar de carreira ou estabilizado (a);

XXII - obter aprovacdo em todas as etapas do presente processo seletivo;

XXIII - residir no municipio onde sera convocado (@) ou declarar estar comprometido (a) a
mudar-se para 0 municipio de incorporagdo, por conta propria, caso venha a ser convocado (a), sem
qualquer 6nus para 0 Exército conforme o (Anexo “J”);

XXI1V - ndo possuir nenhum vinculo, durante o tempo que permanecer no Exército, com
qualquer cargo, emprego ou fungdo publica, ainda que na Administracdo Publica indireta, exceto nos
casos previstos na Constituicdo Federal de 1988, apresentando Declaragdo Negativa de Investidura em
Cargo Publico (Anexo “G”), com reconhecimento de firma em cartério, cujas informagdes séo de
inteira responsabilidade do (@) candidato (a); e

XXV - Se militar temporério da reserva ndo remunerada, para se inscrever ao Estagio de
Servigo Técnico, ndo podera haver regressdo hierarquica

TITULO I
INSCRICAO

Art. 16. A inscricdo implicard a aceitacdo irrestrita das condicdes estabel ecidas neste Aviso
de Convocacdo e seus anexos. O (A) candidato (a) deveraler atentamente as orientacfes contidas neste
Aviso de Convocagdo, a fim de verificar se atende a totalidade das condicdes e requisitos para eventual
investidura da funcéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a observancia dos prazos e o correto
preenchimento e entrega da documentac&o solicitada, caso contrario o (a) candidato (a) sera eliminado
(a) do processo seletivo.

Art. 17. A inscrico devera ser realizada via internet, a partir da pagina eletronica da 82
Regido Militar (http://www.8rm.eb.mil.br), no periodo previsto nos Anexo A e Anexo A.1.

8 1° Deverdo ser cadastrados tanto os dados pessoais, quanto os relativos a habilitacdo
minima exigida, titulos, tempo de servico publico anterior, experiéncia profissional/atividade na area
de ensino, cursos, certificados de proficiéncia em inglés, publicacdes técnicas, certificacdes, e outras
informagdes exigidas no Aviso de Convocacdo, sendo de exclusiva responsabilidade do (a) candidato
(8) 0 seu preenchimento, sob pena de ser eliminado (a) do processo seletivo, caso forneca informagoes
divergentes, carentes de comprovacao, inveridicas e/ou falsas, constatadas a qual quer tempo.

§ 2° Os dados inseridos no sistema de inscri¢ao poderdo ser alterados pelo (@) candidato (a)
até o encerramento do prazo de inscricdo, sendo de sua inteira e exclusiva responsabilidade as
informagdes prestadas.

8§ 3° N&o serdo aceitas inscric¢des fora do prazo previsto nos Anexo A e Anexo A.1, nem por
meio diverso do estabelecido neste Aviso.

8§ 4° N&o haverataxa de inscricao.

8 5° N&o sera aceita inscricdo condicional, nem por outro meio que ndo o estabelecido
neste Aviso.

8§ 6° O (A) candidato (@) inscrito (a) por terceiros assume total responsabilidade pelas
informagdes inseridas na Ficha de Inscricdo eletronica, arcando com todas as consequéncias de
eventuais erros de seu (sua) procurador (a).

Art. 18. Por ocasido da inscricdo, o (a) candidato (a) devera preencher a prioridade da (s)
guarnicdo (6es) na(s) qua (is) é voluntario (a) concorrer dentro da &rea de atuacdo pretendida,
numerando-as.

Paragrafo Unico. E obrigatdrio o preenchimento de todas as opgoes.

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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Art. 19. No ato da inscricdo, o (a) candidato (a) devera imprimir a respectiva ficha de
inscricdo para apresentar & Comissdo de Selecdo Especial, juntamente com os demais documentos
exigidos, conforme os Anexo A e Anexo A.1, caso sgja selecionado (a) paraaAvaliacdo Curricular.

Art. 20. O Comando da 8* Regido Militar ndo se responsabilizara por inscricdo ndo
realizada por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

Parégrafo unico. O preenchimento de dados pelo (a) candidato (a) de modo indevido ou
equivocado na Ficha de Pontuacdo (Anexo D) ndo ensejara corregdo ou alteracdo apos 0 encerramento
do periodo de inscricéo, exceto 0 que se enquadrar no paragrafo primeiro do Art. 22.

Art. 21. Tendo em vista a protecdo constitucional do direito a maternidade, toda mulher
deve assinar, por ocasido do processo seletivo, a Declaragéo de Ciéncia da Necessidade de Informacéo
do Estado de Gravidez (Anexo H), pelo que tomara ciéncia que devera comunicar imediatamente a 82
Regido Militar, caso apresente ou venha a apresentar estado de gravidez no curso do processo.

TITULO IV
AVALIAGAO CURRICULAR

Art. 22. A Avaiacdo Curricular, de carater seletivo, classificatorio e eliminatorio, consiste
no recebimento dos documentos apresentados pelo (a) candidato (a) ou seu (sua) procurador (a),
necessarios para confirmar os dados cadastrados no Sistema de Inscricdo para o Servigo Técnico
Temporario (SISVTT) pelo (a) candidato (a), na pégina €eletronica da 8 Regido Militar
(http://www.8rm.eb.mil.br) por ocasido de sua inscricdo, verificar a coeréncia dos mesmos com a
especialidade profissional pleiteada e gerar a pontuagcdo para a respectiva classificacéo dos (as)
candidatos (as).

8 1° Nafase de Avaliacdo Curricular, ndo sera possivel ao (a) candidato (a) acrescentar ou
alterar quaisguer informagdes ndo inseridas na ficha de inscricdo por ocasido do preenchimento do
sistema de inscricdo, exceto quando for observada incompatibilidade no preenchimento de dados
pessoais, data de conclusio de curso e periodo de experiéncia profissional, devidamente constatado
pela Comissdo de Selecdo, diante dos documentos apresentados no periodo de Avaliacdo Curricular.

§ 2° Avaliagdo Curricular Provisoria € realizada automati camente pelo Sistema de Inscricéo
para 0 Servico Técnico Temporéario (SISVTT) de acordo com as informagdes inseridas pelo (a)
candidato (@) no sistema, durante o ato de inscricao.

8§ 3° Os pontos e a classificagdo atribuida automaticamente pelo Sistema de Inscricéo para
0 Servico Técnico Temporério (SISVTT), de acordo com os dados langados pelo préprio (a) candidato
(& na Ficha de Inscricéo eletronica, correspondera apenas a conferéncia quantitativa dos documentos
cadastrados, ndo gerando expectativa de direto real na pontuacdo e classificacdo final. A andlise destes
documentos sera realizada pela Comisséo de Selegcdo Especial, durante a Avaliagdo Curricular, da qual
poderaresultar na alteragéo da pontuagdo e da classificagéo.

§ 4° A comprovag&o do vinculo empregaticio (Emprego na érea privada), além da copia da
carteira de trabalho (paginas com dados, foto e registros do contrato de trabalho) é necessario o extrato
da contribuicdo do INSS/FGTS correspondente ao periodo cadastrado na ficha de inscricdo. Somente
serdo aceitas as declaracdes da Previdéncia Social emitidas pelo setor de Recursos Humanos do Orgéo
Ou Setor equivalente

§ 5° A fata de qualquer um dos documentos obrigatorios sera motivo para a eliminagcdo do
(a) candidato (a@) do certame.

8§ 6° Em data prevista no Amexo “A”, sera divulgada na pagina €etrénica
(www.8rm.eb.mil.br), a avaliacdo curricular dos (as) candidatos (as) inscritos (as) em ordem de
pontuacdo, dentro das areas de interesse.

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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8§ 7° A entrega de documentos para a validacdo da Avaliagcdo Curricular sdo de exclusiva
responsabilidade do (&) candidato (a), e do (a) seu (sua) procurador (a) (se for o caso), estando, ambos,
sujeitos a responsabilizacdo civel, penal e administrativa.

§ 8° Todos os documentos da validagdo da Avaliagdo Curricular deverdo ser entregues
encadernados (espiralados), com todas as paginas numeradas e rubricadas de proprio punho pelo (a)
candidato (@), preferencialmente, na sequéncia discriminada no Anexo B.

Art. 23. Os locais de funcionamento das Comissdes de Selecdo Especial, onde os (as)
candidatos (as) pré-selecionados (as) para a Avaiacdo Curricular deverdo redizar a entrega da
documentac&o, S80 0s seguintes:

| —Amapa
Comando de FronteiraAmapae .
Macapa 34° Batalh&o de Infantaria de Av. Padre o Lombaerdi 4301,
S bairro Alvorada, Macapé, AP
va
Il —Maranhao
Imperatriz 50° Batalh&o de Infantaria de Av. Bernardo Sayao, §/n°, bairro
P Selva Nova Imperatriz, Imperatriz, MA
S50 Luis 24° Batalhdo de Infantaria de Av. S0 Marcal, §/n°, bairro Jodo
Selva Paulo, S0 Luis, MA
Il —Para
. 51° Batalh&o de Infantaria de Estrada Ernesto Acioly, §/n, Centro,
Altamira :
Selva Altamira, PA
Rua 14 de Margo, 1998, esquinacom a
. . - . . Av Gentil Bittencourt, bairro Nazaré,
Belém 282 Circunscricdo de Servico Militar Belém, PA (Ao lado da Basilica de
Nazaré)
ltaituba 53° Batalh&o de Infantaria de Estrada do 53° BIS, §/n°, bairro Bom
Selva Jardim, Itaituba, PA
. ~ - Rodovia Transamazonica, Km 09
0 )
Maraba 23° Batalh&o Logistico de Selva NovaMarabd Marabé, PA
Santarém 8° Batalh&o de Engenharia de BR 163, Km 10, Serra de Piquiatuba,
Construcéo Santarém, PA,
Tucuru 23° Esguadréo de Cavalariade | Avenida dos Amazonidas, §/n°, bairro
Selva Vila Permanente, Tucurui, PA

Paragrafo Unico. O (a) candidato (a) devera comparecer na data, local e hora definidos. O
n&o comparecimento ou atraso acarretara em sua eliminagdo no processo seletivo.

Art. 24. A relacdo dos (as) candidatos (as) pré-selecionados (as) para redizarem a
Avaliacao Curricular sera publicada nainternet, conforme datas previstas nos Anexo A e Anexo A. 1.

Art. 25. Os documentos constantes do Anexo B e do Anexo C deveréo ser entregues de
forma presencial & Comisséo de Selecdo Especial, ou atraveés de representante, munido de instrumento
de procuragdo particular com firma reconhecida por autenticidade e com o fim especifico para
apresentacdo dos documentos naAvaliacdo Curricular.

§ 1° Seréo aceitas reproducdes ndo autenticadas dos documentos exigidos, desde que
acompanhadas dos seus originais e se a parte, contra quem forem exibidas, ndo |hes impugnar a
exatidao.

§2°0OsanexosE, F, G, H, | eJ aeste Aviso de Convocagao deverdo ser entregues com a
assinaturado (@) candidato.

§ 3° E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) & entrega dos documentos no prazo,
bem como o teor das informagGes neles contidas.

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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8§ 4° N&o sera aceita a entrega de documentos em data posterior a constante da chamada,
bem como aremessa por via postal, fax, correio eletrdnico ou qualquer outro meio.

8 5° N0 sera considerado documento apresentado no curriculo, que ndo tenha sido
informado/declarado expressamente na Ficha de Inscricéo.

Art. 26. Para efeito de cOmputo de pontos, serdo considerados apenas os dados cadastrados
na Ficha de Pontuacdo (Anexo D).

Art. 27. Serdo considerados, para o fim de pontuagdo, apenas 0S CUrsos,
titulos/graug/diplomas obtidos apds a data de formacdo do curso de habilitacdo, desde que
relacionados a especialidade a que o (a) candidato (a) concorrer.

Art. 28. Sera computado somente o tempo de atividade profissional exercido entre a data
de conclusdo (inclusive) da respectiva graduacdo na area que o (@) candidato (a) esteja concorrendo e a
data de encerramento das inscrigdes (inclusive).

8 1° Na Declaragdo de Tempo de Servico Publico Anterior (Anexo F) deveréo ser
computados todos os tempos de servico prestados em 6rgdos publicos da administragdo direta,
indireta, autérquica ou fundacional de qualquer dos poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal,
dos antigos Territérios e dos Municipios, bem como o tempo de servigco militar inicial, estagios,
dilacdo, prorrogacoes, dentre outros.

8§ 2° Apos convocado (@) paraincorporagdo, caso Seja necessario, o (a) candidato (@) devera
atualizar a Declaracdo de Tempo de Servigo Publico Anterior (Anexo F), considerando como data final
o diaanterior aincorporacao.

Art. 29. Para 0 cOmputo de pontos de experiéncia profissional, ndo seréo considerados 0s
periodos inferiores a 01 (um) ano, ndo sendo permitida a soma dessas fracdes, bem como ndo seréo
pontuados os periodos de trabalho sobrepostos.

Art. 30. O (A) candidato (a) que, no prazo previsto, deixar de apresentar os documentos
comprobatérios referentes aos titulos/graus/diplomas/cursos e exercicio de atividade profissional,
declarados por ocasido da inscricdo, ndo obterd a pontuacéo correspondente.

8§ 1° Caso 0 (&) candidato (&) j& tenha concluido (a) curso de graduagdo, doutorado,
mestrado ou especializacdo com carga horéria de, no minimo, 360 horas, e ainda ndo esteja de posse
do respectivo diploma ou certificado, podera ser aceita declaracdo, de validade méxima de 06 (seis)
meses, expedida pela instituicdo de ensino responsavel, devidamente autenticada, informando acerca
da conclusédo do curso sem qualquer restricéo ou pendéncia.

8§ 2°. Todos os (as) candidatos (as) inscritos (as) terdo suas documentactes analisadas.

Art. 31. Quaisguer irregularidades identificadas na documentacdo apresentada poderéo
resultar na exclusdo do (a) candidato (a) do certame, com efeitos ex_tunc a data de inscricéo,
sujeitando o responsavel as medidas administrativas, civeis e/ou penais cabiveis.

§ 1° Se identificadas posteriormente a incorporacéo, acarretardo na anulagdo da mesma.
Assim sendo, verificada a irregularidade, os efeitos da inabilitacdo retroagirdo a inscricdo do (a)
candidato (a) e o (@) mesmo (@) ndo fara jus a nenhum tipo de reparacdo. Os responsaveis pela
irregularidade estardo sujeitos ainda as san¢bes administrativas, civeis e penais.

8 2°. Todos os diplomas e certificados apresentados pelo (@) candidato (a) durante a
Avaliacdo Curricular seréo conferidos seus registros junto ao_Sistema Nacional de | nformacdes da
Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SISTEC), pégina eletrbnica http://sistec.mec.gov.br/
consultapublicaunidade _ensino e os_CNPJ das empresas emitentes junto a Receita Federal
https: //mww.receita.fazenda.gov.br/ pessoajuridica/cnpj/cnpjreva/cnpjreva solicitacao.asp.

§ 3° Falsificar, no todo ou em parte, documento publico ou particular, ou alterar
documento verdadeiro, desde que o fato atente contra a administracdo ou o servico militar, sendo
documento puablico, reclusio, de 02 dois a seis anos; sendo documento particular, reclusio, até cinco
anos (acordo Art. 311 do Cédigo Penal Militar - Decreto Lei n° 1.001, de 21 de outubro de 1969).

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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Art. 32. Os (As) candidatos (as) seréo classificados (as) de acordo com a especialidade na
ordem decrescente do grau resultante obtido na Avaliagéo Curricular.

Pardgrafo Unico. No caso dos (as) candidatos (as) inscritos (as) na area de Magistério, a
classificacéo se dard pela média das notas da Avaliagdo Curricular, da Avaliacdo Didatica e Redacéo,
conforme critérios estabel ecidos no Anexo P.

Art. 33. Em caso de igualdade na classificagdo dos (as) candidatos (as), ou sgja, mesma
pontuagdo na avaliagdo curricular, na mesma area de interesse da 82 Regido Militar, utilizar-se-8o os
seguintes critérios de desempate para todas as fases, inclusive parafins de incorporacéo, na ordem de
prioridade abaixo estabel ecida:

| - oficiais da ativatemporéarios,

Il - oficiais da Reserva de 22 classe;

[l - pragas da ativa temporérias;

IV - reservistas de 12 categoria;

V - reservistas de 22 categoria; e

VI — civis ndo enquadrados nos incisos I1, 1V eV deste Artigo:

a) os de menor tempo de servico publico; e
b) os de maior idade.

Parégrafo unico. Dentro de cada universo previsto nos incisos | a V deste artigo, seré
respeitada a precedéncia hierarquica, seguindo o critério da antiguidade.

Art. 34. Os documentos entregues a Comissdo de Selecdo Especia pelos (as) candidatos
(as) ndo serdo devolvidos, sendo os mesmos incinerados apds o prazo de validade do certame.

Art. 35. O (A) candidato (a) sera considerado (@) desistente e eliminado (a) da selegcdo se
faltar aAvaliagdo Curricular, ainda que por motivo de forca maior.

TI':I'ULOV ]
INSPECAO DE SAUDE

Art. 36. A Inspecdo de Salide tem por finalidade a verificagdo das condi¢des fisicas dos
(as) candidatos (as), bem como identificar a existéncia de motivos incapacitantes ao exercicio das
atividades militares.

8§ 1° Ser&o chamados somente os (as) candidatos (as) aprovados (as) nas etapas anteriores e
prosseguirdo no processo seletivo, até o limite estabelecido pela Comissdo de Selecdo, os (as)
candidatos (as) de maior pontuacéo, considerando os pontos obtidos na avaliagéo curricular e, se for o
caso, somados aos 0s pontos obtidos no Teste Prético.

8 2° A Inspecdo de Saude sera realizada em locais, datas e horarios conforme divulgagédo a
ser veiculada no endereco eletrénico da 82 Regido Militar, conforme previsto nos Anexo A e Anexo
Al

Art. 37. O (A) candidato (@) realizara a Inspecéo de Satide no local por ele indicado dentre
os relacionados no Anexo K.

Art. 38. A Inspecdo de Salde sera realizada em etapa Unica e possui carater eliminatorio.

8 1° Por ocasido da Inspecdo de Salde, os (as) candidatos (as) dever&o apresentar 0s
exames medicos, acompanhados dos respectivos laudos, devendo atentar para a validade estipulada,
contada em relacdo a data da Inspe¢do de Salide, conforme quadro a seguir:

NR EXAME VALIDADE
1. | Glicose, uréiae creatinina Até 30 dias
2. | Hemograma completo, coagulogramae VHS Até 30 dias
3. | Glicemiadejgjum Até 30 dias

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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4. | SorologiaparaHIV Até 30 dias
5. | Grupo sanguineo e fator Rh Até 30 dias
6. | Parasitologico de fezes (EPF) Até 30 dias
7. | Sumério deurina (EAS) Até 30 dias
8. | Colesterol (fragOes, triglicerideos e acido Urico) Até 30 dias
9. | Teste de gravidez BetaHCG sanguineo (para candidatas) Até 30 dias

10. | Teste VDRL Até 30 dias

11 Reacdo de Machado Guerreiro ou Sorologia para Doenca de Chagas Até30 dias
(IGM elGG)

Perfil imunoldgico para hepatites virais:

- Hepatite A: (IGM e IGG); . :
12| Hepatite B: (Hbsag/anti Hbs/anti HBC IGM e IGG/anti Hbe/Hbe ag): e | €30 dias

- Hepatite C: (Anti HCV)

13. | Radiografiado térax PA e perfil (com laudo do especialista) Até 30 dias

14. | Audiometria Até 60 dias

15. | Eletrocardiograma (ECG) — com laudo de especialista Até 30 dias
Parecer oftalmolégico (acuidade visual com e sem corregdo, refracdo, . ,

16. A . : : o " Até 30 dias
biomicroscopia, fundoscopia, tonometria, motilidade e senso cromatico)

Exame fisico-ginecologico e colpocitologia oncética (para todas as

17. | candidatas do sexo feminino, independentemente da idade - com laudo do Até 60 dias
especialista)

18. Mamogrqfi_a (a partir de 40 anos) ou Ultrassom (menor de 40 anos), Até 60 dias
sexo feminino
Eletroencefalograma (EEG) digital, com respectivo laudo, acrescido de

19. | uma avaliagdo clinica neuroldgica redlizada por especiadista, para| Até60 dias
candidatos (as) de todas as idades

0. Srl]itsrocardiograma para os (as) candidatos (as) até de 34 (trinta e quatro) At 60 dias

21 Eletrocardiograma de esforco (teste ergométrico em esteira), para 0s Até 60 dias

" | candidatos (as) a partir de 35 (trinta e cinco) anos

o0 Raio-x panoramico de coluna (especificagdo na medicéo dos angulos de Até 30 dias
Cobb e Ferguson)

23. | TGO ouAST, TGPoUALT Até 30 dias
Atestado médico, enderecado ao Exército Brasileiro, em que o (a)

24. | candidato (a) sgja avaiado (a) com parecer “APTO A REALIZAR AS Até 30 dias
ATIVIDADESFiSICAS” (por escrito)

25. | Sorologia para Sifilis- FTA- ABS-IgG e IgM Até 60 dias

%. Antiger_lo Pro_stético Especifico — PSA (apenas para candidatos do sexo Até 60 dias
masculino, acima de 40 anos)

Avaliagdo psiquiatrica, para candidatos (as) de todas as idades,
realizada por especialista, com laudo sobre comportamento, humor,
coeréncia e relevancia do pensamento, contetido ideativo, percepcoes,

27. | hiperatividade, encadeamento de ideias, orientacdo, memoria recente, Até 60 dias
memoria remota, tirocinio, uso ou nd de medicamentos psicotropicos
(psicofarmacos) e, ainda, qualquer antecedente de doenca psiquiétrica,
conforme modelo constante no Anexo Q deste Aviso de Convocagao
Certificado/cartdo de vacinacao antiamarilica, antitetanica e anti-hepatite . :

28. B, para candidatos (as) de todas as idades Ate60 dias

29. | Outros exames, acritério da Junta de Inspecdo ou médico perito

§ 2° Além dos exames previstos acima, poderdo ser solicitados outros exames
complementares pela Junta de Inspecédo de Salde ou pelo Médico Perito, por ocasido da Inspecdo de

Salde, quando houver necessidade de andlise detalhada de determinada situacéo.

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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§ 3° Constituem causas de incapacidade para a incorporagéo ou prorrogagdo de tempo de
servigo, para ambos os sexos, as doengas que motivam aisengdo definitiva para o Servigo Militar das
Forcas Armadas, constantes dos Anexos | e |l as Instrugdes Gerais para Inspecdo de Salde de
Conscritos nas Forcas Armadas (Decreto n° 60.822, de 7 de junho de 1967, alterado pelos Decretos n°
63.078, de 5 de agosto de 1968, e 703, de 22 de dezembro de 1992), no que couber, bem como, as
previsdes contidas nas Normas Técnicas sobre Pericias Médicas no Exército — NTPMEXx (disponivel
em http://www.dsau.eb.mil.br/phocadownload/L egislacao/portaria247-DGP-NTPM Ex-070ut09.pdf).

8 4° A realizagao e os custos advindos dos exames solicitados sdo de inteira
responsabilidade e 6nus do (a) candidato (a), ndo sendo ressarcido (a) pelo Exército Brasileiro em
qualquer hipdtese.

8§ 5° 0 (A) candidato (a) com patologia oftalmol 6gica deverd apresentar-se para a Inspecéo
de Salde portando a correcéo prescrita.

8 6° Caso 0 (@) candidato (a) ja pertenca a0 Servico Ativo do Exército, os exames
supramencionados poderdo ser substituidos por uma copia da Ata de Inspecéo de Salde para
Permanéncia no Servigo Ativo.

8§ 7° O (A) candidato (a) julgado (@) incapaz na Inspecdo de Salde podera requerer,
conforme Anexo N, dentro do prazo previsto no Caendério de Eventos (Anexo A e Anexo A.l), a
Inspecdo de Salide em Grau de Recurso, que sera realizada somente no Hospital Geral de Belém e no
Hospital de Guarnicdo de Maraba.

8 8° Os exames, avaiacOes e laudos médicos previstos neste Aviso de Convocagédo, néo
serdo aceitos em midia. Eles deverdo estar impressos para entrega, pelo (a) proprio (a) candidato (a), e
avaliacdo pela Junta de Salde.

8 9° N&o serdo recebidos exames, avaliacOes e laudos médicos depois da data marcada para
a entrega da avalicéo pela Junta de Inspecdo de Salide, a fim de néo ferir aisonomia com os demais
candidatos (as) que apresentaram o0s exames, avaliagoes e laudos médicos na data prevista.

8 10° N&p serd aceita a entrega dos exames, avaliagOes e laudos médicos por outro meio
gue ndo sgja o estabelecido neste Aviso de Convocagdo, ndo se aceitando remessa de documento por
viapostal, fax ou correio eletrénico.

8 11 Por ocasido da Inspecdo de Saude, caso _deixe de apresentar algum dos exames,
avaliagbes médicas e laudos listados neste Aviso de Convocacado, o (a) candidato (a) sera excluido (a)
do certame, e ndo poderd, desta forma, prosseguir no processo de selecdo, sendo que o ato sera
registrado em Ata que ser& homologada pelo Comandante da Organizacdo Militar responsavel pelo
processo de selegéo.

8 12 Por ocasido da Inspecdo de Salde, caso apresente exames, laudos e/ou avaliactes
medicas ilegivels, com rasuras ou_emendas, ou que ndo atendam as especificacbes contidas neste
Aviso de Convocacdo, o (a) candidato (a) sera excluido (a) do certame, e ndo poderd, desta forma,
prosseguir no processo de selecdo, sendo que o ato seraregistrado em Ata que sera homologada pelo
Comandante da Organizacéo Militar responsavel pelo processo de selecéo.

8 13 O (A) candidato (a) que deixar de comparecer pessoalmente ou chegar atrasado ao
local designado para a realizacdo da Inspecdo de Salde, ou que deixar de completar todas as fases
deste processo, sera excluido (a) do certame, e ndo podera, desta forma, prossequir no processo de
selecdo, sendo que 0 ato serd registrado em Ata que sera homologada pelo Comandante da
Organizagdo Militar responsavel pelo processo de selecéo.

8 14 Né&o havera segunda chamada para a redlizacdo da Inspecdo de Salde, ndo cabendo,
portanto, por parte do (@) candidato (@), solicitacdo de adiamento da citada etapa ou de fornecimento de
tratamento privilegiado, independentemente do motivo.

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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§ 15 O (A) candidato (@), por ocasido da incorporacdo, sera submetido (a) a uma revisao
médica pelo médico da Organizacdo Militar de primeira fase do respectivo estdgio. No caso de
deteccdo de alguma ateracdo clinica, que comprometa a incorporacdo, o (a) candidato (a) sera
encaminhado (a) a Junta de Inspecdo de Saude, visando a ratificacdo, ou retificagdo, do parecer
anteriormente emitido e demais providéncias decorrentes.

Art. 39. As mulheres que apresentarem estado de gravidez positivo, por ocasido da
Inspecdo de Salde, ndo prosseguirdo no processo seletivo, sendo a candidata classificada subsequente.
(Tal medida ndo tem carater discriminatorio e visa, tdo somente, a preservacao da integridade damée e
do feto, em face das atividades militares que serdo desenvolvidas na 12 fase do EST).

8 1° No caso de novas convocagdes, no prazo de validade do mesmo certame, a candidata
gestante preterida, cessado o impedimento causado pela gravidez, tem precedéncia sobre os (as)
candidatos (as) remanescentes, devendo realizar a Inspecdo de Salde e o Exame de Aptiddo Fisica,
observados todos 0s requisitos para a incorporagcdo. Para isso, a candidata devera comunicar a nova
situacéo a Comissao de Selecao Especial.

§ 2° A candidata gestante classificada dentro do nimero de vagas e preterida para este
certame, cessado o0 impedimento causado pela gravidez, poderd retornar ao processo seletivo
imediatamente subsequente, e, paraisto:

| - deve se inscrever no certame imediatamente posterior, 0 que caracteriza sua intencdo de
retornar ao processo de selecéo; e

I - ndo se submete a nova Avaliacdo Curricular (Inspecéo de Salde e Exame de Aptidéo
Fisica sdo obrigatorios) e tem precedéncia sobre os demais candidatos (as), para a mesma area
postulada no certame anterior, observados todos 0s requisitos para aincorporacao.

§ 3° Caso 0 nascimento da crianca esteja previsto para data anterior a incorporacdo, a
candidata, se selecionada, poderd apresentar a Comissdo de Selecdo Especial, apds o parto, laudo
médico atestando sua aptidéo clinica e fisica inerentes as atividades militares e a0 Exame de Aptidéo
Fisica previsto neste Aviso.

Art. 40. A existéncia de tatuagem no corpo do (a) candidato (a) que afete a honra pessoal,
o pundonor militar ou 0 decoro exigido aos integrantes das Forgas Armadas, conforme previsto no
Estatuto dos Militares, configura-se em motivo para eliminagdo do (a) candidato (a) ao Servigo Militar
Temporario como, por exemplo, as que apresentam simbol os e/ou inscrigdes alusivas a

| - ideologias terroristas ou extremistas;

Il - préticas contrarias as institui ¢cbes democraticas,

[l - préticadavioléncia;

IV - apologia ao crime;

V - discriminagdo ou preconceito de raga, credo, sexo ou origem;
VI - ideias ou prética de atos libidinosos; e

VII - ideias ou atos ofensivos as Forgas Armadas.

Pardgrafo Unico. Também serd considerado como motivo para eliminacdo a tatuagem
aplicada em extensa area do corpo €/ou acima do pescoco (inclusive) que possa vir a prejudicar os
padrdes de apresentacdo individual/pessoal e sejam incompativeis com o0 uso de uniformes previstos
pelo Exército.

Art. 41. O (A) candidato (a) sera considerado (a) desistente e eliminado (a) da selecéo se,
mesmo por motivo de forcamaior:

| - faltar aInspecdo de Salide ou a Inspecdo de Salide em Grau de Recurso;

Il - ndo apresentar os laudos dos exames médicos, no todo ou em parte, por ocasido da

Inspecéo de Salde ou da Inspegdo de Salide em Grau de Recurso; ou

[11 - ndo concluir a Inspecéo de Salde ou a Inspecéo de Salde em Grau de Recurso.

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.



(Paginado Aviso de Convocacao n° 004-SSMR/82 RM, de 30 de junho de 2018 ................ 14/51)

Paragrafo unico. N&o havera segunda chamada para a Inspecéo de Salde nem paraa
Inspecdo de Salide em Grau de Recurso.

TITULOVI
EXAME DE APTIDAO FiSICA

Art. 42. O Exame de Aptidao Fisica tem como objetivo avaiar os convocados quanto a
higidez fisica necesséria ao desempenho das atividades militares.

8§ 1° Apenas os (as) candidatos (as) considerados (as) “Aptos (as)” em | nspecdo de Saude
serdo submetidos ao Exame de Aptidéo Fisica.

8 2° A data, 0 horério e os (as) candidatos (as) relacionados (as) para 0 Exame de Aptidao
Fisica serdo divulgados conforme publicacdo na internet, de acordo com o previsto nos Anexo A e
Anexo A.l.

Art. 43. O (A) candidato (a) realizard o Exame de Aptiddo Fisica em uma das guarnicdes
escol hida conforme Anexo K.

8§ 1° Para 0 Exame de Aptiddo Fisica, o (a) candidato (a) devera conduzir traje esportivo e
material para banho.

§ 2° As candidatas gravidas ndo poderdo participar do Exame de Aptiddo Fisica, em virtude
dos riscos decorrentes do referido exame, sendo que o estado de gravidez deverd ser, obrigatoriamente,
comunicado por escrito pela candidata ao Chefe da Comissdo de Aplicacdo do Exame de Aptidéo
Fisica. Problemas decorrentes dando comunicagéo serdo da responsabilidade exclusiva da candidata.

8§ 3° A aptidao fisica sera expressa pelo conceito “Apto (a)” ou “Inapto (a)”, de acordo com
0s indices minimos para cada prova.

Art. 44. O Exame de Aptiddo Fisica possui cardter eliminatério, constituindo-se em mera
avaiacdo das condigbes minimas de higidez fisica dos (as) candidatos (as). Em caso de posterior
incorporacao, seré exigido, padréo de aptiddo fisica superior, de acordo com a legislacdo especifica do
Comando do Exército, que regula os Testes de Aptidao Fisica, realizados 03 (trés) vezes ap ano.

Art. 45. N&o havera 22 chamada para 0 Exame de Aptidéo Fisica.

Art. 46. O Exame de Aptidéo Fisica sera avaliado pela aplicacdo de tarefas.

8§ 1° As tarefas estabelecidas para 0 Exame de Aptidéo Fisica seréo realizadas pelos (as)
candidatos (as) com traje esportivo, em movimentos sequenciais padronizados, de forma continua e
execucdo segundo alegislacéo em vigor no Comando do Exército:

| - Abdominal supra (sem limite de tempo):

a. posicdo inicial: o (a) candidato (a) deveratomar a posi¢éo deitada em decubito dorsal,
joelhos flexionados, pés apoiados no solo, sem uso de outro apoio, cal canhares préximos aos gl Uteos,
bracos cruzados sobre 0 peito, de forma que as maos encostem-se aos ombros opostos (méo esquerda
no ombro direito e vice e versa). O avaliador devera se colocar ao lado do avaliado, posicionando os
dedos de sua méo espalmada, perpendicularmente, sob o tronco do mesmo a uma distancia de quatro
dedos de sua axila, tangenciando o limite inferior da escépula (omoplata). Esta posicdo devera ser
mantida durante toda a realizac&o do exercicio;

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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b. execucéo: o (a) candidato (@) deverarealizar aflexdo abdominal até que as escapulas

s e s s w

repeticdo. Cada candidato (a) devera executar o nimero maximo de flexdes abdominais sucessivas,
sem interrupcdo do movimento. O ritmo das flexdes abdominais, sem paradas, sera opcdo do (a)
candidato (a); e

c. 0 (@) candidato (@) ndo podera obter impulso com os bragos afastando-os do tronco nem
retirar os quadris do solo, durante a execucéo do exercicio.

Il - Flexao de bracos sobre o solo (sem limite de tempo):

I's

a. posicao inicial: em terreno plano eliso, o () candidato (@) devera se deitar em decubito
ventral, apoiando o tronco e as maos no solo, ficando as méos ao lado do tronco com os dedos
apontados para frente e os pol egares tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as maos fiquem
com um afastamento igual alargurado ombro. Apds adotar a abertura padronizada dos bracos, devera
erguer o tronco até que os bragos fiquem estendidos, mantendo os pés unidos e apoiados sobre 0 solo;
a posicdo para as mulheres é andoga, porém podem apoiar os joel hos sobre 0 solo; e

b. execucdo: o (a) candidato (a) devera abaixar 0 tronco e as pernas ab mesmo tempo,
flexionando os bragos paralelamente ao corpo até que o cotovelo ultrapasse a linha das costas, ou o
corpo encoste-se ao solo. Estenderd, entdo, novamente, os bracos, erguendo, simultaneamente, o tronco
e as pernas até que os bracos fiqguem totalmente estendidos, quando seréd completada uma repeticéo.
Cada candidato (a) deverd executar o numero maximo de flexBes de bragos sucessivas, sem
interrupcéo do movimento. O ritmo das flexdes de bragos, sem paradas, seré opcéo do (a) candidato (a)
e ndo halimite de tempo.

11 - Corridalivre, notempo de 12 (doze) minutos:

a. execucdo: partindo da posicdo inicia de pé, o (a) candidato (a) devera correr ou andar a
distancia maxima que conseguir, no tempo de 12 (doze) minutos, podendo haver ou ndo interrupcoes
ou modificagbes do seu ritmo de corrida;

b. o trgje serd o esportivo, sendo permitido ao (@) candidato (@) o uso de qualquer tipo de
ténis; e

c. € proibido, a quem quer que sga, acompanhar 0 executante em qualquer momento da
prova.

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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d. as tarefas serdo realizadas em dois dias consecutivos e os (as) candidatos (as) deverdo
atingir o0s seguintes indices minimos para aprovagao:

. 1°dia 2° dia
Candidato — : — -
flex&o de bracos | abdominal supra corridalivre (12 min)
Homens 10 (dez) 20 (vinte) 1800 (mil e oitocentos) metros
Mulheres 6 (selis) 14 (quatorze) 1600 (mil e seiscentos) metros

e. astarefas previstas serdo executadas pelo (a) candidato (a) na sequéncia acima, dentro
do previsto para cadadia.

f. o local da corrida deverd ser em pista ou circuito de piso regular e predominantemente
plano.

§ 2° Durante a realizagdo do Exame de Aptid&o Fisica, sera permitido ao (&) candidato (a)
executar até 02 (duas) tentativas para cada uma das tarefas, com intervalo, entre estas, de 01 (uma)

hora para descanso (sem qualquer atividade fisica), excetuando-se a tarefa de corrida livre no tempo
de 12 minutos, que devera ser reaizada com intervalo minimo de 01 (um) dia, a contar da 12 tentativa.
Apobs as duas tentativas, em quaisquer das tarefas, 0 (a) candidato (a) tem direito a uma ultima
tentativa, em data a ser determinada pela comisséo de aplicacdo do exame de aptiddo fisica, ndo
podendo ser ultrapassado o Ultimo dia previsto para a selecdo. Para a redlizacdo da uma dltima
tentativa o (a8) candidato (a) deve solicité&la, por escrito, ao Chefe da Comissdo de Aplicagdo do
Exame de Aptiddo Fisica. A solicitacdo devera ser entregue no mesmo turno, local e dia, em que o (a)
candidato (a) tenha sido considerado (&) inapto (a) na segunda tentativa.

§ 3° Ao (A) candidato (a) que ja pertenca a0 servico ativo do Exército, bastara a
comprovacao do conceito minimo “Bom” no ultimo Teste de Aptidéo Fisica, desde gue efetivamente
realizado pelo (a) candidato (a) ha menos de 90 (noventa) dias da data prevista para a realizacdo do
Exame de Aptidéo Fisica.

| - N&o seré aceita a comprovagéo de conceito obtido por meio de “repeticdo do resultado
do Teste de Aptiddo Fisicaanterior” prevista no caso de incapacidade fisica temporaria do militar.

[l - A comprovagdo mencionada Teste de Aptiddo Fisica, dar-se-a mediante DIEx do
Comandante da OM, enderecado ao Presidente da Comissdo de Selecdo Especial, encaminhando
copia autenticada da folha do Boletim Interno, no qual foi publicado o referido conceito e devera ser
entregue pessoalmente pelo (a) candidato (a) na Comissdo de Selecdo Especial em data’hora prevista
para arealizaco do Teste de Aptid&o Fisica

1l - Caso 0 (&) candidato (a) militar ndo atenda a0 exigido nos Incisos | e Il, sera
submetido (a) as mesmas tarefas, na mesma data, que os demais candidatos (as), na data’hora prevista
paraareaizacdo do Exame de Aptidéo Fisica

§ 4° O (A) candidato (a) que fatar, ndo vier a completar (ap0s esgotar 0 previsto no 8§ 2°
deste Artigo) ou chegar apds o inicio da primeira tarefa do Exame de Aptidéo Fisica prevista para o
dia (conforme letra “d” deste Artigo), mesmo que por motivo de forca maior, sera considerado
desistente e eliminado da selecéo.

Art. 47. O (A) candidato (a) tomara ciéncia do seu resultado no Exame de Aptidao Fisica,
registrado na respectiva ata, assinando no campo paraisso destinado nesse documento.

TITULO VII
RECURSOSADMINISTRATIVOS

Art. 48. Apo6s cada etapa do processo seletivo serdo divulgados na pagina eletronica da 82
Regido Militar (http://www.8rm.eb.mil.br), o resultado, a pontuacdo e a classificacdo dos (as)
candidatos (as). Os (As) candidatos (as) poder&o interpor recursos administrativos contra o resultado
da Avaliacdo Curricular, da Avaliagdo Didatica e Redacdo e da Inspecdo de Salude no prazo de 02
(dois) dias uteis, a contar do dia seguinte da divulgacdo do resultado, conforme previsto no Calendério

de Eventos (Anexo A e Anexo A.1).
O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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§ 1°. O aludido recurso (Anexo M) devera ser enderecado ao Comandante da 82 Regido
Militar e entregue de forma presencial pelo (a) candidato (a) & Comissdo de Selecdo Especial, ou por
meio de procurador, munido de instrumento de procuracdo particular com firma reconhecida por
autenticidade e com o fim especifico para entrada de recurso administrativo. Os recursos
administrativos interpostos deveréo ser apresentados em duas vias.

8 2°. O (A) candidato (a) ou seu procurador devera protocolar o recurso em um dos locais
de funcionamento das Comissdes de Selecéo Especial, ndo sendo admitida a remessa por fax, internet,
Correios, ou qualquer outro meio.

8§ 3°. Fica estipulado, parafins de recebimento de recursos administrativos, o horério de
08h as 11h30 e de 13h30 as 16h30, de segunda a quinta-feira, e de 8h as 11h30 na sexta-feira,
obedecendo as datas previstas nos Anexo A e Anexo A.1.

8§ 4°. Os recursos dever&o ser interpostos contendo a exposicdo dos motivos e a respectiva
fundamentacéo, ndo sendo admitidos recursos genéricos e/ou intempestivos, sob pena de ndo serem
submetidos & andlise do mérito.

§ 5% Na fase de recurso ndo serédo considerados os documentos que deixaram de ser
apresentados na fase de entrega de documentos para a Avaiacdo Curricular, ainda que sirvam para
comprovar 0s motivos a egados.

TITULOVIII
DESIGNACAO

Art. 49. O (A) candidato (a) selecionado (@) assinara uma listagem de designacéo para o
servico ativo do Exército, visando a prestacdo do servico militar temporério, se comprometendo a
apresentar-se na Organizacdo Militar na qual exercerda suas atividades, no dia e horario estabelecidos
neste Aviso de Convocagao.

Art. 50. A designacdo dos (as) candidatos (as) para as OrganizacGes Militares onde
realizardo 0 Estégio de Servico Técnico ocorrera conforme previsto nos Anexo A e Anexo A.1 ao
presente Aviso de Convocacdo, durante a reunido administrativa prevista no mesmo anexo.

Art. 51. A reunido administrativa visa a esclarecer detalhes da convocacéo e tratar de
informagdes rel acionadas a aquisi¢do de uniformes e procedimentos para a incorporacao.

Art. 52. Somente comparecerdo a essa reunido os (as) candidatos (as) aprovados (as) em
todas as fases do processo seletivo.

TITULOIX
DISPOSICOESFINAIS

Art. 53. O (A) candidato (a) deverd assinar a lista de presenca em todas as etapas do
processo seletivo, de acordo com a assinatura constante do seu documento de identificacdo oficial com
foto, sendo vedada apenas a rubrica.

Art. 54. A divulgaco oficial arespeito de datas, locais e horarios de realizacdo das etapas
deste processo seletivo dar-se-4 exclusivamente na pagina eletrbnica da 8% Regido Militar
(http://www.8rm.eb.mil.br).

Art. 55. Para outras informagdes relevantes que porventura ndo constem neste Aviso, 0 (a)
candidato (a) deverd enviar solicitagdo para o email (csett8@gmail.com), informando
obrigatoriamente, os seguintes dados, sob pena de ndo ter a solicitacéo atendida:
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a) Nome compl eto;

b) NUumero do CPF;

c) Areade Interesse/Especializacio paraaqual estainscrito (a) ou pretende se inscrever; e

d) Informar o item ou subitem do Aviso de Convocacdo, objeto da solicitacdo de
informagéo;

Paragrafo Unico. N&o serfo atendidas solicitagdes por intermédio de ligacbes telefonicas
ou por outro e-mail diferente do disponibilizado neste artigo.

Art. 56. O Servico Técnico Temporario, prestado sob a forma do Estégio de Servigo
Técnico (EST) e das prorrogacdes de tempo de servico subsequentes, ndo podera ser cumulativo com
qualquer cargo, emprego ou funcdo publica, ainda que da administracdo publica indireta, exceto nos
casos previstos na Consgtituicao Federal de 1988.

Art. 57. O (a) militar temporario do Exército podera participar do processo seletivo. Para
isso deverareadlizar ainscricdo e, caso classificado (a) em todas as fases do processo seletivo, vier a ser
convocado (a) paraincorporacdo, devera aguardar o licenciamento ex officio, de acordo com inciso X
do Art. 169 da Portaria n® 046-DGP, de 27 de marco de 2012.

8 1° Caso 0 (&) candidato (@) aprovado (a) sga Oficia da reserva de 22 classe ou ndo
remunerada (inclusive das Forcas Auxiliares), de qualquer Quadro ou Corpo, ele (a) sera incorporado
(&) no posto em que se encontrar.

§ 2°. Caso 0 (&) candidato (a) aprovado (a) seja Oficia dareserva de 22 classe do Exército
sera dispensado (a) derealizar a 12 fase do referido estagio, sendo incorporado () na OM de destino.

8§ 3°. Caso hagja ascendéncia hierarquica em relagdo ao cargo ocupado anteriormente, a
incorporagao devera ocorrer na segunda semana da 12 Fase do respectivo Estagio.

8§ 4°. Caso n&o haja ascendéncia hierérquica em relacéo ao cargo ocupado anteriormente, a
incorporagao devera ocorrer no inicio da primeira semana da 22 Fase do respectivo Estagio.

Art. 58. A aprovacdo no processo seletivo assegura apenas a expectativa de direito a
designacdo e incorporagdo, ficando a concretizacdo desses atos condicionada a existéncia de vagas e a
disponibilizacdo das mesmas pela 82 Regido Militar.

Art. 59. O (A) candidato (@) convocado (@), com as ressalvas permitidas em lei, ndo podera
ter vinculo com qualquer 6rgdo publico ou emprego particular, devendo apresentar, no ato da
incorporagao, a comprovagdo da sua desvinculagdo, por meio de documento oficial.

Art. 60. Os (As) candidatos (as) convocados (as) para incorporacéo que facam parte do
quadro societario de empresa privada deverdo atentar parao Art. 29 da Lel n° 6.880, de 9 de dezembro
de 1980 (Estatuto dos Militares), o qual prevé: “ao militar da ativa € vedado comerciar ou tomar
parte na administracdo ou geréncia de sociedade ou dela ser sOcio ou participar, exceto como
acionista ou quotista, em sociedade anénima ou por quotas de responsabilidade limitada”.

Art. 61. As mulheres gestantes ndo podem ser incorporadas para Estagio de Servico
Técnico, devido as atividades militares a serem desenvolvidas exigirem esforgos fisicos incompativeis
com o estado de gravidez, o que resultara na anulagéo ou revogacdo da incorporacéo e aplicacéo de
Situagao previstano Art. 39.

Art. 62. A tabela de soldo de Aspirante-a-Oficial e 2° Tenente € a seguinte, conforme
Medida Provisoria n° 2.215-10, de 31 de agosto de 2001 (Reestruturacdo da Remuneracdo dos
Militares das Forgas Armadas):

Posto Soldo (a partir de 1° Jan/19) Observacéo

Soldo € a parcela basica da
remuneracdo e dos proventos,
inerente ao posto ou a graduacdo
do militar, e éirredutivel.

2° Tenente R$ 7.490,00 + gratificacdo que se aplicar

Aspirante-a-

Oficial R$ 6.993,00 + gratificacdo que se aplicar
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Art. 63. Apds aincorporacdo, o (a) candidato (a) declarado (a) Aspirante-a-Oficia fica
compelido (a) a permanecer na Forga Terrestre por um periodo de, no minimo, 01 (um) ano, a contar
da data da incorporacéo, podendo requerer o licenciamento a pedido, desde que tenha cumprido 06
(sel's) meses do contrato ao qual se obrigou (Inciso | do Artigo 170, Portaria n® 046-DGP, de 27 de
marco de 2012).

Paragrafo Unico. O licenciamento a pedido ndo se aplica aos que estiverem prestando o
Servico Militar obrigatorio.

Art. 64. E reservado ao Comandante da 82 Regiio Militar o direito de convocar, para as
fases de Avaliagdo Curricular, Avaiaco Didatica e Redacdo, Inspecdo de Salde e Exame de Aptidédo
Fisica, o quantitativo que considerar suficiente para concorrer as vagas disponibilizadas.

Art. 65. Todos os custos com a participagdo no processo seletivo serdo de responsabilidade
exclusiva do (a) proprio (a) candidato (a), inclusive deslocamentos para a realizacéo de quaisquer dos
eventos previstos nos Anexo A e Anexo A.1, bem como para a incorporagdo na Organizacdo Militar
paraaqual foi designado (a).

Art. 66. O processo seletivo tera a validade de 01 (um) ano, a contar do primeiro dia do
periodo de inscricdo, constante dos Anexo A e Anexo A.1, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do Comandante da 82 Regido Militar.

Paragrafo Unico. A critério do Comandante da 82 Regido Militar podera ser prorrogado por
um periodo inferior a01 (um) ano.

Art. 67. Todas as etapas do processo seletivo serdo divulgadas na pagina eletronica da 82
Regido Militar (http://mwmw.8rm.eb.mil.br), competindo ao (a) candidato (a) acompanhar, por meio da
internet, todas as publicagdes, as quais se relacionam ainscricdo, chamada para a avaliagéo curricular,
avaliacdo didé&tica e redacdo, inspecdo de salde, exame de aptiddo fisica, reunido ou outras
convocagdes que se fizerem necessarias, recaindo sobre o (a) candidato (a) a responsabilidade pelo
acompanhamento do processo.

Art. 68. Em todas as fases do processo seletivo o (a) candidato (a) devera comparecer ao
local designado com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relacdo ao horario estabel ecido,
portando documento de identidade ou equivalente.

Art. 69. O (A) candidato (a) deveraregistrar sua assinatura na lista de presenca, em todas
as etapas do processo seletivo, de acordo com aquela constante de seu documento de identidade ou
equivalente.

Art. 70. A selecdo para o Estégio de Servico Técnico podera ser revogada a qualquer
momento, por motivo de conveniéncia administrativa e/ou oportunidade.

Art. 71. Os (As) candidatos (as) inscritos (as) neste processo seletivo, automaticamente,
autorizam a investigacdo de sua vida pregressa pela comissdo do processo seletivo para verificar
quaisquer impedimentos para a selecdo, notadamente, os que dizem respeito a esfera penal.

Paragrafo Unico. Caso sgja constatada irregularidade em qualquer dos documentos
apresentados, o (a) candidato (a) teré suainscricéo indeferida e seré eliminado (&) do processo seletivo,
sem prejuizo das medidas para apuracdo de eventual conduta tipificada no Codigo Penal e/ou Codigo
Penal Militar.

Art. 72. Caso o (a) candidato (a) sgja considerado (a) “I napto (a)” na Inspecao de Salide ou
no Exame de Aptiddo Fisica, ou, ainda, desista de concorrer ao preenchimento do cargo (vaga), podera
ser convocado (a) o (a) candidato (a) subsequente, dentro da especialidade do (@) candidato (a)
eliminado (a) ou desistente.

Art. 73. O (A) candidato (a) que deixar de se apresentar na data, local e Organizagéo
Militar designados (as), para aincorporagdo, sera considerado (@) desistente e eliminado (a) da selecéo.

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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Art. 74. Ndo serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certidbes
relativos a classificacdo, pontuacdo ou informagdes de qualquer natureza a respeito de candidatos (as)
inscritos (as), aprovados (as) ou eliminados (as), haja vista a publicidade dos atos inerentes ao certame
estarem disponivels na pégina el etronica da 82 Regido Militar (http://mww.8rm.eb.mil.br).

Art. 75. Em razdo da natureza militar da atividade a ser desempenhada pelos (as)
convocados (as) e consequente necessidade de capacidade fisica compativel, ndo seréo reservadas
vagas para portadores de necessidades especiais, conforme o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e 0 Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

Art. 76. Em caso de aprovacdo simultanea em qualquer processo seletivo da 82 Regido
Militar, o (a) candidato (a) deverd optar pela incorporacdo até o dia da reunido administrativa com os
(as) convocados (as) paraincorporacdo, quando assinara alista de designacéo.

Art. 77. Os (As) candidatos (as) servidores ou empregados publicos de qualquer dos entes
da Administracdo Publica direta, indireta, autarquica ou fundacional, deverdo se dedligar dos
respectivos 6rgdos antes da data da incorporacdo prevista, ressalvados 0s casos previstos na
Constituicdo Federal.

Art. 78. N&o ficam assegurados aos militares incorporados o0 retorno a0 emprego anterior
guando do seu licenciamento, hagja vista a voluntariedade da prestacéo do Servigo Técnico Temporario.

Art. 79. Parafins de concessdo do Adicional de Habilitagdo, se faz necessério, obedecer as
regras previstas na Portaria n® 768-Cmt Ex, de 5 de julho de 2017.

Art. 80. O (a) candidato (a) assume total responsabilidade da leitura integral e o
conhecimento pleno deste Aviso de Convocacdo, bem como o acompanhamento das publicacdes dos
resultados e dos comunicados divulgados na pégina €etrbnica da 8 Regido Militar
(http://Amww.8rm.eb.mil.br).

Art. 81. Havendo necessidade de eventuais ateracbes deste instrumento convocatoério,
serdo realizadas as respectivas retificacdes através de aditamento, com a devida publicacéo, caso em
que ndo importara na revogacao do presente Aviso.

Art. 82. Os anexos sdo parte integrante deste Aviso de Convocacéo.

Art. 83. Os casos omissos serdo analisados pelo Comandante da 82 Regido Militar e
resolvidos com base nas | egislacfes vigentes.

DOCUMENTO ORIGINAL ASSINADO E ARQUIVADO NA SSMR/8

Belém-PA, 30 de junho de 2018.

Gen Div ANISIO DAVID DE OLIVEIRA JUNIOR
Comandante da 82 Regi&o Militar

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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RELACAQ DE ANEXOS:

“A” - CALENDARIO DE EVENTOS OFICIAL TECNICO TEMPORARIO, EXCETO CANDIDA-
TOS (AS) A OFICIAL TECNICO TEMPORARIO DA AREA DE MAGISTERIO

“A.1” - CALENDARIO DE EVENTOS OFICIAL TECNICO TEMPORARIO DE MAGISTERIO

“B” - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

“C” - DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

“D” - FICHA DE PONTUACAO

“E” - DECLARACAO DE VOLUNTARIADO PARA PRESTACAO DO SERVICO MILITAR

TEMPORARIO POR UM PERIODO MINIMO DE 12 (DOZE) MESES

“F” - DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO ANTERIOR

“G” - DECLARACAO NEGATIVA DE INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

“H” - DECLARACAO DE CIENCIA DA NECESSIDADE DE INFORMACAO DO ESTADO DE
GRAVIDEZ

“|” - DECLARACAO DE RESIDENCIA

“J” - DECLARACAO DE RESIDENTE EM MUNICIPIO DIVERSO DA SEDE DA OM DE IN-
CORPORACAO

“K” - ESCOLHA DE LOCALIDADE PARA A REALIZACAO DA INSPECAO DE SAUDE E DO
EXAME DE APTIDAO FiSICA

“L” - PARECER FAVORAVEL DO COMANDANTE, CHEFE OU DIRETOR EM QUE SERVE
PARA PARTICIPACAO EM PROCESSO SELETIVO AO SERVICO MILITAR
TEMPORARIO

“M” - REQUERIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

“N” - REQUERIMENTO DE INSPECAO DE SAUDE EM GRAU DE RECURSO

“O” - AREAS PROFISSIONAIS DE INTERESSE DA 82 REGIAO MILITAR (OTT)

“P” - ORIENTACOES SOBRE AVALIACAO DIDATICA E REDACAO (CANDIDATOS A OTT
MAGISTERIO)

“Q” - ATESTADO MEDICO PSIQUIATRICO

“R” - DECLARACAO DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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ANEXOA

CALENDARIO DE EVENTOS OFICIAL TECNICO TEMPORARIO

(PARA TODASASESPECIALIDADES, EXCETO CANDIDATOSA MAGISTERIO)

EVENTO DATA/PERIODO OBSERVACAO
-~ -~ - a . -
Inscricéo na pagina eletronica da 8% Regigo Militar| 4 q/07/10 2 13108/18 | Até 13/08/18 a5 17:00 h
(http://mwww.8rm.eb.mil.br)
Publ cacao dos inscritos com a pontuacéo cadastrada pelo 20/08/18
candidato (a)
Publicacdo dos (as) candidatos (as) selecionados (as) para
e : 20/08/18
entrega de documentos paraaAvaliacdo Curricular
De22a5*feira
o _ 21/08/18 Somente pela Manha
Entrega de documentos para a Avaliagéo Curricular dos a 08:00 h as 12:00 h
(as) candidatos (as) ao cargo de OTT (Todas as P
especialidades, exceto OTT Magistério) 21/09/18 6° feira ~
(exceto 07/09/18) Somente pela Manha
08:00has11:30 h
Publicac&o do Resultado daAvaliagéo Curricular OTT 28/09/18
Recurso administrativo relativo ao resultado da Avaliacéo 0L e 02/10/18 Manh&: 08:00h as11:30 h
Curricular OTT Tarde: 13:30 has16:30 h
Publicacdo da andlise de recurso administrativo relativo a
X i 9/10/18
Avaliagdo Curricular
Publicacdo dos (as) candidatos (as) selecionados (as) para 09/10/18

a Inspecdo de Saude

Inspecdo de salde OTT 05,06 €07/11/18 | Loca conforme Anexo K
Publicacéo do Resultado da Inspecdo de Salide 08/11/18
Recurso Administrativo relativo ao resultado da |nspecéo 09 e 12/11/18 Manh&: 08:00h as11:30 h
de Salde Tarde: 13:30 h as16:30 h
Publicagio do resultado andlise do recurso administrativo I
relativo a Inspecéo de Salde

Realizada no local da
Inspecdo de Salde em Grau de Recurso (ISGR) 20/11/18 JISGR, em Belém-PA ou

Maraba-PA

Publicagdo do Resultado da Inspecdo de Salde em Grau 21/11/18
de Recurso
Publicacdo dos (as) candidatos (as) selecionados (as) para 21/11/18

0 Exame de Aptidéo Fisica

Exame de Aptiddo Fisica OTT (2 tentativas para cada
tarefa)

22,23 a26/11/18

Loca conforme Anexo K

Exame de Aptiddo Fisica— Ultimatentativa 27/11/18
Publicac&o do resultado do Exame de Aptidéo Fisica 28/11/18
Publicac&o do Resultado Final do processo seletivo 28/11/18

Reuni&o administrativa com os aprovados 15/01/19 Auditério do CMN
Incorporagéo ao Exército 01/02/19

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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ANEXOA.1
CALENDARIO DE EVENTOS OFICIAL TECNICO TEMPORARIO A MAGISTERIO
EVENTO DATA/PERIODO OBSERVACAO
Inscricdo na pégina eletronica da 82 Regido Militar (http: //mwww.8rm.eb.mil.br) | 16/07/18 a 13/08/18 Até 13/08/18 as 17:00 h
Publicac8o dos inscritos com a pontuagdo cadastrada pelo (as) candidato (as) 20/08/18
PublicacBo dos (as) candidatos (as) selecionados (as) para entrega de 20/08/18
documentos para aAvaliacdo Curricular - Local, data e horario
De 22a 52 feira
Somente pela Manha
P i 1 08:00 has12:00 h
Entrega de docume;ntgs_ para a Avaliacdo Curricular dos (as) candidatos ao (a) 21/08 e 22/08/18
cargo de OTT Magistério 6° feira:
Somente pela Manha
08:00has11:30 h
Publicac8o do Resultado daAvaliacdo Curricular 27/08/18
S . — : Manha: 08:00h as 11:30 h
Recurso administrativo relativo ao resultado da Avaliacdo Curricular 30 e 31/08/18 Tarde: 13:30 h 3s 16:30 h
Publicag8o da andlise de recurso administrativo relativo a Avaliagdo Curricular 6/09/18
Publicag&o dos (as) candidatos (as) selecionados (as) para a Avaliagédo Didatica
A 14/09/18
e Redacdo
. o Loca: CMBel (Belém-PA)
Sorteio de temas para aAvaliaggo Didatica 17/09/18 35 08:00 h
e . 18/09/18 - Redag@o | Loca: CMBel (Belém-PA)
Avaliagzo Didatica e Redaczo 19 a21/09/18 - Aula 3508:00 h
Publicac8o do Resultado daAvaliagcdo Didética e Redacdo OTT Magistério 25/09/18
Manh& 08:00h as11:30 h
Recurso Administrativo relativo ao resultado da Avaliagdo Didatica e Redagéo 26 € 27/09/18 0Tarde; 13:30has16:30 h ~
6° feira: somente pela manha
(08:00h as 11:30 h)
Avaliagdo Didética em grau de recurso (se for o caso) 03/10/18
Publicacéo do Resultado da Avaliagdo Didética em grau de recurso 09/10/18
Publicacdo do Resultado da Nota Final dos (as) candidatos (as) ao cargo de
s 09/10/18
OTT Magistério
Publicag&o dos (as) candidatos (as) selecionados (as) para a Inspegéo de Salide 09/10/18
Inspecéo de Salide 05, 06 e 07/11/18 Local conforme Anexo K
Publicagéo do resultado da | nspecéo de Salde 08/11/18
S . ~ . Manha: 08:00h as 11:30 h
Recurso Administrativo relativo ao resultado da Inspegdo de Salide 9e12/11/18 Tarde: 13:30 h 3s 1630 h
Realizada no local da J SGR,
Inspecéo de Salide em Grau de Recurso 20/11/18 em Belém-PA ou Marabé-PA
(as 08:00 h)
Publicag&o do resultado da Inspecéo de Salde em Grau de Recurso 21/11/18
Publicac&o dos (as) candidatos (as) selecionados (as) para o Exame de Aptiddo 20/11/18

Fisica

Exame de Aptid&o Fisica - 2 tentativas para cada tarefa

22,23 e26/11/18

Local conforme Anexo K

Exame de Aptiddo Fisica - Ultimatentativa 27/11/18
Publicaggo do resultado do Exame de Aptidéo Fisica 28/11/18
Reunido administrativa com os aprovados 29/11/18
Incorporacéo ao Exército 03/12/2018

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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Nome do candidato (a):

ANEXO B

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS (NA ORDEM ABAIX0O) ENTREGUESPELO

CANDIDATO A OTT CONVOCADO PARA AAVALIACAO CURRICULAR
(A falta de qualquer um dos documentos obrigatorios sera motivo para €liminacéo)

24/51)

Especialidade:
Ord DOCUMENTOS OBRIGATORIOS OBSERVACAO SIM [NAQ
1°. | Fichade inscri¢&o no processo seletivo Impr d"’?'”tef n§t logo
ap6s ainscricdo
oo | Declaracdo  de  Veracidade dos ~Documentos i
" | Apresentados (Anexo “R”)
~ . . - Com reconhecimento de
Procuracdo, com firma reconhecida em cartorio (se .
3°. firma do declarante em
for o caso) <.
cartério
Diploma de Conclusdo de Curso de Ensino Original com cépiaou
Superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao, copia autenticada em
40 | N area em que o (a) candidato (@) postula aceita-se cartorio.

" | declaragdo da instituicdo expedidora, na situagdo do Curso que habilitaa
(@) candidato (a) ja haver concluido (a) o curso, sem | participar do processo na
nenhuma restri¢ao, e ndo ter recebido o diploma). especialidade exigida

. : : Original com cépiaou
50, g?/ritla ra de Identidade, somente para candidato (@) copia autenticada em
cartorio
o | Carteira de Identidade Militar, somente para Or,| g nal com copia ou
6°. . . L , cOpia autenticada em
candidato (a) militar temporério da ativa L
cartério
Original com cépiaou
copia autenticada em
cartério ou comprovante
de inscri¢&o impresso do
0
[ CPF site da Receita Federal
Podendo constar no
documento oficia de
identificacdo
Original com cépiaou
cOpia autenticada em
8°. Titulo de Eleitor cartorio ou comprovante
de inscricdo/quitacdo
impresso do sitedo TSE
ou TRE respectivo
Carta Patente (candidatos que servem ou ja serviram Or,' g nal com copia ou
e, - . cOpia autenticada em
como Oficias Temporérios), sefor o caso L
cartério.
Certiddo de Situacio Militar (que j& serviram como | ©O19inal com copiaou
10° - > . cOpia autenticada em
Sargento ou Oficial Temporério) militares L
cartério
. . : L Original com copiaou
110 Certificado de Reservista (do sexo masculino que ja cGpia autenticada em

Serviram como pracas)

cartorio

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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12°

Certificado de Dispensa de Incorporagéo (militares
do sexo masculino que foram dispensados do
Servico Militar Obrigatorio)

Original com cépiaou
cOpia autenticada em
cartorio

13°

Certificado de Dispensa do Servigo Alternativo
(CDSA), sefor o caso

Original com cépiaou
copia autenticada em
cartorio

Certidao de Nascimento, Certiddo de Casamento ou

Original com copiaou

o o :

1% Declaracio de Unio Estavel copia autenticada em
cartério

I . Original com cépiaou

150 Certiddo de Nascimento dos dependentes (se for o copia autenticada em

caso)

cartorio

16°

Copia do Registro Profissiona no respectivo
conselho de classe regulamentada por lei, quando
houver candidatos (as) de profissdes que néo
possuem conselho ficam dispensados da respectiva
entrega

(Exceto para os (as) candidatos (as) a especialidade
Direito ndo inscritos na OAB — caso em que a
inscricdo sera considerada critério de pontuacao)

Original com cépiaou
copia autenticada em
cartorio
N&o ha necessidade do
Bacharel em Direito ser
inscrito na OAB

17°

Declaragdo de Voluntariado para Prestacdo de
Servico Militar Temporério (Anexo E)

18°

Declaracdo de Tempo de Servico Publico Anterior,
preenchida mesmo que o (a) candidato (a) néo
possua qualquer tempo de servico publico (Anexo

F)

19°

Anexo | - Declaragéo de Residéncia

20°

Anexo J - Declaracdo de Residente em Municipio
Diverso da Sede da OM de Incorporacéo

21°

Comprovante de Residéncia

Original com copiaou
cOpia autenticada em
cartério

22°

Anexo H - Declaracdo de Ciéncia da Necessidade
de Informagdo do Estado de Gravidez - para as
mulheres

Anexo G - Declaragdo Negativa de Investidura em

0
23 Cargo Publico i
Anexo L - Parecer favorével do
240 Comandante/Chefe/Diretor OM para participacéo de | Apenas para candidatos
militar da ativa no processo seletivo a0 Servico (as) militares
Técnico Temporério
Obtida na pagina

25°

Certiddo de Quitacéo da Justica Eleitoral

eetrénicado Tribuna
Superior Eleitora
(www.tse.jus.br)

26°

Certidao Negativa crimina da Justica Federal

Obtida na pagina
eletronica da Justica
Federal deonde o (a)
candidato (a) residiu nos
altimos 05 (cinco) anos.

27°

Certidao Negativa Criminal da Justica Estadual

Obtida na pagina
eletrénicado Tribunal de
Justica do Estado de onde
0 (a) candidato (a) residiu

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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nos ultimos 5 (cinco) anos

Obtida na pagina

280 Certiddo Negativa criminal da Justica Militar |  eletronicado Superior
emitida pelo Superior Tribuna Militar Tribunal Militar
(www.stm.jus.br)
o0 Anexo K — Escolha de Localidade para a Realizagdo | Preenchido e assinado pelo
da Inspecdo de Salde e do Exame de Aptiddo Fisica (a) candidato (a)

30°

Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia
Federd

Obtida na pagina
eletrénicada Policia
Federa (www.pf.gov.br)

31°

Atestado de Antecedentes Criminais da Justica
Estadual

Obtida na pagina
eletronica da Policia Civil
de onde o (a) candidato (a)
residiu nos ultimos 05
(cinco) anos.

32°

Certidao/Comprovante/Nada consta de
regularizacdo expedido pelo respectivo conselho,
constando que o (a) candidato (a) ndo possui
pendéncias financeiras, nd responde a processo
ético, etc.

(candidatos (as) de profissdes que ndo possuem
conselho ficam dispensados (as) da respectiva
entrega)

Obtido junto ao respectivo
conselho
Original com copiaou
cOpia autenticada em
cartério

33

Diploma (s) €/ou Certificado (s) de pds-graduacéo,
que possua relacdo direta com a érea paraqual o (a)
candidato (@) seinscreveu, (sefor o caso)

Original com cépiaou
copia autenticada em
cartorio

340

Curso de pos-graduacdes Stricto Sensu (Mestrado
e/ou Doutorado) declaradas, que possuam relacéo
direta com a Graduag&o para qual o (a) candidato (a)
se inscreveu, deverdo ser devidamente registradas
por instituicbes de ensino superior reconhecidas
pelo Ministério da Educacéo (MEC), (se for 0 caso)

Original com cépiaou
copia autenticada em
cartorio

35°

Artigo cientifico ( ndo é considerado como livro
publicado) (se for o caso)

Original com copiaou
cOpia autenticada em
cartério

36°

A cOpia do livro (desde que acompanhado de
original, para andise por parte da Comissdo de
Selecéo Especia e seus avaliadores), (sefor o caso)

N&o necessitam de
autenticacdo, desde que a
publicagdo integre o
Sistema de identificagdo
numerica, conhecido como
ISBN (International
Standard Book Number),
atribuido em nosso Pais,
pela Fundagéo Biblioteca
Nacional.

37°

Certificagdes (drea de informética), se for o caso

Origina com copiaou
cOpia autenticada em
cartorio

Atencao!
1) Todo documento que esteja em lingua estrangeira, inclusive, certificacdo de informética, devera ser
acompanhado de versdo em portugués, feita por tradutor juramentado, inclusive as certificagcbes de
informética.

2)

Apos

os documentos

a entrega,

acréscimos/complementagdes.
O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.

nd poderdo ser substituidos

ou

receber
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3) O fato do (@) candidato (a) entregar os documentos por si s6 ndo configura somatorio ou acréscimo de
pontuacdo, pois eles serdo objeto de verificacdo e avaliagao.

4) A copiados documentacao poderd ser autenticada em cartorio ou apresentada & Comissao junto com o
original, conforme § 1° do Art. 25 do presente Aviso de Convocagéo.

5) Serdo desconsiderados os documentos ilegiveis, que impossibilitem a leitura parcial ou integral do seu
conteddo.

6) Este anexo deverd ser impresso e conduzido pelo (a) candidato (a) convocado (a) para a
Avaliagdo Curricular.

Belém, / /

Assinatura do (a) candidato (a)

PROCESSO SELETIVO OTT 2018-2019 - 88 REGIAO MILITAR
COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Documentacao recebida em / /
Posto/Graduacéo do recebedor:
Nome do recebedor:

Assinatura do recebedor (integrante da CSE)

Obs: apds a entrega, a documentagao ndo sera restituida.

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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ANEXO C
DOCUMENTOS COMPLEMENTARES ENTREGUESPELO
CANDIDATO A OTT CONVOCADO PARAAAVALIACAO CURRICULAR

Nome do candidato(a):

Especialidade:

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES OBSERVACAO SIM | NAO

Diploma de conclusdo de doutorado, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, na area em que o (a) candidato (@) postula. Aceita-se
declaracdo da instituicdo expedidora, de validade maxima de 6 (seis)
meses, na situacdo de o (a) candidato (@) ja haver concluido (@) o curso,
sem nenhuma restricao, e ndo ter recebido o diploma.

Original com copiaou copia
autenticada.

Diploma de conclusdo de mestrado, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, na area em que o (a) candidato (a) postula. Aceita-se
declaracdo da instituicdo expedidora, de validade maxima de 6 (seis)
meses, na situacdo de o (a) candidato (a) ja haver concluido (a) o
curso, sem nenhuma restric¢éo, e ndo ter recebido o diploma.

Original com cépiaou copia
autenticada

Certificado de curso de especiadizacdo (no_minimo _de 360 horas)
reconhecido pelo Ministério da Educac8o. Aceita-se declaracdo da
instituicdo expedidora, de validade maxima de 6 (seis) meses, na
situacdo do (a) candidato (&) j& haver concluido (a) o curso, sem
nenhuma restri¢do, e ndo ter recebido (@) o diploma.

Original com cépiaou copia
autenticada.

Certificado de conclusdo de curso com carga hor aria de 120h a 35%h
expedido por institui¢cdo credenciada pelo Ministério da Educacéo.

Os cursos livres da modalidade a distancia deverdo conter no Original com copiaou copia
certificado: carga horéria, datas de inicio e de término do curso, autenticada.
assinatura do diretor e CNPJ da instituicdo expedidora, credenciada
pelo Ministério da Educacéo.

Certificado de conclusdo de curso com carga horéria de 80h a 119h
expedido por institui¢cdo credenciada pelo Ministério da Educacao.

Os cursos livres da modalidade a distancia deverio conter no | ©Original com cpiaou copia
certificado: carga horéria, datas de inicio e de término do curso, autenticada.
assinatura do diretor e CNPJ da instituicdo expedidora, credenciada
pelo Ministério da Educacéo.

Comprovante de atividades profissionais.
Experiéncia na funcéo de professor somente seré& considerada no caso dos (as) candidatos (as) aOTT Magistério.

a) emprego na érea privada

(Comprovar o vinculo empregaticio): Comprovar o vinculo
Além da copia da carteira de trabalho (paginas com dados, foto e empregaticio.

registros do contrato de trabalho): Original com copiaou copia
- extrato da contribui¢@o do INSS/FGTS correspondente ao periodo autenticada.

cadastrado na ficha de inscricéo.

b) emprego, cargo ou funcdo em 6rgao publico

1) Documento Oficial (DOU, Portarias) emitido pelos Poderes
Legidativo, Executivo e Judiciério, em papel timbrado, com carimbo
do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo respectivo érgdo de
Geréncia de Pessoas, que informe o periodo, com data completa de
inicio e fim, se for o caso, com a descricdo detalhada das atividades
desenvolvidas, exclusivamente na especiadidade que estiver
concorrendo, parafins de pontuacao.

2) Na inexisténcia de Diério Oficial, podera ser aceita certidao ou
declaragdo do 6rgdo responsavel, em papel timbrado, com carimbo
do érgdo expedidor, onde exerca ou exerceu a atividade, que informe
o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico
realizado, com a descric¢8o das atividades desenvolvidas.

Origina com cdpiaou copia
autenticada.

¢) autdbnomo
1) a experiéncia profissional devera ser comprovada por meio de Comprovar a experiéncia.

Recibo de Pagamento de Autdnomo (RPA) ou Guia da Previdéncia Original com cépiaou copia

Social, referente a todo o periodo cadastrado, contrato de prestacéo autenticada.

de servigcos, acrescido de declaragdo do contratante, com firma

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.



(Pagina do Aviso de Convocagao n° 004-SSMR/82 RM, de 30 de junho de 2018 ................ 29/51)

reconhecida em cartorio, em papel timbrada e carimbo de CNPJ, com
data e assinatura de responsavel pela emissdo, que informe o periodo,
com data completa de inicio e fim, e a experiéncia profissional com
descricdo detalhada das atividades desenvolvidas, confirmando o
exercicio de ocupagdes associadas a especialidade pleiteada.

2) certiddo emitida pela Prefeitura Municipal, comprovando o
tempo de cadastro como autbnomo, e de comprovante de
regularidade de recolhimento do Imposto Sobre Servigos (I1SS) no
periodo em que se reporta a declaragdo do contratante.

Militares da Reserva podem
apresentar copia autenticada das
folhas de alteragdes ou declaracéo
emitida pela OM onde serviu, ha
gual conste tempo de servico,
inicio e término e comportamento
(sefor 0 caso)

d) tempo de atividade profissional ha situacdo de militar

Certificado de Reservista ou AlteracOes referentes ao periodo
cadastrado, que comprove o exercicio da fungdo na area pretendida.
Caso sgja da Ativa, devera apresentar uma declaracdo do
Comandante da Organizacao Militar, na qual deve constar o periodo e
a atividade exercida pelo militar.

e) profissional auténomo da area de Direito

Podera comprovar experiéncia profissional se satisfizer o previsto
no Art. 5° do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da
OAB. Considera-se efetivo exercicio da atividade de advocacia a
participagcdo anual minima em cinco atos privativos previstos no Art.
1° do Estatuto, em causas ou questdes distintas. Origina com cdpiaou copia
Paragrafo Unico. A comprovacdo do efetivo exercicio faz-se autenticada.
mediante:
a) certiddo expedida por cartdrios ou secretariasjudiciais;
b) copia autenticada de atos privativos,
c) certiddo expedida pelo érgdo piblico no qual o advogado exerca
funcdo privativa do seu oficio, indicando os atos praticados.

f) prestacdo de servico por meio de contrato de trabalho
Mediante apresentacdo de cOpia do Contrato de Prestagdo de
Servico, com reconhecimento de firma em cartério, acompanhada da Original com cdpiaou copia

Declaragdo do contratante, sob as penas da Lei, informando o periodo autenticada
do contrato, e as atividades exercidas pelo (a) candidato (a), Reconhecimento de firmaem
exclusivamente na especialidade que estiver concorrendo, para fins cartorio

de pontuacdo. (Reproducsio/copia autenticada e com reconhecimento
de firma em cartério)

Comprovante de Inscricdo na OAB Original com cdpia ou copia

autenticada.
Certidao de Acervo Técnico das Anotacfes de Responsabilidade Original com copiaou copia
Técnica (ART) e dos Registros de Responsabilidade Técnica (RRT) autenticada.

Atencéo!

1) N&o sera considerado como tempo de experiéncia, em hipétese nenhuma, o tempo de estégio, de monitoria ou de bolsa
de estudo.

2) Apbs a entrega, os documentos ndo poderdo ser substituidos ou receber acréscimos/complementagdes.

3) O fato do (a) candidato (&) entregar os documentos por si sd ndo configura somatorio ou acréscimo de pontuagdo, pois eles
serdo objeto de verificacdo e avaliacdo.

3) Este anexo devera ser impresso e conduzido pelo (a) candidato (a) convocado (a) paraaAvaliagdo Curricular.

Belém, / /

Assinatura do (a) candidato (a)

PROCESSO SELETIVO OTT 2018-2019 - 828 REGIAO MILITAR
COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
Documentacéo recebida em / /

Posto/Graduacdo do recebedor:
Nome do recebedor:

Assinatura do recebedor (integrante da CSE)
Obs: ap6s a entrega, a documentacao ndo sera restituida

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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ANEXO D
FICHA DE PONTUACAO DE CANDIDATO (A) A OFICIAL TECNICO TEMPORARIO (OTT)

Titulos / Diplomas / Cursos / Publicacfes / Artigos Cientificos /
Livro / Certificagbes / Proficiéncia linguistica / Atividades Pontuag&o Admitida
profissional ou atividade de ensino

1. Habilitagdo minima exigida

2,5 pontos

a. graduag&o em curso superior (no méximo 01 graduagso)

2. Titulos/ Diplomas

6,0 pontos por diploma

a. Doutor. Pés-Graduacao Stricto Sensu (no maximo 01
titulo/grau/diploma)
4,0 pontos por diploma
b. Mestre. P6s-Graduacao Stricto Sensu (no maximo 01
titulo/grau/diploma)

1,5 pontos por curso presencial
(no méximo 02 titulos de
Especidizacdo realizados em
instituicdo de ensino cadastradas
no e-MEC)

c. Especializacéo. Pos-graduacéo Lato Sensu
(minimo de 360 horas).

d. Inscricdo na Ordem dosAdvogados do Brasil

(apenas candidatos (as) & area de Direito) 10,0 pontos

e. Certiddo de Acervo Técnico das Anotacbes de Respon-
sabilidade Técnica (ART) e dos Registros del 0,5 ponto por cadaART/RRT
Responsabilidade Técnica (RRT) emitidos por 6rgdo de| (ASART ou RRT devem estar

classe averbadas a uma CAT). No
(somente para candidatos (as) a OTT Engenharia e maximo 04 (quatro) ART
Arquitetura)

3. Cursos de aperfeicoamento
(relacionados com o que habilita a participar do processo ap6s a formagdo do cur so)

0,5 ponto por curso

a. carga horéaria de 120h a 359h Curso presencia (no méximo 02 cursos)

0,4 ponto por curso

b. carga horaria de 80h a 119h Curso presencia (no méximo 02 cursos)

0,2 ponto por curso

c. cargahorariade 120h a 359h | curso virtual/EAD/pelainternet (no méximo 02 cursos)

0,1 ponto por curso

d. carga horaria de 80h a 119h curso virtual/EAD/pelainternet (no méximo 02 cursos)

4. Publicagdestécnicas— Livros

A publicacéo deve integrar o
Sistema de identificagcdo
numérica, conhecido como ISBN

(somente para M agistério) (International Standard Book
Number), atribuido no Brasil,
pela Fundacéo Biblioteca
Nacional.

2,0 pontos por publicacéo
(no maximo 03 publicactes)

5. Artigos Cientificos
Os artigos Cientificos seréo classificagdo de acordo com o Qualis vigente na data da publicacéo deste
Aviso de Selecdo, conforme descrito abaixo.

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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O Qualis é o sistema utilizado pela Capes (Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior), do Ministério da Educagdo, que aufere a qualidade dos artigos e de outros tipos de producéo,
apartir de andlise da qualidade dos veicul os de divulgacao, ou sgja, periddicos cientificos.

O (A) candidato (a) podera apresentar no méximo 04 (quatro) artigos podendo ou ndo ser de uma
mesma classificacao.

1,0 ponto

(no maximo 01 artigo)
0,9 ponto

(no maximo 01 artigo)
0,8 ponto

(no maximo 01 artigo)
0,7 ponto

(no maximo 01 artigo)
0,6 ponto

(no maximo 01 artigo)

a. Artigo Cientifico, classificado como QualisAl

b. Artigo Cientifico, classificado como Qualis A2

c. Artigo Cientifico, classificado como Qualis B1

d. Artigo Cientifico, classificado como Qualis B2

e. Artigo Cientifico, classificado como Qualis B3

6. Livro

a livro
A publicagdo deve integrar o Sistema de identificacdo
numeérica, conhecido como ISBN (International Standard Book

Number), atribuido no Brasil, pela Fundacdo Biblioteca
Nacional.

1,5 ponto
(no méximo 01 livro)

7. CertificacOes

Caso a certificacdo estgja em lingua estrangeira, devera ser
acompanhada de versdo em portugués, feita por tradutor
juramentado.

1,0 ponto
(no méximo 02 certificacoes)

8. Proficiéncia linguistica

Certificado ou diploma de proficiéncia no idioma inglés, a partir
do nivel intermedi&rio: Cambridge English Preliminary (PET),
Cambridge English First (FCE), Cambridge English Advanced
(CAE), Cambridge English Proeficiency (CPE), IELTS (pontuacéo _ 1,0 ponto L
minima 4), TOEFL (pontuaci minima 60), TOEIC (pontuagdo| (MO maximo 01 proficiéncia)
minima 550).

Obs: Somente na &rea de informética

9. Exercicio de atividade profissional ou atividade de ensino
(relacionada com a que habilita a participar do processo)

a. no meio civil 2,0 pontos para cada ano completo
(O caculo sera feito por dia trabalhado, utilizando-se trés| (n&o serdo somadas fracdes de
casas decimais) ano)
b. no meio militar 2,5 pontos para cada ano completo
(na érea pleiteada, comprovada nas alteragdes ou documento |  (ndo seréo somadas fragdes de
expedido pelo Cmt OM) ano)
Atencao:

1 - Cadastre apenas os cursos/titulos concluidos dentro da especialidade pleiteada no curso que habilita
aparticipar do processo;

2 - Cadastre o curso no item adequado, conforme a quantidade de carga horaria registrada no certificado;

3 - N&o repita o cadastro nem ultrapasse a quantidade méaxima de cursos prevista;

4 - Experiéncia profissiona nafuncéo de professor somente sera considerada no caso dos (as) candidatos
(as) a Oficial Técnico Temporério na areade Magistério;

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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5 - N&o sera computado como curso a atividade de palestrante, participante ou ouvinte em simpésios,
conferéncias, palestras e similares, qualquer que sgja a carga horéaria;

6 - N&o sera computado como experiéncia profissional o tempo de “trainee”, de estagio, de monitoria ou de bolsa
de estudo;

7 - O cadastro da graduacéo de nivel superior na especialidade postulada pelo (a) candidato (a) ndo conta ponto,
apenas o habilita a concorrer ao cargo (vaga);

8 - Para contagem de 01 ano completo, no exercicio da atividade profissional, fica vedado o somatério de varios
periodos menores gue 01 ano;

9 - Sera vedado 0 somat6rio de varios diplomas/certificados para atingir determinada carga horé&riaamaior;

10 - Considere o dia 16/08/18 como a data final para o registro de experiéncia profissional no sistema de inscricao;

11- Curso de menor carga horaria cadastrado no item de curso de maior carga horéria ndo sera computado;

12 - Curso de maior carga horaria registrado no item de menor carga horéria ser& computado conforme cadastrado
pelo (a) candidato (a), desde que ndo ultrapasse a guantidade maxima de 03 (trés) cursos previstos para
aguela carga horéria;

13- Curso virtual cadastrado no item de curso presencial ndo serd computado; e

14 - Curso presencial registrado no item de curso virtual serd computado conforme cadastrado pelo (a) candidato
(a), desde gue néo ultrapasse a quantidade maxima de 03 (trés) cursos presenciais.

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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ANEXO E
(MODELO)
DECLARACAO DE VOLUNTARIADO PARA PRESTACAO DO SERVICO MILITAR
TEMPORARIO
1. Eu, , Idt n°
, CPF n° , nascido (&) aos dias do més de
de , filho(a) de e de

, residindo na cidade de

- , declaro que sou voluntério(a) para o Estégio de Servigo Técnico,
na cidade para a qual for designado, pelo periodo de um ano, como Oficial do Exército Brasileiro,
sujeitando-me, se for aceito (a), a todos os deveres e obrigaces militares previstos na legislacdo em
vigor, e conhecedor (a) que poderei obter, dependendo da existéncia de vaga e do meu desempenho
profissional, prorrogagdes anuais, ndo ultrapassando o periodo de 8 anos, contado, para isto, todos os
tempos de servigo prestados em 6rgdos publicos da administracdo direta, indireta, autarquica ou
fundacional de qualquer dos poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal, dos antigos Territorios
e dos Municipios e o tempo de servigo militar inicial, estégios, dilago, prorrogagdes e outros.

2. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informacfes fornecidas, ciente
da responsabilidade criminal prevista nos Art.299 e 304 (falsidade ideoldgica) do Decreto-Lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Codigo Penadl, e Art. 312 (falsidade) do Decreto-Lei n° 1.001, de 21
de outubro de 1969 - Caodigo Pena Militar (CPM).

, : / /2018

Nome completo do (a) declarante
(MODELO)

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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ANEXO F
(MODELO)
DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO ANTERIOR

1. Eu, , |dt n°
, CPF n° , hascido (a) em / / , filho (a) de
e de , declaro, sob as

penas dalei, parafim de comprovacéo junto a 82 Regido Militar, que até 13 DE AGOSTO DE 2018.

() NAOPOSSUO
( ) POSSUO anos, meses, dias (discriminado no quadro abaixo) de

tempo de servico prestado a 6rgao publico, sgja ele da administracdo direta, indireta, autarquica ou
fundacional de qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal, dos Territorios ou dos
Municipios, mesmo que contratado temporariamente, anterior a minha incorporagdo para o0 Servico
Militar, que possa ser averbado na contagem total de meu tempo de servico.

Tempo de servico publico anterior & incorporacdo, mesmo fora da area de formacdo
Instituicéo Periodo Tempo de servico

ano(s) més(es) __ dia(s)
ano(s) més(es) __ dia(s)
ano(s) més(es) __dia(s)
ano(s) més(es) __dia(s)
TOUAL....eee s ano(s) més(es)___dia(s)

2. Tenho ciéncia que:

a. ha data prevista para a incorporacéo, se eu tiver mais de 05 (cinco) anos de tempo de servico
publico, serei automaticamente eliminado do processo seletivo; e

b. caso estgja prestando servico a 6rgao publico e sgja convocado para incorporar ao Exército
Brasileiro, deverei atualizar o cOmputo do tempo de servico publico até o dia anterior a minha

incorporacao.

3. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informagOes fornecidas, ciente da
responsabilidade criminal prevista nos Art. 299 e 304 (falsidade ideol6gica) do Decreto-Lel n° 2.848,
de 7 de dezembro de 1940 - Cddigo Penal, e Art. 312 (falsidade) do Decreto-Lel n° 1.001, de 21 de
outubro de 1969 - Codigo Pena Militar (CPM).

, : / /2018

Nome completo do(a) declarante
(MODELO)

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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ANEXO G
(MODELO)
DECLARACAO NEGATIVA DE INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

1. Euy, , ldt n°
, CPF n° , hascido (a) aos dias do més de de
, filho (@) de e de

, declaro, sob as penas da lei, para fim de comprovacdo

junto a 82 Regido Militar, que ndo estarei, na data prevista para a minhaincorporacdo ao Exército, caso
esta ocorra, investido (a) em cargo publico, seja ele da administracdo direta, indireta, autarquica ou
fundacional de qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal, dos Territérios ou dos
Municipios.

2. Tenho plena ciéncia que, caso incorporado (a) e venha a exercer qualquer funcdo publica
acima especificada, simultaneamente a que ora pleiteio, serei licenciado (a) imediatamente, por ferir o
disposto no Art. 142, 8 3°, inciso |1, da Constitui¢cdo Federal.

3. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informacdes fornecidas, ciente da
responsabilidade criminal prevista nos Art.299 e 304 (falsidade ideol6gica) do Decreto-Lei n° 2.848,
de 7 de dezembro de 1940 - Codigo Penal, e Art. 312 (falsidade) do Decreto-Lei n° 1.001, de 21 de
outubro de 1969 - Cédigo Penal Militar (CPM).

, : / /2018

Nome completo do (a) declarante
(MODELO)

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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ANEXOH
(MODELO)
DECLARACAO DE CIENCIA DA NECESSIDADE DE INFORMACAO DO ESTADO DE
GRAVIDEZ
Eu, , ldt n°
, CPF n° , hascida aos __ dias do més de de :
filha de e de

, declaro, para efeito do processo de selecdo ao

Estagio de Servigo Técnico, que fui alertada e tomel ciéncia de que:

a. 0 estado de gravidez ndo impossibilita a minha participagdo nesse processo, entretanto
impede a incorporagdo para o0 estagio acima, em virtude dos riscos decorrentes das atividades militares
a serem desenvolvidas, posteriormente, na prestacdo do Servigo Militar Temporario (Ta medida ndo
tem cardter discriminatorio e visa, tdo somente, a preservacdo da integridade da mée e do feto); e

b. sou responsavel por comunicar, 0 mais rapido possivel, e por escrito, 0 meu estado de
gravidez a autoridade militar competente, especialmente no periodo entre a Inspecéo de Salde e a
incorporacao, bem como durante o periodo de realizacdo da 12 fase do Estagio de Servico Técnico.

, : / /2018

Nome completo do (a) declarante
(MODELO)

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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ANEXO |
(MODELO)
DECLARACAO DE RESIDENCIA

1 Eu, : Idt n°
, CPF n° , hascido (a) aos _ dias do més de

de , filho (@) de e

de , declaro, como candidato (@) no

processo de selecdo para 0 Estagio de Servico Técnico, na area da 82 Regido Militar, residir no

Seguinte enderego:

Av/Rual

NO

Bairro

Cidade , UF :
CEP :

conforme comprovante juntado a esta declaracéo.

2. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informagBes fornecidas, ciente da
responsabilidade criminal prevista nos Art. 299 e 304 (falsidade ideol6gica) do Decreto-Lei n° 2.848,
de 7 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal, e Art. 312 (falsidade) do Decreto-Lel n° 1.001, de 21 de
outubro de 1969 - Codigo Pena Militar (CPM).

, ; / /2018

Nome completo do (a) declarante
(MODELO)

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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ANEXO J
(MODELO)

DECLARACAO DE RESIDENTE EM M UNICI'PI~O DIVERSO DA SEDE
DA OM DE INCORPORACAO

Eu, , ldt n°

, CPF n° , hascido (a) aos _ dias do més de
de , filho (@) de e de
, declaro, como candidato (a) no processo de selegdo para

0 Estégio de Servigo Técnico, na area da 82 Regido Militar, assumir inteira responsabilidade em mudar
de residéncia, por conta propria, sem direito a verba indenizatoria de transporte, bagagem, veiculo ou
gjuda de custo, caso venha a ser convocado (@) para servir em Organizacdo Militar localizada em

cidade diferente de onde resido, sem qualquer 6nus para o Exército.

/ /2018

Nome completo do (a) declarante
(MODELO)

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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ANEXO K (OTT)
(MODELO)

ESCOLHA DE LOCALIDADE PARAA REALIZA:(}AC') DA
INSPECAO DE SAUDE E DO EXAME DE APTIDAO FISICA

L ocalidade onde L ocalidade onde
desgarealizar a desgarealizar o
UF | Guarnicao Inspecéo de Exame de Aptidao
Saude (1) Fisica (EAF)
(Marcar com X) (Marcar com X)
AP | Macapa
Imperatriz
MA S8o Luis
Altamira
Belém
Itaituba
7 Maraba
Santarém
Tucurui
: / /2018

Nome completo do (@) candidato (a)

Atencdo: esta ficha devera ser preenchida e entregue a Comissdo de Selecéo Especial, caso o (a)
candidato (@) seja convocado (a) pararealizar aAvaliacéo Curricular.

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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ANEXO L
(MODELO)

PARECER FAVORAVEL DO CMT/CH/DIR OM PARA A PARTICI E’ACAO EM PROCESSO
SELETIVOAO SERVICO MILITAR TEMPORARIO

Declaro, junto a0 Comando da 8* Regido Militar, que o (a)

, ldt n° , CPF n°

, nascido (@ em / / , filho @ de

e de ,

desempenha(ou) a funcdo de , ho
periodo de _ / [/ - a |/ | , estando auamente no  comportamento

, € N30 PossuUi em seus assentamentos nada que desabone

a sua conduta militar e que, por isso, possui parecer favordvel deste Comando para participaco no
processo de selecdo ao Estagio de Servico Técnico.

, : / /2018

Nome e posto do Cmt/Ch/Dir OM
(MODELO)

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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ANEXO M
(MODELO)
REQUERIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

Do (a) candidato (a) ao EST

Ao Excelentissimo Senhor Comandante da 82 Regido Militar

Objeto:
1. , filho de
e de , candidato (a) a
area de , nascido em
, identidade n° , CPF n°

, referente a publicacéo do resultado da (o)
requr a V Exa

2. Ta solicitagdo encontra amparo no Aviso de Convocagdo para Selecao de Oficial a0 Servigo
Técnico Temporério no Ambito da 82 Regido Militar.

3. Anexos:
4. E aprimeiravez que requer.

, de de 2018

Nome completo e assinatura

Atencao:
1) Uma exposicdo de motivos podera ser anexada a este requerimento. A linguagem devera ser concisa
e fundamentada. Solicita-se que sgjam anexados comprovantes, documentos que justifiguem a
solicitagdo e que sirva para apoiar a discordancia do requerente; e
2) O requerimento devera ser entregue a Comissao de Selecéo Especial.

(MODELO)

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.



(Paginado Aviso de Convocacao n° 004-SSMR/82 RM, de 30 de junho de 2018 ................ 42/51)
ANEXO N
(MODELO)
REQUERIMENTO DE INSPEC}AO DE SAUDE EM GRAU DE RECURSO

Do (a) candidato (a) ao EST

Ao Excelentissimo Senhor Comandante da 82 Regido Militar

Objeto: Inspecao de Salde em Grau de Recurso

1 , filho de
e de , candidato

(@) a especiadidade , nNascido em
, identidade n° : CPF ne

, tendo sido inspecionado por JISE para convocagdo ao Estégio de

Servico Técnico (EST), requer aV Exa Inspecdo de Salide em Grau de Recurso (ISGR), por discordar
do parecer da Junta de Inspecéo de Salde Especial (JISE).

2. Ta solicitagdo encontra amparo na Portaria n° 566, de 13 Ago 09 - Instrucbes Reguladoras das
Pericias Médicas no Exército — IRPMEX — (I1G 30-33) e Portaria n® 215-DGP, de 1° set 09 - Instrucdes
Reguladoras das Pericias Médicas no Exército — IRPMEX — (IG 30-33).

3. Anexos:

; de de 2018

Nome completo e assinatura
Atencao:

1) Uma exposicdo de motivos, laudo médico, exame médico, etc. deverdo ser anexados a este
requerimento, para justificar a solicitacdo e servir de apoio a discordancia do requerente; e

2) O requerimento devera ser entregue a Comissao de Selecéo Especial.

(MODELO)

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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ANEXO O

AREAS PROFISSIONAIS DE INTERESSE DA 88 REGIAO MILITAR (OTT)

Guar ni¢cdes com

Formacao Exigida Especialidade previsao de abertura
de cargos (vagas)
Belém
Administracéo Bacharel em Administracéo Maraba-PA
Macapa-AP
Arquitetura Bacharel em Arquitetura .
. . Bacharel em Servico Social com experiéncia em Belém-PA
Assistente Social ~ : . Maraba-PA
Educacao Especia e Inclusiva
Biblioteconomia Bacharel em Biblioteconomia Belém-PA
Bacharel em Comunicacdo Social com habilitacdo em
o : Jornalismo Belém-PA
Comunicagao Social Bacharel em Comunicacdo Social com habilitacdo em Macapa-AP
Relacdes Publicas Marabé-PA
Contabilidade Bacharel em Ciéncias Contébeis Santarém-PA
Direito Bacharelado em Direito
Engenharia Civil Bacharel em Engenharia Civil
Belém
Engenharia Ambiental Bacharel em Engenharia Ambiental Marabq—PA
Macapa-AP
Santarém-PA
Engenhariade : A Be'e!“
- Bacharel em Engenharia de Telecomunicacoes Maraba-PA
Telecomuni cagbes .
Macapa-AP
Engenharia M ecanica Bacharel em Engenharia Mecanica Santarém-PA
- Bacharel em Enfermagem com especializaca
auditoria
Enfermagem - Bacharel em Em_‘ermagem com especiaizacdo em Belém-PA
Lavanderia Hospital ar Marabé-PA
- Bacharel em Enfermagem com especializacdo em Macapa&AP
Assistencial
Fisioterapia Bacharel em Fisioterapia
- Tecndlogo em Andlise e Desenvolvimento de Sis-
temas i
» - Tecnologo em Banco de Dados Belem-PA
Informatica - Tecndlogo em Seguranca da Informag&o Macapa-AP
- Tecndlogo em Redes de Computadores Maraba-PA
- Bacharel em Engenharia da Computagédo
Magistério Licmciqtura em Lingua Portuguesa com Habilitagdo Balém-PA
em Inglés
Belém-PA
Nutricéo Bacharel em Nutri¢do Macapa-AP
Marabé-PA

N&o ha, por parte do Comando da 82 Regido Militar, a obrigatoriedade de convocacdo de todas as
especialidades previstas neste anexo paratodas as fases do processo seletivo.

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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ANEXO P

ORIENTACOES SOBRE AVALIACAO DIDATICA E REDACAO

(CANDIDATOSA OTT MAGISTERIO)

44/51)

1. CONDICOES DE EXECUCAO DA AVALIACAO DIDATICA E DA REDACAO
a. Avaliacéo Didatica

1) Constara da elaboracdo de uma aula a ser ministrada em data/horério estabel ecidos quando da

realizacao do sorteio do tema.

2) Durante a apresentacdo de uma aula, os (as) candidatos (as) seréo avaliados (as) quanto aos

procedimentos diante de uma turma de 7° ano, observando-se 0s seguintes critérios:
Nr Critérios Pontuacdo L
Ordem Obtida
I Plang amento daAula
O plano de aula contém o0s elementos essenciais
1 (objetivos, contelidos, estratégias de ensino, avaliacéo 1,0
ereferéncias)?
2 No roteiro do conteldo sdo indicados o0s pontos
. 0,5
fundamentais do tema?
[ Desenvolvimento daAula
1 Introduz o assunto de maneira motivadora? 0,5
2 Aborda os aspectos principais do tema exigido? 1,0
3 A abordagem do tema é contextualizada? 1,0
4 Evidencia dominio do conteldo e seguranca na 15
apresentacdo do tema? '
5 Apresenta fluéncia verba e concordancia gramatical 10
no decorrer da exposicao? '
6 Emprega a técnica de exposicdo de modo apropriado 10
em relacdo ao ritmo, tom, alturadavoz e diregdo? '
7 Utiliza adequadamente recursos didéticos de modo a 05
facilitar o processo da comunicacdo oral? '
8 Obedece a0 limite de tempo estabelecido para a 05
exposicao do contetido? '
9 Mantém um clima dindmico e estimulante durante a 05
eXposi¢an? '
[ Conclusdo
1 Utiliza avaliacéo/exercicios? 0,5
2 Apresenta conclusdo da aula com aspectos relevantes
. 0,5
e fundamentais do tema?
Total 10

3) No dia da redizacdo da avaliacdo, o (a) candidato (a) devera apresentar 03 (trés) vias
impressas do Plano de Aula, conforme sugestdo de modelo constante do item 4. (Sugestdo de Plano de

Aula) sobre o temaa ser ministrado, deigual teor, datadas e assinadas.

4) O (A) candidato (a) que ndo apresentar o Plano de Aula ndo podera ministrar a aula e sera

considerado reprovado (a).

5) Na ocasido, seréo disponibilizados aos (as) candidatos (as) os meios auxiliares para a
apresentacdo de uma aula, tais como: projetor multimidia, quadro branco, caneta e apagador para
quadro branco. A aula poderd ser ministrada utilizando-se uma apresentacdo digital ou no quadro

branco. Além disso, o (a) candidato (a) podera valer-se de outros materiais que julgue necessarios.

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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6) Um candidato (@) ndo podera assistir a apresentacdo do outro.

7) Durante o desenvolvimento da aula, a Comissdo Examinadora poderd formular perguntas ou
fazer comentarios explicativos para se verificar a capacidade e atitude do professor.

8) A Comissdo registraré sua avaliacéo em formulario proprio no término daAvaliaco.

9) A duracéo da aula sera de no minimo 25 e no maximo de 30 minutos.

10) A fataaaulaimplicaem eliminagdo do processo seletivo.

11) A aula dos (as) candidatos (as) a Oficial Técnico Temporario (magistério lingua estrangeira)
sera ministrado na respectiva lingua

b. Redacéo
1) Tem o objetivo de verificar a habilidade do (a) candidato (a) em relagdo a construcéo de texto,
a sua capacidade de comunicagdo, ao seu dominio sobre a matéria e a sua capacidade de sintese.

2) A Prova de Redacdo valera 10 pontos e consistird na elaboracdo de texto de tipologia
dissertativo-argumentativa com, no minimo, 20 linhas e, no maximo, 30 linhas, com letra legivel em
que serdo avaiados. fidelidade a0 tema, objetividade, clareza, sequéncia l6gica de pensamento e
utilizacdo correta das normas gramaticais.

3) Para a escrita da redacdo sera admitido somente o uso de caneta esferografica azul ou preta.

_ 4) Asprovas que descumprirem as exigéncias da quantidade de linhas e cor de tinta estabelecida
NAO serdo consideradas pela banca e receberdo nota ZERO.

5) As redacgOes que tiverem sido consideradas, pela Banca Examinadora, como fuga ao tema
obter 80 nota zero.

6) N&o serdo aceitas para correcao redacoes nafolha de rascunho. A banca so corrigira os textos
que estiverem escritos na folha de Redacéo.

7) Serdo desconsideradas, para efeito de correcdo, cdpias literais dos textos motivadores.
8) Os critérios de avaliacdo da Prova de Redacdo, com as respectivas pontuacoes, sao:

CRITERIOS PONTUACAO
Normas gramaticais 00-15
Tema 00-15
Argumentacao 0,0-25
Coeréncia 00-15
Coesao 0,0-20
Ampliacdo vocabular 0,0-10

9) A duracéo daredacdo serade 01 (uma) hora
10) A falta aredacdo implicaem eliminagéo do processo seletivo.

2. CONSI DERAQ@ES SOBRE ASNOTAS
a. A notadaAvaliacdo Didatica (aula) tera peso 2, e ada Redacdo e daAvaliagdo Curricular, peso

b. O (A) candidato (a) que obtiver nota abaixo de 5,0 (cinco virgula zero) na Redagdo ou na
Avaliacdo Didética sera considerado reprovado.

c. A notadaAvaliagdo Curricular seratransformada em base 10.
d. A Nota Fina dos (as) candidatos (as) aOTT Magistério sera expressa da seguinte forma:

Nota da Avaliacdo Curricular + Nota da Redacdo + Nota da Avaliacdo Didatica x 2
4

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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3. CONVOCACAO PARA SORTEIO DO TEMA DAAULA

a. A convocacdo ocorrera conforme publicacdo divulgada no site da 82 Regido Militar, na data
previstano Anexo A.

b. O sorteio sera realizado pela Comisséo de Avaliacdo Didéatica ha presenca dos (as) candidatos
(as) ao cargo de Magistério selecionados (as) para a realizacdo desta atividade.

c. O (A) candidato (@) devera comparecer a0 sorteio, pessoamente ou por meio de seu
procurador (nesse caso, apresentar procuragdo registrada em cartério), na data especificada no Anexo
A. A falta ao sorteio implica em eliminagdo do processo seletivo.

d. Endereco do local do sorteio: Colégio Militar de Belém, sito na Avenida Almirante Barroso,
4.348, Souza, Belém, PA (em frente ao 2° Batalh&o de Infantaria de Selva— 2° BIS).

4. SUGESTAO DE PLANO DE AULA

PROFESSOR: .
DISCIPLINA: ANO ESCOLAR:
ASSUNTO:
OBJETIVOS GERAIS:
- > Estratégias
Objet|vosaeﬁ|paemf|cos da |~ nteado Metodologia/ Aco Avaliagio
Técnica Pedagogica RELERS
Expor a

Informar quais
recursos
(materiais elou
didéticos)
pretende utilizar
na aula.

Descrever 0 que 0s
discentes dever@o estar |Discriminar o
capacitados ao fina da|conteldo a ser
aula (conhecimento que se| ministrado. = -

serdo  utilizados| (como aaula

propde a transmitir aos A
alunos) naaulaemtela _ serd
. ministrada).

Informar como
pretende verificar se
os aunos atingiram
0s objetivos
especificos da aula.

Informar qual a| condugéo
técnica de ensino| propriamente
€ quais métodos| ditadaaula

5. TEMASPARAAAVALIACAO DIDATICA (AULA)
a. Biologia
1) Temas de Biologia:
a) Solo: importancia, componentes e formagao;
b) Solo: tipos e eroséo;
c) Solo e saude: poluicéo e doencgas;
d) Ar e salide: poluicdo e doengas;
e) Agua e saide: poluicdo e doencas;
f) Origem davida e evoluc&o dos seres vivos; e
g) Organizacdo celular.

2) Referéncias Bibliograficas de Biologia:
a) ODUM, E. P; BARRETT, G W. Fundamentos de Ecologia. 5 ed. S&0 Paulo: Cengage
Learning, 2011; e
b) BEGON, Michael; TOWNSEND, Colin R.; HARPER, John L. Ecologia: de individuos a
ecossistemas. Artmed. 4° ed. Porto Alegre, 2017.

b. Educacdo Fisica
1) Temas de Educacéo Fisica:
a) Jogo e Esporte;
b) Atividade fisica, salde e qualidade de vida;
) Lutas/ ginastica;
d) Atividades ritmicas; e
€) Atividades aquéticas.

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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2) Referéncias Bibliogr aficas de Educacéo Fisica:

a) BRASIL. Base Nacional Comum Curricular: documento preliminar. 2015;

b) BETTI, M; SO, M. R. Saber ou Fazer? O Ensino de lutas na Educacéo Fisica escolar. S&o
Carlos: EFSCAR, 2009;

¢) CARREIRO, Eduardo Augusto. Lutas. In: DARIDO, Suraia Cristina. Educacéo Fisica
escolar: implicagdes para a prética pedagogica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005;

d) NASCIMENTO, P. R. B. Organizacdo de trato pedagdgico do conteido de lutas na
Educacéo Fisica escolar . Florianopolis. Motrivivéncia. Ano XX, N 31, p.36-49. Dez./2008;

e) COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino de Educacgdo Fisica. Sdo Paulo:
Cortez, 1992;

f) DAOLIO, Jocimar. Educacéo fisica brasileira: autores e atores da década de 1980. Papirus
Editora, 1998;

g) FREIRE, Jodo B; SCAGLIA, Alcides J. Educacdo como prética corporal. 2 ed. Sdo
Paulo: Scipione, 2009;

h) KUNZ, Elenor. Transfor macéo didatico-pedagdgica do esporte. 5 ed. ljui: Unijui, 2003;

i) MATTHIESEN, Sara Quenzer et al. Linguagem, corpo e Educacdo Fisica. Revista
Mackenzie de Educacéo Fisica e Esporte, v. 7, n. 2, 2008;

i) MENDES, Maria Isabel B. S.; NOBREGA, Terezinha Petriicia. Cultura de Movimento:
Reflexdes a partir da relacdo entre corpo, natureza e cultura. Pensar a Prética, [S.I.], v. 12, n. 2,
ago. 2009; e

k) PALMA, Angela Pereira T. V.; OLIVEIRA, Amauri Aparecido B.; PALMA, José Augusto
V. Educacdo Fisica e a organizacdo curricular: educacdo infantil, ensino fundamental, ensino
médio. 2 ed. Londrina. PR: Eduel, 2010.

c. Histéria
1) Temas de Historia:

a) Expansdo Religiosa;
b) A Sociedade Feudal;
c) A Religiosidade Popular na Colénia;
d) A Colonizago Portuguesa naAmérica;
€) A Vida nos Engenhos; e
f) A Conquista: exploracéo e trabalho indigena.

2) Referéncias Bibliograficas de Histéria:
a) ASSUNCAO, Paulo de. Jesuitas no Brasil colonial. S30 Paulo: Atual, 2003;
b) BUENO, L.A. Amazbnia brasileira no Holoceno Inicial: tecnologia litica, cronologia e

processo de ocupacgéo. In: PEREIRA, E.; GUAPINDAIA, V. (Org.). Argueologia amazonica. Belém:
Museu Paraense Emilio Goeldi, 2010a. p.37-52;

¢) FUNARI, Pedro Paulo; NOELLI, Francisco Silva. Pré-Histéria no Brasil. Sdo Paulo:
Contexto, 2002,

d) NEVES, ANA MARIA BERGHAMIN; HUMBERTO, FLAVIA RICCA. Os povos da
América: dos primeiros habitantes as primeiras civilizagdes urbanas. 5 ed. Sdo Paulo: Atual, 2005.
(Histéria Geral em documentos);

e) MACEDO, Jose Rivar. Movimentos populares na ldade Média. 3 ed. Sdo Paulo:
Moderna, 2013;

f) PEDRERO-SANCHEZ, Maria Guadalupe. Histéria da Idade Média: Textos e
Testemunhas. Sdo Paulo: Unesp, 2000;

g) TODOROV, Tzvetan. A conquista da América: a questdo do outro. 4 ed. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 2010;

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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h) SCHWARTZ, Stuart B; LOCKHART, James. A América L atina na época colonial. Rio de
Janeiro: Civilizagdo Brasiliense, 2002;

i) KARNAL, L. Estados Unidos: a formagao da nacgdo. Sdo Paulo: Contexto, 2001, p.17.

j) SCHILLING Voltaire. A Constituicdo Americana na Sintese de um Critico. In: .
América: aHistéria e as Contradicbes do Império. Porto Alegre: L& PM, 2004;

k) CARONE, Edgar. O Estado Novo (1937-1945). 5 ed. Rio de Janeiro: Ed. Bertrand Brasil
SA., 1988;

l) GOMES, Angelade Castro. A invencéo do trabalhismo. Rio de Janeiro: IUPERJ, 1988;
m) ANDERSON, P. Passagem da antiguidade ao feudalismo. S&o Paulo: Brasiliense, 2004,
n) FINLEY, M. Historia antiga: testemunhos e modelos. S&o Paulo: Martins Fontes, 1994;
0) HOMERQO. |liada. Traducéo e adaptacéo de N. de Holanda. Rio de Janeiro: Ediouro, 1999;

p) HOMERO. Odisseia. Traducéo e adaptacéo de Marques Rebelo. Rio de Janeiro: Ediouro,
1999; e

g) GRANDAZZI, Alexandre. As origens de Roma. Séo Paulo: Unesp, 2010.

d. Indlés

1) Temas de Inglés:
a) Informagdes pessoais;
b) Expressdo e interpretacdo de sentimentos, emocOes e atitudes; e
c) Solicitacbes e oferecimentos.

2) Referéncias Bibliograficas de Inglés:
a) CELCE-MURCIA, M.; OLSHTAIN, E. Discourse and context in language teaching.

Cambridge: Cambridge, 2000;

b) NUNAN, D. Second language teaching and lear ning. Boston: Heinle & Heinle, 1999;

c) SELIGSON, P; SILI, R.; SHOULDER, R.; OLEARY M. English ID Sarter. Sdo Paulo:
Moderna, 2013; e

d) SELIGSON, P; SILI, R.; SHOULDER, R.; O'LEARY M. English ID 1A. Sao Paulo:
Moderna, 2013.

e. Lingua Portuguesa
1) Temas de Lingua Portuguesa:

a) Género Noticia
b) Género Histéria em quadrinhos;
¢) Género Artigo de Opini&o;
d) Variagéo linguistica;
€) O uso do advérbio naleitura e producéo de textos; e
f) Verbo: valor semantico dos tempos e dos modos.

2) Referéncias bibliogréficas de Lingua Portuguesa:
a) BECHARA, Evanildo. Moderna gramética portuguesa. 38 ed. Sdo Paulo: Nova
Fronteira, 2010;
b) FERRAREZI JUNIOR, C. Semantica para a educacéo basica. S3o Paulo: Pardbola, 2008;

c) KOCH, Ingedore G. V. Ler e compreender os sentidos do texto. S&o Paulo: Contexto,
2006;

d) MARCUSCHI, Luiz Antonio. Da fala para a escrita: atividades de retextualizacdo. Séo
Paulo: Cortez, 2010;
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€) TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramatica e interacdo: uma proposta para 0 ensino de
gramatica. 13 ed. Sao Paulo: Cortez, 2009; e

f) SCHNEUWLY, Bernard; DOLZ, Joaquim. Génerosorais e escritos na escola. Trad.
Roxane Helena Rodrigues Rojo. Campinas. Mercado das Letras, 2004,

f. Matemética
1) Temas de Matemética:

a) Sistema de medidas decimais. comprimento e sistema monetario brasileiro;
b) Medidas de tempo, comprimento, area e volume;

¢) Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionas e reais;
d) Mdltiplos e divisores;

€) NUmeros primos;

f) Minimo Mdltiplo Comum (MMC). Méximo Divisor Comum (MDC) ;
g) OperacOes com fraces e nimeros decimais;

h) Razbes e Proporcoes;

i) Regradetrés simples;

) Equacbes de 1° e 2 © graus;

k) Equivaléncia de aress,

I) Concordancia Geométrica;

m) Segmentos Proporcionais; e
n) Curvas Conicas.

2. Referéncias Bibliogréficas de Matematica:

1) GIOVANNI, J. R., CASTRUCKCI, B. A conquista da matematica: teoria, aplicacéo. 52
série, Sdo Paulo: FTD, 1985;

2) IEZZI, G, DOLCE, O., MACHADO, A. Matemética erealidade: 6° ano. 6 ed. Sdo Paulo:
Atual, 2009;

3) IEZZI, G, DOLCE, O., MACHADO, A. Mateméatica erealidade: 7° ano. 6 ed. Sdo Paulo:
Atual, 2009;

4) IEZZI, G, DOLCE, O.,, MACHADO, A. Matematica e realidade: 8° ano. 6 ed. S&o Paulo:
Atual, 2009;

5) IEZZI, G, DOLCE, O., MACHADO, A. Matemética e realidade: 9° ano. 6 ed. S&o Paulo:
Atual, 2009;

6) BRAGA, Theodoro. Desenho Linear Geométrico. 13 ed. So Paulo: icone; e

7) MELLO e Cunha, G. N. de. Curso de Desenho Geométrico e Elementar. Sao Paulo:
Livraria Francisco Alves.
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ANEXO Q
(MODELO)
ATESTADO MEDICO PSIQUIATRICO

Eu, (nome completo), CRM

ne , aesto que avaliei o (@ candidato ()

, afim de cumprir o
Aviso de Convocagdo n° 004-SSMR/82 RM, de 26 de junho de 2018 para a Selecdo de Profissionais de
Nivel Superior, Voluntérios a Prestacdo do Servigo Militar Temporario (Oficial Técnico Temporario),

e que encontrel / ndo encontre ateracdes do comportamento, humor, percepgdes, orientacdo e da

memoria recente e remota. Observei / Nao observel coeréncia e relevancia do pensamento, do

tirocinio e do encadeamento de ideias. Encontrei / Nao encontrei indicios acerca do uso de

psicof &rmacos.

Local: — Data: / /

Assinaturado Médico Psiquiatra

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.
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ANEXO “R”
(MODELO)
DECLARACAO DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOSAPRESENTADOS

Eu, , residente a

, portador da cédula de

Identidade n° , declaro, sob as penas da Lei, para fins da administracdo militar,
estar ciente dos Art. 311, 312 e 315 do Cadigo Pena Militar (Decreto Lel n° 1.001, de 21 de outubro
de 1969), e sob minha e total responsabilidade, de que todos os documentos apresentados, para efeito

deste Aviso de Convocacéo, sdo auténticos.

Local: — Data: / /

(Assinatura da declarante)

Nome completo da declarante

Cadigo Penal Militar (Decreto-Lei n° 1.001, de 21 de outubro de 1969)
Art. 311 - Falsificar, no todo ou em parte, documento publico ou particular, ou alterar documento verdadeiro, desde
gue o fato atente contra a administracdo ou servico militar — Pena sendo documento publico, reclusio de dois a
seis anos; sendo documento particular pena de até cinco anos, podendo ser agravada.
Art. 312 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracédo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaracéo falsa ou adversa da que devia ser escrita, com fim de prejudicar direito, criar obrigagéo ou
alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante, desde que o fato atente contra a administragdo ou o servico

militar — Pena reclusdo, até cinco anos se o documento é publico; até trés anos se o documento € particular.

Art. 315 — Fazer uso de qualquer dos documentos falsificados ou alterados por outrem, a que se

referem os artigos anteriores — Pena a cominada a falsificacéo ou a alteragéo.

O original deste documento encontra-se assinado e arquivado na Segdo de Servigo Militar Regional da 82 Regido Militar.




